
หมวด ๑ 
บททัÉวไป 

                    
  

มาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลยัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉนทีÉ
เสริมสร้างพลงัปัญญาของแผ่นดิน ฟืÊ นฟูพลงัการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของทอ้งถิÉน สร้างสรรค์
ศิลปวิทยา เพืÉอความเจริญกา้วหนา้อยา่งมัÉนคงและย ัÉงยนืของปวงชน มีส่วนร่วมในการจดัการ การ
บาํรุงรักษา การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและยัÉงยนื โดยมี
วตัถุประสงคใ์ห้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชัÊนสูง ทาํการสอน วิจยั ให้บริการทาง
วิชาการแก่สงัคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลย ีทะนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม ผลิตครู
และส่งเสริมวิทยฐานะครู 

  
มาตรา ๘ ในการดาํเนินงานเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามมาตรา ๗ ให้กาํหนด

ภาระหนา้ทีÉของมหาวิทยาลยัดงัต่อไปนีÊ  
(๑) แสวงหาความจริงเพืÉอสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพืÊนฐานของภูมิปัญญา

ทอ้งถิÉน ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
(๒) ผลิตบณัฑิตทีÉมีความรู้คู่คุณธรรม สํานึกในความเป็นไทย มีความรักและ

ผกูพนัต่อทอ้งถิÉน อีกทัÊงส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพืÉอช่วยใหค้นในทอ้งถิÉนรู้เท่าทนั
การเปลีÉยนแปลง การผลิตบณัฑิตดงักล่าว จะตอ้งให้มีจาํนวนและคุณภาพสอดคลอ้งกบัแผนการ
ผลิตบณัฑิตของประเทศ 

(๓) เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในคุณค่า ความสํานึก และความภูมิใจใน
วฒันธรรมของทอ้งถิÉนและของชาติ  

(๔) เรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็งของผูน้ําชุมชน ผูน้ําศาสนาและ
นกัการเมืองทอ้งถิÉนให้มีจิตสาํนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการ
บริหารงานพฒันาชุมชนและทอ้งถิÉนเพืÉอประโยชน์ของส่วนรวม 

(๕) เสริมสร้างความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานทีÉเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชัÊนสูง 

(๖) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกืÊอกูลกนัระหว่างมหาวิทยาลยั ชุมชน 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนและองคก์รอืÉนทัÊงในและต่างประเทศ เพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน 

(๗) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยพีืÊนบา้นและเทคโนโลยสีมยัใหม่
ให้เหมาะสมกบัการดาํรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทอ้งถิÉน รวมถึงการแสวงหา



แนวทางเพืÉอส่งเสริมใหเ้กิดการจดัการ การบาํรุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิÉงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและยัÉงยนื  

(๘) ศึกษา วิจยั ส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเนืÉองมาจากแนวพระราชดาํริใน
การปฏิบติัภารกิจของมหาวิทยาลยัเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน 

  
มาตรา ๙ มหาวิทยาลยัจะปฏิเสธการรับผูส้มคัรผูใ้ดเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัหรือ

ยติุ หรือชะลอการศึกษาของนกัศึกษาผูใ้ดดว้ยเหตุเพียงว่าผูน้ัÊนขาดแคลนทุนทรัพยอ์ยา่งแทจ้ริงเพืÉอ
จ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาต่างๆ แก่มหาวิทยาลยัมิได ้

  
มาตรา ๑๐ มหาวิทยาลยัอาจแบ่งส่วนราชการ ดงันีÊ  
(๑) สาํนกังานอธิการบดี 
(๒) สาํนกังานวิทยาเขต 
(๓) บณัฑิตวิทยาลยั 
(๔) คณะ 
(๕) สถาบนั 
(๖) สาํนกั 
(๗) วิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัอาจใหมี้ศูนย ์ส่วนราชการหรือหน่วยงานทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉนทีÉมีฐานะ

เทียบเท่าคณะ เพืÉอดาํเนินการตามวตัถุประสงคใ์นมาตรา ๗ เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานใน
มหาวิทยาลยัอีกได ้

สาํนกังานอธิการบดีและสาํนกังานวิทยาเขตอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกอง ส่วน
ราชการหรือเรียกหน่วยงานทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉนทีÉมีฐานะเทียบเท่ากอง 

บณัฑิตวิทยาลยั คณะ และวิทยาลยัอาจแบ่งส่วนราชการเป็นสาํนกังานคณบดี กอง 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉนทีÉมีฐานะเทียบเท่ากอง 

สถาบนั สํานัก ศูนย ์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนทีÉมีฐานะ
เทียบเท่าคณะอาจแบ่งส่วนราชการเป็นสาํนกังานผูอ้าํนวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานทีÉ
เรียกชืÉออยา่งอืÉนทีÉมีฐานะเทียบเท่ากอง  

สาํนกังานคณบดี สํานกังานผูอ้าํนวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานทีÉ
เรียกชืÉออยา่งอืÉนทีÉมีฐานะเทียบเท่ากอง อาจแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานทีÉ
เรียกชืÉออยา่งอืÉนทีÉมีฐานะเทียบเท่างาน 

  



มาตรา ๑๑ การจดัตัÊง การรวม และการยบุเลิกสาํนกังานวิทยาเขต บณัฑิตวิทยาลยั 
คณะ สถาบนั สาํนกั วิทยาลยั ศูนย ์ส่วนราชการหรือหน่วยงานทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉนทีÉมีฐานะเทียบเท่า
คณะ ใหท้าํเป็นกฎกระทรวง 

การแบ่งส่วนราชการเป็นสาํนกังานคณบดี สาํนกังานผูอ้าํนวยการ และกอง ส่วน
ราชการหรือหน่วยงานทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉนทีÉมีฐานะเทียบเท่ากอง ให้ทาํเป็นประกาศกระทรวงและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉนทีÉมี
ฐานะเทียบเท่างาน ใหท้าํเป็นประกาศมหาวิทยาลยั 

  
มาตรา ๑๒ ภายใตว้ตัถุประสงคต์ามมาตรา ๗ มหาวิทยาลยัจะรับสถาบนัการศึกษา

ชัÊนสูงหรือสถาบนัอืÉนเขา้สมทบในมหาวิทยาลยัก็ได ้ และมีอาํนาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบตัรชัÊนหนึÉงชัÊนใดแก่ผูส้าํเร็จการศึกษาจากสถาบนัทีÉเขา้สมทบนัÊนได ้

การรับเขา้สมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึÉงสถาบนัการศึกษาชัÊนสูงหรือสถาบนั
อืÉน ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั ใหป้ระกาศการรับเขา้สมทบหรือยกเลิกการสมทบใน
ราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบนัการศึกษาชัÊนสูงหรือสถาบนัทีÉเขา้สมทบในมหาวิทยาลยั ให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

  
มาตรา ๑๓ นอกจากเงินทีÉกาํหนดไวใ้นงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลยัอาจมี

รายได ้ดงันีÊ  
(๑) เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่างๆ ของมหาวิทยาลยั 
(๒) เงินและทรัพยสิ์นทีÉมีผูอุ้ทิศใหแ้ก่มหาวิทยาลยั 
(๓) รายไดห้รือผลประโยชน์ทีÉไดม้าจากการใชที้ÉราชพสัดุซึÉงมหาวิทยาลยัปกครอง 

ดูแล หรือใชป้ระโยชน์ 
(๔) เงินอุดหนุนจากราชการส่วนทอ้งถิÉน หรือเงินอุดหนุนอืÉนทีÉมหาวิทยาลยัไดรั้บ

เพืÉอใชใ้นการดาํเนินกิจการของมหาวิทยาลยั 
(๕ )  รายได้หรือผลประโยชน์ ทีÉ ได้จากการลงทุนและจากทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลยั 
(๖) รายไดห้รือผลประโยชน์อืÉน 
ให้มหาวิทยาลัยมีอาํนาจในการปกครอง ดูแล บาํรุงรักษา ใช้ และจัดหา

ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยัทัÊงทีÉเป็นทีÉราชพสัดุตามกฎหมายว่าดว้ยทีÉราชพสัดุและ
ทีÉเป็นทรัพยสิ์นอืÉน 



บรรดารายไดแ้ละผลประโยชน์ของมหาวิทยาลยั รวมทัÊงผลประโยชน์ทีÉเกิดจากทีÉ
ราชพสัดุ เบีÊ ยปรับทีÉเกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบีÊยปรับทีÉเกิดจากการผิดสัญญาการซืÊอ
ทรัพย์สินหรือจ้างทาํของทีÉดาํเนินการโดยใช้เงินงบประมาณ ไม่เป็นรายได้ทีÉต้องนําส่ง
กระทรวงการคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงัและกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ 

  
มาตรา ๑๔ บรรดาอสังหาริมทรัพยที์Éมหาวิทยาลยัไดม้าโดยมีผูอุ้ทิศให ้หรือไดม้า

โดยการซืÊอหรือแลกเปลีÉยนจากรายไดข้องมหาวิทยาลยัตัÊงแต่วนัทีÉพระราชบญัญติันีÊ ใชบ้งัคบั ไม่ถือ
เป็นทีÉราชพสัดุและใหเ้ป็นกรรมสิทธิÍ ของมหาวิทยาลยั 

  
มาตรา ๑๕ บรรดารายไดแ้ละทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยัจะตอ้งจดัการเพืÉอ

ประโยชน์ภายใตว้ตัถุประสงคข์องมหาวิทยาลยัตามมาตรา ๗ 
เงินและทรัพยสิ์นทีÉมีผูอุ้ทิศให้แก่มหาวิทยาลยัจะตอ้งจดัการตามเงืÉอนไขทีÉผูอุ้ทิศ

ให้กาํหนดไว ้ และตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องมหาวิทยาลยั แต่ถา้มีความจาํเป็นตอ้ง
เปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขดงักล่าว มหาวิทยาลยัตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูอุ้ทิศใหห้รือทายาท หากไม่
มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั 
 


