
หมวด ๒ 
คณะกรรมการ 

                    
  

มาตรา ๑๑ ให้มีคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาคณะหนึÉง 
เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.อ.” ประกอบดว้ย 

(๑) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน 
(๒) ปลดักระทรวงศึกษาธิการ และเลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการโดยตาํแหน่ง 
(๓) กรรมการซึÉงจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตัÊงจากผูท้รงคุณวุฒิไม่นอ้ย

กวา่แปดคนแต่ไม่เกินสิบคน 
(๔) กรรมการซึÉ งแต่งตัÊงจากนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาสองคน อธิการบดี

สถาบนัอุดมศึกษาสองคน และผูแ้ทนขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาสองคน เป็น
กรรมการ 

(๕) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิตาม (๓) ตอ้งดาํรงหรือเคยดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์

หรือไม่ตํÉากวา่อธิบดี หรือเป็นผูบ้ริหารจากภาคเอกชนทีÉประสบความสาํเร็จในการบริหารงานเป็นทีÉ
ประจกัษแ์ละไม่นอ้ยกว่ากึÉ งหนึÉ งตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และความเชีÉยวชาญดา้นการบริหารงานบุคคล 
ดา้นกฎหมายหรือดา้นการบริหารจดัการภาครัฐ 

ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอรายชืÉอผูท้รงคุณวุฒิตาม (๓) ให้
รัฐมนตรีดาํเนินการเพืÉอทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตัÊง 

การไดม้าซึÉ งกรรมการตาม (๓) และ (๔) ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและ
เงืÉอนไขทีÉ ก.พ.อ. กาํหนด ทัÊงนีÊ  กรรมการซึÉงแต่งตัÊงจากนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาและอธิการบดี
สถาบนัอุดมศึกษาตาม (๔) จะตอ้งไม่มาจากสถาบนัอุดมศึกษาเดียวกนั 

  
มาตรา ๑๒ กรรมการตามมาตรา ๑๑ (๓) และ (๔) มีวาระอยูใ่นตาํแหน่ง คราวละ

สามปี ถา้ตาํแหน่งกรรมการว่างลงก่อนกาํหนด ใหด้าํเนินการใหไ้ดม้าซึÉงกรรมการใหม่แทนภายใน
กาํหนดหกสิบวนันบัแต่วนัทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลง เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงเกา้สิบ
วนั จะไม่ดาํเนินการให้ไดม้าซึÉ งกรรมการแทนก็ได ้ กรณีทีÉมีการดาํเนินการให้ไดม้าซึÉ งกรรมการ
แทนตาํแหน่งทีÉว่าง ใหก้รรมการผูน้ัÊนอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลาทีÉเหลืออยูข่องผูซึ้É งตน
แทน 

กรรมการตามวรรคหนึÉ งซึÉ งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับโปรดเกล้าฯ 
แต่งตัÊง หรือแต่งตัÊงใหม่อีกได ้แต่จะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได ้



ในกรณีทีÉกรรมการตามวรรคหนึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ แต่ยงัไม่ไดด้าํเนินการ
ใหไ้ดม้าซึÉงกรรมการใหม่ ใหก้รรมการนัÊนปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไปจนกวา่กรรมการใหม่จะเขา้รับหนา้ทีÉ 

  
มาตรา ๑๓ นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๒ กรรมการตาม

มาตรา ๑๑ (๓) พน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ถูกจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุก 
กรรรมการตามมาตรา ๑๑ (๔) นอกจากตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวรรคหนึÉงแลว้ 

ใหพ้น้จากตาํแหน่งเมืÉอพน้จากตาํแหน่งนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษา อธิการบดี หรือขา้ราชการ พล
เรือนในสถาบนัอุดมศึกษา แลว้แต่กรณี 

  
มาตรา ๑๔ ก.พ.อ. มีอาํนาจหนา้ทีÉ ดงัต่อไปนีÊ  
(๑) เสนอแนะและให้คาํปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกีÉยวกบันโยบายการบริหารงาน

บุคคลของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
(๒) ประสานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอดาํเนินการให้ขา้ราชการพลเรือนใน

สถาบนัอุดมศึกษาได้รับค่าตอบแทน สวสัดิการ และประโยชน์เกืÊอกูลอืÉน ให้อยู่ในสภาพทีÉ
เหมาะสม 

(๓) กาํหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล วินยัและการรักษาวินยั การดาํเนินการ
ทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์และการพิจารณาตาํแหน่งวิชาการ 
เพืÉอใหส้ถาบนัอุดมศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว 

(๔) ออกกฎ ก.พ.อ. ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัตามพระราชบญัญติันีÊ  
(๕) กาํหนดกรอบอตัรากาํลงั และอตัราส่วนสูงสุดของวงเงินทีÉจะพึงใชเ้พืÉอการ

บริหารงานบุคคลของสถาบนัอุดมศึกษาแต่ละสถาบนั 
(๖) กาํกบั ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการพล

เรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ในการนีÊ ใหมี้อาํนาจเรียกเอกสารและหลกัฐานจากสถาบนัอุดมศึกษา ให้
ผูแ้ทนของสถาบนัอุดมศึกษา ขา้ราชการหรือบุคคลใดมาชีÊแจงขอ้เทจ็จริง 

(๗) กาํหนดอตัราค่าตอบแทนให้กบันายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาและกรรมการ
สภาสถาบนัอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 



(๘) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือ
คุณวุฒิอยา่งอืÉน เพืÉอประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตัÊงเป็นขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
และกาํหนดอตัราเงินเดือนค่าตอบแทนทีÉควรไดรั้บ และตาํแหน่งทีÉควรแต่งตัÊง 

(๙) กาํหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณทีÉพึงมีในสถาบนัอุดมศึกษา 
(๑๐) ปฏิบติัการอืÉนตามพระราชบญัญติันีÊ  ตามกฎหมายอืÉน หรือตามทีÉ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  
มาตรา ๑๕ การประชุมของ ก.พ.อ. ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง

ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ถา้ประธานไม่อยูใ่นทีÉประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ ใหที้Éประชุมเลือก

กรรมการคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉประธาน 
กรรมการซึÉงมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะร่วมประชุมเพืÉอพิจารณาหรือลงมติในเรืÉอง

นัÊนไม่ได ้
การวินิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึÉงใหมี้เสียงหนึÉง

ในการลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉงเป็น
เสียงชีÊขาด 

  
มาตรา ๑๖ ก.พ.อ. มีอาํนาจตัÊงคณะอนุกรรมการ เพืÉอทาํการใดแทนได ้
การแต่งตัÊงและการพน้จากตาํแหน่งของอนุกรรมการ รวมทัÊงการประชุมของ

คณะอนุกรรมการ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและเงืÉอนไขทีÉ ก.พ.อ. กาํหนด 
  
มาตรา ๑๗ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารงานบุคคล วินยัและการรักษาวินยั การ

ดาํเนินการทางวินยั การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์และการพิจารณาตาํแหน่ง
วิชาการ ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบัของสภาสถาบนัอุดมศึกษา 

เพืÉอประโยชน์ในการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ ในการวางหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึÉงจะไม่กาํหนดภาระหนา้ทีÉของตาํแหน่งแต่ละตาํแหน่ง โดย
กาํหนดภาระหนา้ทีÉของหน่วยงานแทนกไ็ด ้

ข้อบังคับตามวรรคหนึÉ งต้องไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับทีÉบัญญัติไว้แล้วใน
พระราชบญัญติันีÊหรือหลกัเกณฑ ์วิธีการและเงืÉอนไขทีÉ ก.พ.อ. กาํหนดตามมาตรา ๑๔ (๓) 
 


