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วินยัและการรักษาวนิยั 

                    
  

มาตรา  ๓๗  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องรักษาวินัยและ
จรรยาบรรณตามทีÉบญัญติัไวใ้นหมวดนีÊโดยเคร่งครัด 

  
มาตรา ๓๘ ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ตอ้งสนบัสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย
ดว้ยความบริสุทธิÍ ใจ 

  
มาตรา ๓๙ ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉราชการดว้ย

ความซืÉอสตัยสุ์จริต เทีÉยงธรรม ขยนัหมัÉนเพียร และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
ห้ามมิให้อาศยัหรือยอมให้ผูอื้Éนอาศยัอาํนาจหน้าทีÉราชการของตนไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางออ้มหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอื้Éน 
การปฏิบติัหรือการละเวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉราชการโดยมิชอบ เพืÉอให้ตนเองหรือ

ผูอื้Éนไดรั้บประโยชน์ทีÉมิควรได ้เป็นการทุจริตต่อหนา้ทีÉราชการ และเป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 
ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎหมาย ระเบียบ 

แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ  
การปฏิบติัหนา้ทีÉราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย

ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอา
ใจใส่ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ อนัเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ราชการอยา่ง
ร้ายแรง เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 

  
มาตรา ๔๐ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่รายงานเท็จต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาการรายงานโดยปกปิดขอ้ความซึÉงควรตอ้งแจง้ ถือวา่เป็นการรายงานเทจ็ดว้ย 
การรายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา อนัเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 

เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 
  
มาตรา ๔๑ ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งประพฤติเป็นแบบอยา่งทีÉ

ดี มีความสุภาพเรียบร้อย วางตนใหเ้หมาะสมกบัวฒันธรรมอนัดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาใหก้บั



ทางราชการอยา่งเตม็ทีÉ รักษาความสามคัคี ช่วยเหลือเกืÊอกูลในการปฏิบติัหนา้ทีÉราชการระหว่างผู ้
ร่วมปฏิบติัราชการดว้ยกนั 

การกลัÉนแกลง้ การดูหมิÉน เหยยีดหยาม กดขีÉ ข่มเหง ผูร่้วมปฏิบติัราชการ นกัเรียน 
นิสิต นกัศึกษา หรือประชาชนอยา่งร้ายแรง เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 

  
มาตรา ๔๒ ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งไม่กระทาํการ หรือยอม

ใหผู้อื้Éนกระทาํการหาประโยชน์อนัอาจทาํใหเ้สืÉอมเสียความเทีÉยงธรรมหรือเสืÉอมเสียเกียรติศกัดิÍ ของ
ตาํแหน่งหนา้ทีÉราชการของตน การกระทาํดงักล่าวใหถื้อวา่เป็นการกระทาํผดิวินยั 

  
มาตรา ๔๓ ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูจ้ดัการ หรือดาํรงตาํแหน่งอืÉนทีÉมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันัÊน ในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั เวน้แต่
เป็นการปฏิบติัราชการหรือไดรั้บมอบหมายจากอธิการบดี 

  
มาตรา ๔๔ ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งรักษาชืÉอเสียงของตนและ

รักษาเกียรติศกัดิÍ ของตาํแหน่งหนา้ทีÉราชการของตนมิใหเ้สืÉอมเสีย โดยไม่กระทาํการใด ๆ อนัไดชื้Éอ
วา่เป็นผูป้ระพฤติชัÉว 

การกระทาํความผดิอาญาจนไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุก เวน้
แต่เป็นโทษสาํหรับความผดิทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ หรือกระทาํการอืÉนใดอนั
ไดชื้Éอวา่เป็นผูป้ระพฤติชัÉวอยา่งร้ายแรง เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 

  
มาตรา  ๔๕  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณตามทีÉสภาสถาบนัอุดมศึกษากาํหนด 
ในการกาํหนดจรรยาบรรณตามวรรคหนึÉง ให้สภาสถาบนัอุดมศึกษารับฟังความ

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาประกอบดว้ย 
จรรยาบรรณทีÉกาํหนดขึÊน จะกาํหนดว่าการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรืÉองใด

เป็นความผดิวนิยัหรือเป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรงดว้ยกไ็ด ้
  
มาตรา ๔๖ ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใ้ดประพฤติผดิจรรยาบรรณ

ทีÉเป็นความผิดวินยัหรือผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ให้ดาํเนินการทางวินยัตามพระราชบญัญติันีÊ  ถา้การ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณนัÊนไม่เป็นความผิดวินัย ให้ผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินการตกัเตือน สัÉงให้
ดาํเนินการใหถู้กตอ้งภายในเวลาทีÉกาํหนด หรือทาํทณัฑบ์น 



ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามคาํตกัเตือน ดาํเนินการ
ใหถู้กตอ้ง หรือฝ่าฝืนทณัฑบ์น ใหถื้อวา่เป็นการกระทาํผดิวินยั 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการตกัเตือน การมีคาํสัÉง หรือการทาํทณัฑบ์นตามวรรค
หนึÉง ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัทีÉสภาสถาบนัอุดมศึกษากาํหนด 

  
มาตรา ๔๗ ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดเมืÉอปรากฏว่ามีมูลทีÉควรกล่าวหาว่าขา้ราชการพล

เรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใ้ดกระทาํผิดวินยัละเลยไม่ดาํเนินการทางวินยัตามหมวด ๖ ใหถื้อว่าผู ้
นัÊนกระทาํผดิวินยั 

ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดกลัÉนแกลง้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการกล่าวหาหรือดาํเนินการทาง
วินยั ใหถื้อวา่ผูบ้งัคบับญัชาผูน้ัÊนกระทาํผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 

  
มาตรา ๔๘ โทษทางวินยัมี ๕ สถาน คือ 
(๑) ภาคทณัฑ ์
(๒) ตดัเงินเดือน 
(๓) ลดขัÊนเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 
ผูใ้ดถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานีÊ  ใหมี้สิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญเสมือนผูน้ัÊน

ลาออกจากราชการ 
 


