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มาตรา ๓๕ การเลืÉอนขัÊนเงินเดือนขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ให้
ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาโดยคาํนึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของตาํแหน่งและผลงานทีÉไดป้ฏิบติัมา 
การรักษาวินยัและจรรยาบรรณของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ตลอดจนความสามารถ
และความอุตสาหะในการปฏิบัติงานตามข้อบังคับทีÉสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดซึÉ งต้อง
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการและเงืÉอนไขทีÉ ก.พ.อ. กาํหนด 

การเลืÉอนขัÊนเงินเดือนตามวรรคหนึÉ งให้อธิการบดีมีคาํสัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนตาม
ขอ้เสนอแนะของผูบ้งัคบับญัชา เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเสนอแนะไม่ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์ วิธีการ
และเงืÉอนไขตามวรรคหนึÉ ง อธิการบดีจะสัÉงการให้ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเงืÉอนไข
ดงักล่าวกไ็ด ้

การเลืÉอนเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาซึÉ งดาํรงตาํแหน่ง
อธิการบดีใหน้ายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาเป็นผูมี้อาํนาจสัÉงเลืÉอน 

  
มาตรา ๓๖ ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาผูใ้ดถึงแก่ความตายเนืÉองจาก

การปฏิบติัหนา้ทีÉราชการ สภาสถาบนัอุดมศึกษาอาจพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนให้ผูน้ัÊนเป็นกรณี
พิเศษ เพืÉอประโยชน์ในการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญได ้ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและเงืÉอนไขทีÉ ก.พ.อ. 
กาํหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 
 


