
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวย การรักษาราชการแทนและการมอบอํานาจใหปฏบิัติราชการแทน พ.ศ. ๒๕๕๗

----------------------------------------------------

ดวยสมควรมีขอบังคับ วาดวยการรักษาราชการแทน และการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนเพื่อให
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของมหาวิทยาลัย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18(2) และ (13) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
มาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 65/1
และมาตรา 65/2 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งที่ ๓/2557 เม่ือวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. 2557
จึงเห็นสมควรใหออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี

ขอ 1 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการรักษาราชการแทน
และการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน พ.ศ. 2557”

ขอ 2 ขอบังคับใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป
ขอ 3 ในขอบังคับน้ี ถาขอความไมระบุใหเห็นเปนอยางอ่ืน

“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“หัวหนาสวนราชการ” หมายถึง คณบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/ศูนย ผูอํานวยการสํานักงาน

อธิการบดี หรือหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ
“หัวหนาหนวยงาน” หมายถึง ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงานคณบดี หัวหนาสํานักงาน

ผูอํานวยการ หัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง
ขอ 4 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับน้ี มีอํานาจออกประกาศหรือคําส่ังเพื่อประโยชน

ในการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี และการใดที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับน้ี ใหอธิการบดีมีอํานาจออกประกาศ
มหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการตามขอบังคับน้ี

กรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความและวินิจฉัย
และใหคําวินิจฉัยของอธิการบดีถือเปนที่สุด
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หมวด 1
บททั่วไป

ขอ 5 การรักษาราชการแทนและการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนที่ไดกําหนดไวในกฎหมาย
กฎ มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ และขอบังคับใดเปนกรณีเฉพาะแลวใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี
ระเบียบ และขอบังคับเฉพาะกรณีน้ัน

ขอ ๖ ใหผูรักษาราชการแทน มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน และใหรักษาราชการแทนจนกวา
ผูดํารงตําแหนงน้ันจะกลับมาปฏิบัติหนาที่หรือจนกวาจะมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงใหมแลวแตกรณี ยกเวน
การแตงตั้งใหรักษาราชการแทนตามขอ ๙

ใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูมอบอํานาจเทาที่มอบอํานาจ
ในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ  มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังแตงตั้งหรือกําหนด

ใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรืออนุกรรมการ ใหผูรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจ
หนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงน้ันในระหวางรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนดวยแลวแตกรณี
เวนแตผูมอบอํานาจจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในคําส่ังมอบอํานาจ

ขอ ๗ เม่ือมีการมอบอํานาจตามขอบังคับน้ีแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ
มอบอํานาจน้ัน

เม่ือไดมอบอํานาจแลว ผูมอบอํานาจมีหนาที่กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติหนาที่ของผูรับมอบอํานาจ
และใหมีอํานาจแนะนําแกไขการปฏิบัติหนาที่ของผูรับมอบอํานาจได

ขอ ๘ ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานตามขอบังคับน้ีอยูแลวจะรักษาราชการ
แทนตําแหนงหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานตามขอบังคับน้ีอีกหน่ึงตําแหนงก็ได แตตองไมเกินหกเดือน

ขอ ๙ การแตงตั้งใหคณาจารยประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย หรือขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
สายสนับสนุนรักษาราชการแทน ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงน้ัน ใหกระทําไดไมเกินหกเดอืน

ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอาจขยายระยะเวลาการรักษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง
ออกไปได แตรวมระยะเวลาทั้งหมดแลวตองไมเกินหน่ึงป ถารวมระยะเวลาทั้งหมดแลวเกินกวาหน่ึงปใหเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบเปนรายกรณี

ขอ ๑๐ ผูรักษาราชการแทนหัวหนาสวนราชการ และหัวหนาหนวยงานตามขอ 9 ตองเปนผูที่มีคุณสมบัติ
ดังน้ี

(1) เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

(2) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง

(3) ไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือประสบการณดานการบริหารอ่ืนมาแลวไมนอยกวาสามป
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ขอ 1๑ การใหรักษาราชการแทนหรือการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตามขอบังคับน้ีใหทําเปน
หนังสือ

การเสนอขอแตงตั้งผูรักษาราชการแทนใหถือเปนเรื่องที่ตองปฏิบัติโดยเรงดวน และหามแตงตั้ง
ใหรักษาราชการแทนยอนหลัง เวนแตผูน้ันไดปฏิบัติหนาที่ของตําแหนงที่จะรักษาราชการแทนน้ัน ตั้งแตวันที่เสนอ
ขอแตงตั้ง

ขอ 1๒ การรักษาราชการแทน และการปฏิบัติราชการแทนของผูดํารงตําแหนงอ่ืนที่มิไดกําหนดไว
ในขอบังคับน้ีใหถือปฏิบัติโดยเทียบเคียงกับตําแหนงที่ขอบังคับน้ีกําหนดไวโดยอนุโลม

หมวด ๒
การรักษาราชการแทน

ขอ ๑๓ ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการใดไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหหัวหนาสวนราชการน้ันเสนอ
อธิการบดีแตงตั้งรองหัวหนาสวนราชการน้ันรักษาราชการแทน  ถาหัวหนาสวนราชการน้ันไมไดเสนออธิการบดี
ใหอธิการบดีแตงตั้งรองหัวหนาสวนราชการน้ันคนใดคนหน่ึงรักษาราชการแทน

กรณีที่สวนราชการใดไมมีหัวหนาสวนราชการใหอธิการบดีแตงตั้งรองหัวหนาสวนราชการน้ัน
คนใดคนหน่ึงเปนผูรักษาราชการแทน  ถาไมมีรองหัวหนาสวนราชการของสวนราชการน้ันดวย  ใหอธิการบดี
ดําเนินการตามขอ ๙ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย

ขอ ๑๔ ในกรณีที่หัวหนาหนวยงานใดไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหหัวหนาหนวยงานน้ันเสนออธิการบดี
แตงตั้งรองหัวหนาหนวยงานน้ันคนใดคนหน่ึงรักษาราชการแทน  ถาหัวหนาหนวยงานน้ันไมไดเสนออธิการบดี
ใหอธิการบดีแตงตั้งรองหัวหนาหนวยงานน้ันคนใดคนหน่ึงรักษาราชการแทน

กรณีที่หนวยงานใดไมมีหัวหนาหนวยงานใหอธิการบดีแตงตั้งรองหัวหนาหนวยงานน้ันคนใด
คนหน่ึงเปนผูรักษาราชการแทน  ถาไมมีรองหัวหนาหนวยงานน้ันดวยใหอธิการบดีดําเนินการตามขอ ๙

ขอ ๑๕ การรักษาราชการแทนหัวหนางานหรือสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทางาน  ใหดําเนินการตามขอ ๑๔ โดยอนุโลม

หมวด ๓
การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

ขอ 1๖ นอกจากการมอบหมายใหรองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนตามมาตรา 27
และการมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ือ
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ปฏิบัติราชการแทนตามมาตรา 44 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. 2547 แลว อธิการบดีจะมอบอํานาจใหผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีดวยก็ได

การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหน่ึง ซึ่งอาจกอใหเกิดนิติสัมพันธกับมหาวิทยาลัย
ใหอธิการบดีกําหนดขอบเขตภารกิจตามความจําเปนและเหมาะสมแตตองไมกระทบถึงกรรมสิทธ์ิในอสังหา
ริมทรัพยของมหาวิทยาลัย
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ขอ 1๗ อํานาจในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติหนาที่ราชการที่ตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติ
หรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ หรือคําส่ังใด ถากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ประกาศ มติ หรือคําส่ังน้ัน มิไดกําหนดเรื่องกรณีมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจ
ไวผูดํารงตําแหนงน้ันอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทนก็ได ดังน้ี

(1) คณบดี อาจมอบอํานาจใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี หรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนใดที่คณบดี
เห็นสมควร

(2) ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี อาจมอบอํานาจ
ใหรองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี หรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนใด
ตามที่ผูมอบอํานาจเห็นสมควรแลวแตกรณี

(3) หัวหนาสาขาวิชาอาจมอบอํานาจใหรองหัวหนาสาขาวิชา
(4) ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงานคณบดี หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ หรือหัวหนา

หนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง  อาจมอบอํานาจใหรองผูอํานวยการกอง  รองหัวหนา
สํานักงานคณบดี  รองหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ  รองหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทากอง หรือหัวหนางานในกอง สํานักงานคณบดี  สํานักงานผูอํานวยการ หรือหนวยงานที่เรียกช่ือ
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากองแลวแตกรณี

ขอ ๑๘ ใหผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนทําการดวยตนเอง จะมอบอํานาจใหผูอ่ืนตอไปไมได
เวนแตผูมอบอํานาจจะไดกําหนดใหมอบอํานาจใหผูอ่ืนไดตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ผูมอบอํานาจกําหนดไว

บทเฉพาะกาล
ขอ ๑๙ ใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทนและผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

หัวหนาสวนราชการ  หัวหนาหนวยงาน  หรือหัวหนางาน  หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทางานที่ไดรับการแตงตั้งกอนวันใชขอบังคับน้ีใหเปนไปตามคําส่ังที่แตงตั้ง

ประกาศ ณ   วันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗

(นายวิชัย   ศรีขวัญ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

๕/หมายเหตุ ...

-๔-

ขอ 1๗ อํานาจในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติหนาที่ราชการที่ตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติ
หรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ หรือคําส่ังใด ถากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ประกาศ มติ หรือคําส่ังน้ัน มิไดกําหนดเรื่องกรณีมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจ
ไวผูดํารงตําแหนงน้ันอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทนก็ได ดังน้ี

(1) คณบดี อาจมอบอํานาจใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี หรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนใดที่คณบดี
เห็นสมควร

(2) ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี อาจมอบอํานาจ
ใหรองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี หรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนใด
ตามที่ผูมอบอํานาจเห็นสมควรแลวแตกรณี

(3) หัวหนาสาขาวิชาอาจมอบอํานาจใหรองหัวหนาสาขาวิชา
(4) ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงานคณบดี หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ หรือหัวหนา

หนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง  อาจมอบอํานาจใหรองผูอํานวยการกอง  รองหัวหนา
สํานักงานคณบดี  รองหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ  รองหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทากอง หรือหัวหนางานในกอง สํานักงานคณบดี  สํานักงานผูอํานวยการ หรือหนวยงานที่เรียกช่ือ
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากองแลวแตกรณี

ขอ ๑๘ ใหผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนทําการดวยตนเอง จะมอบอํานาจใหผูอ่ืนตอไปไมได
เวนแตผูมอบอํานาจจะไดกําหนดใหมอบอํานาจใหผูอ่ืนไดตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ผูมอบอํานาจกําหนดไว

บทเฉพาะกาล
ขอ ๑๙ ใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทนและผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

หัวหนาสวนราชการ  หัวหนาหนวยงาน  หรือหัวหนางาน  หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทางานที่ไดรับการแตงตั้งกอนวันใชขอบังคับน้ีใหเปนไปตามคําส่ังที่แตงตั้ง

ประกาศ ณ   วันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗

(นายวิชัย   ศรีขวัญ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

๕/หมายเหตุ ...

-๔-

ขอ 1๗ อํานาจในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติหนาที่ราชการที่ตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติ
หรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ หรือคําส่ังใด ถากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ประกาศ มติ หรือคําส่ังน้ัน มิไดกําหนดเรื่องกรณีมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจ
ไวผูดํารงตําแหนงน้ันอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทนก็ได ดังน้ี

(1) คณบดี อาจมอบอํานาจใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี หรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนใดที่คณบดี
เห็นสมควร

(2) ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี อาจมอบอํานาจ
ใหรองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี หรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนใด
ตามที่ผูมอบอํานาจเห็นสมควรแลวแตกรณี

(3) หัวหนาสาขาวิชาอาจมอบอํานาจใหรองหัวหนาสาขาวิชา
(4) ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงานคณบดี หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ หรือหัวหนา

หนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง  อาจมอบอํานาจใหรองผูอํานวยการกอง  รองหัวหนา
สํานักงานคณบดี  รองหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ  รองหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทากอง หรือหัวหนางานในกอง สํานักงานคณบดี  สํานักงานผูอํานวยการ หรือหนวยงานที่เรียกช่ือ
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากองแลวแตกรณี

ขอ ๑๘ ใหผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนทําการดวยตนเอง จะมอบอํานาจใหผูอ่ืนตอไปไมได
เวนแตผูมอบอํานาจจะไดกําหนดใหมอบอํานาจใหผูอ่ืนไดตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ผูมอบอํานาจกําหนดไว

บทเฉพาะกาล
ขอ ๑๙ ใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทนและผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

หัวหนาสวนราชการ  หัวหนาหนวยงาน  หรือหัวหนางาน  หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทางานที่ไดรับการแตงตั้งกอนวันใชขอบังคับน้ีใหเปนไปตามคําส่ังที่แตงตั้ง

ประกาศ ณ   วันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗

(นายวิชัย   ศรีขวัญ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

๕/หมายเหตุ ...



-๕-

หมายเหตุ : เหตุผลในการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการรักษาราชการแทน
และการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  พ.ศ. 2557 คือ  เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานีเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของมหาวิทยาลัย  ความมีประสิทธิภาพ  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และการกระจายอํานาจการตัดสินใจ  และไมใหมีอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ  โดยใหมีการรักษาราชการแทน
และการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนใหครบถวนชัดเจน  สําหรับตําแหนงหัวหนาสวนราชการ  หัวหนา
หนวยงานหรือหัวหนางานที่ไมมีกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบและขอบังคับใดกําหนดไวโดยเฉพาะ
จึงจําเปนตองออกขอบังคับน้ี


