
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 1/2557

วันอังคาร ท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2557 เวลา 13.00 น.
ณ หองประชุมผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการ
3. ศ.ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
8. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

9. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

10. ผศ.สมทรง  นุมนวล กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

11. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ผศ.ดร.ราตรี   นันทสุคนธ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
13. อาจารยพิชัย   สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
14. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
15. อาจารยชาญชัย  ชูทุงยอ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. อาจารยวรรณา  กุมารจันทร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
17. ผศ.ดร.สุนทร   พูนเอียด เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เลขานุการ

ผูไมมาประชุม
1. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
2. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
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3. ศ.ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
5. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
6. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
7. นายชุมพล  กาญจนะ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง ลาประชุม
ผูรวมประชุม

1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางปทมาวดี  สําเนียงหวาน ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
7. นางสาวนริศรา  ชุมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. ดร.อัคคกร  ไชยพงษ รองคณบดีคณะนิติศาสตร

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.1
2. รศ.สิทธิกร  ศักดิ์แสง อาจารยประจําคณะนิติศาสตร

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.1
3. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.3
4. อาจารยโสภา  ปุนสุวรรณ ผูชวยอธิการบดีฝายประสานงานงบประมาณ

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 5.1

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
-ไมมี-
เรื่องท่ีประธานใหอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
1. ดวยมีพระราชกฤษฎีกา  วาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุย

วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2556 ประกาศ  ณ  วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2556 เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ไดเปดสอนสาขาวิชานิเทศศาสตร  และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ซึ่งเปนหลักสูตรใหม จึงกําหนดปริญญา
ในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชา  รวมท้ังสีประจําสาขาวิชาสําหรับสาขาวิชาดังกลาว

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 41 มอดินแดงเกมส ในระหวางวันท่ี 13 – 26 มกราคม พ.ศ. 2557 ณ มหาวิทยาลัย
ขอนแกน  ซึ่งนักกีฬาของมหาวิทยาลัยสามารถควาเหรียญรางวัลมาไดถึง 17 เหรียญ ประกอบดวย
8 เหรียญทอง 6 เหรียญเงิน  และ 3 เหรียญทองแดง  ซึ่งอยูในลําดับท่ี 13 และไดรับถวยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประเภทกรีฑาหญิง
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3. นายกสภามหาวิทยาลัยพรอมดวยคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดไปศึกษาดูงาน
มหาวิทยาลัยในประเทศพมา  ในระหวางวันท่ี 21 – 23 มกราคม  พ.ศ. 2557 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานีไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางดานวิชาการกับ Yangon University of Foreign language
(Republic of the Union of Myanma) ซึ่งการศึกษาดูงานดังกลาวเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของ
มหาวิทยาลัยในการจัดตั้งสถาบันภาษาท่ีเนนการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  และภาษา
ในกลุมประเทศอาเซียน

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ฯ ครั้งท่ี 13/2556
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 13/2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันพุธ

ท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2556 โดยมีการแกไข ดังนี้
หนา 6 ขอ 4 เพ่ิมเติมคําในทายขอความวา “ใชหรือไม”

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 เพื่อทราบ
3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 13/2556

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ฯ ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 13/2556 ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (1) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษและศาสตราจารย
พิเศษ  พ.ศ. .... ท่ีประชุมมีมติใหคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับไปพิจารณาปรับปรุง “ราง”
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษและศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. .... ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ กําหนดใหมีการประชุมครั้งท่ี 1/2557 ในวันท่ี
28 มกราคม 2557 เพ่ือพิจารณารางขอบังคับฯ  วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษและศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. ....

ระเบียบวาระท่ี 4.1.1 พิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เรื่องนโยบาย
กับแนวทางการพัฒนาและแกปญหามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีใน 4 ป ขางหนา (พ.ศ. 2556 – พ.ศ.
2559) เพ่ิมเติม ซึ่งท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เรื่องนโยบาย
กับแนวทางการพัฒนาและแกปญหามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีใน 4 ป ขางหนา (พ.ศ. 2556 – พ.ศ.
2559) เพ่ิมเติม ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเสนอ

นายกสภาฯ ลงนามในประกาศสภาฯ เรื่องนโยบายกับแนวทางการพัฒนาและแกปญหามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานีใน 4 ป ขางหนา (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559) เพ่ิมเติมเรียบรอยแลว และสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยสงประกาศใหมหาวิทยาลัยทราบเพ่ือแจงกองนโยบายและแผน และหนวยงานทราบเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการปรับบัญชีอัตรา
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด
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มหาวิทยาลัยออกประกาศฯ เรื่องการกําหนดบัญชีเงินเดือนตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2557 และแจงหนวยงานทราบเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ
แตงตั้งคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ดังนี้

1. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประธานกรรมการ
2. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ
3. ศ.ดร.ครองชัย  หัตถา ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ
4. รศ.ดร.สุพักตร  พิบูลย ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ
5. รศ.ดร.วันเพ็ญ  แกวปาน ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ
6. ผศ.ดร.วิพุธ  อองสกุล ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ
7. ผูอํานวยการสํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ

และเลขานุการ
หนาท่ี
1. กําหนดนโยบายและกําหนดแนวทางการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย  ใหสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
2. พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของบัณฑิตวิทยาลัย
3. สงเสริมงานวิจัย  งานบริการวิชาการแกสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และทํานุบํารุง -

ศิลปวัฒนธรรม
4. ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของบัณฑิตวิทยาลัยหรือตามท่ีคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมอบหมาย
นายกสภาฯ ลงนามในประกาศ สภาฯ ฉบับท่ี 011/2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประจําบัณฑิต

วิทยาลัยเรียบรอยแลว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยสงประกาศใหบัณฑิตวิทยาลัยทราบและแจงหนวยงาน
/บุคคลท่ีเก่ียวของทราบเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการรับโอนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ รับโอนขาราชการพลเรือน
ในสถาบัน อุดมศึกษา และแจงผลการดําเนินการใหสภามหาวิทยาลัยทราบสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 2 อัตรา ดังนี้

1. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จํานวน 1 อัตรา ตําแหนงเลขท่ี 0149
2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 1 อัตรา ตําแหนงเลขท่ี 0121
และมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณากําหนด

สาขาวิชาอ่ืนๆ ได นอกจากท่ีกําหนดขางตน  หากมีความจําเปนและเหมาะสมในการดําเนินการรับโอน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยออกประกาศฯ เรื่องรับโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภท
วิชาการ  ลงวันท่ี 6 มกราคม 2557 โดยลงประกาศในเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ระเบียบวาระท่ี 4.3 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ดังนี้ ระดับปริญญาตรี  จํานวน 137 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน
12 คน
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สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ เพ่ือ
ดําเนินการออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูลเพ่ือ
จัดทําปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป

ระเบียบวาระท่ี 6.1 พิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะการดําเนินการสอบคัดเลือก/คัดเลือก
บุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีประชุมมีมติ

1. เห็นชอบการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัยดําเนินการ ดังนี้

(1) สายวิชาการ คุณวุฒิปริญญาโท  จํานวน 50 อัตรา  มหาวิทยาลัยสอบคัดเลือกอาจารย
ประจําตามสัญญาโดยการสอบเฉพาะในสาขาวิชา จํานวน 36 อัตรา  สอบคัดเลือกอาจารยประจําตาม
สัญญา รวมภายในคณะ จํานวน 10 อัตรา และประกาศรับสมัครบุคคลภายนอก จํานวน 4 อัตรา

(2) สายวิชาการ  คุณวุฒิปริญญาเอก  จํานวน 10 อัตรา มหาวิทยาลัยสรรหา/คัดเลือกตาม
ความตองการของมหาวิทยาลัย  โดยพิจารณาจากสาขาท่ีมีความจําเปน  ขาดแคลนและตองพัฒนา

(3) สายสนับสนุน  คุณวุฒิระดับปริญญาตรี จํานวน 40 อัตรา มหาวิทยาลัยดําเนินการ
คัดเลือกจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  โดยการประเมินผลงานของบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ
ของมหาวิทยาลัย

2. มหาวิทยาลัยควรกําหนดเกณฑการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการแบงเปน
3 สวน  คะแนนเต็ม 100 ดังนี้

(1) สอบสัมภาษณ 30 คะแนน
(2) สอบภาษาอังกฤษ 30 คะแนน
(3) ประเมินจากผลงานทางวิชาการ 40 คะแนน (ตํารา  เอกสารประกอบการสอน วิจัย

บทความ ฯลฯ)
มหาวิทยาลัยออกประกาศฯ เรื่องรับสมัครอาจารยประจําตามสัญญาเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ลงวันท่ี 18 มกราคม 2557 โดยลงประกาศในเว็บไซตของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
(1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (ประกาศสภาฯ ฉบับท่ี 003/2556 ลงวันท่ี
27 มิถุนายน 2556 และฉบับท่ี 007/2556 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2556) ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557
เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2557 ไดพิจารณารายงานผลการดําเนินงานการติดตามและประเมินผลนโยบาย
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กับแนวทางการพัฒนาและแกปญหามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2556 – 2559) ไตรมาส 1
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556) จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบผลการดําเนินงาน  ดังนี้
ผลการดําเนินงานในไตรมาส 1 บรรลุตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 7.27 ไมบรรลุตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด
คิดเปนรอยละ 1.82 และเปนตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางการดําเนินการ 50 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 90.91 จําแนก
ตามรายละเอียดตามนโยบาย  ดังนี้

1. ดานการผลิตบัณฑิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตัวชี้วัดเพ่ือการดําเนินงาน  จํานวน 16 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการบรรลุตัวชี้วัด  จํานวน 2

ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 12.5 และเปนตัวชี้วัดอยูระหวางการดําเนินงาน (n/a) จํานวน 14 ตัวชี้วัด คิดเปน
รอยละ 87.50

2. ดานการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี
ตัวชี้วัดเพ่ือการดําเนินงาน  จํานวน 8 ตัวชีว้ัด  เปนตัวชีว้ดัท่ียังตองรอผลการดําเนินงาน (n/a)

ทุกตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 100
3. ดานการถายทอดองคความรู  การบริการวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวชี้วัดเพ่ือการดําเนินงาน  จํานวน 10 ตัวชี้วัด  เปนตัวชีว้ัดท่ียังตองรอผลการดําเนินงาน (n/a)

ทุกตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 100
4. ดานการแขงขันในประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัดเพ่ือการดําเนินงาน  จํานวน 4 ตัวชี้วัด  เปนตัวชี้วัดท่ียังตองรอผลการดําเนินงาน (n/a)

ทุกตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 100
5. ดานการบริหารจัดการ
ตัวชี้วัดเพ่ือการดําเนินงาน  จํานวน 17 ตัวชี้วัด  สามารถดําเนินการบรรลุตัวชี้วัด  จํานวน 2

ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 11.76 และเปนตัวชี้วัดอยูระหวางการดําเนินงาน (n/a) จํานวน 15 ตัวชี้วัด คิดเปน
รอยละ 88.24

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยควรไปดําเนินการแตงตั้งบุคคลผูมีหนาท่ีใหขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

ของนโยบายแตละดานเพ่ือใหมีผูรับผิดชอบและมีขอมูลท่ีเปนเอกภาพ
มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
(1) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยสวัสดิการท่ีพักอาศัย

ของบุคลากร  พ.ศ. ....
ดวยขณะนี้มหาวิทยาลัยไดจัดท่ีพักอาศัยเพ่ือเปนสวัสดิการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย  ท้ังท่ี

เปนท่ีพักภายในบริเวณมหาวิทยาลัย  และท่ีพักบริเวณของมหาวิทยาลัยท่ีอยูภายนอกบริเวณมหาวิทยาลัย
(ราชพฤกษวิลเลจ) แตขณะนี้การดําเนินงานดานสวัสดิการดังกลาวยงัไมมีระเบียบในการดําเนินการท่ีชัดเจน

เพ่ือใหระบบการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการท่ีพักอาศัยของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสมและเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเงิน
และงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ขอ 12



7

คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ (ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี ท่ี 005/2556 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556) ในการประชุมครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี
25 ธันวาคม 2556 ไดพิจารณาจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
สวัสดิการท่ีพักอาศัยของบุคลากร พ.ศ. .... และมีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ออกบังคับใชตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดในใบสมัครการรับสมัครบุคลากร (พนักงานมหาวทิยาลัย) วามหาวิทยาลัย

ไมมีพันธะการจัดสวัสดิการท่ีพัก และบุคลากรไมสามารถเรียกรองสวัสดิการท่ีพักได
2. มหาวิทยาลัยควรรื้อถอนบานพักภายในบริเวณมหาวิทยาลัยท่ีมีความทรุดโทรม และสนับสนุน

ใหบุคลากรซื้อบาน โดยมหาวิทยาลัยประสานหรือหารือกับสถาบันการเงินเพ่ือหาแนวทางใหบุคลากรกูเงิน
ซื้อบานในอัตราดอกเบี้ยต่ํา

3. มหาวิทยาลัยควรจัดเก็บคาใชจายอ่ืนๆ เชน  คาไฟฟา  คาน้ํา  คาบํารุงท่ีพัก ตามคาใชจายจริง
ซึ่งมหาวิทยาลัยไมควรใชเงินรายไดไปสนับสนุนการดําเนินการดังกลาว

4. มหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการสวัสดิการท่ีพักอาศัยฯ ควรกําหนดนโยบายการจัดสวัสดิการ
ท่ีพักอาศัยสําหรับบุคลากรเปนการชวยเหลือชั่วคราวสําหรับบุคลากรท่ีมีเงินเดือนนอยและเปนบุคลากรท่ีมี
ความจําเปนในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

5. ใหแกไข“ราง”ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยสวัสดิการท่ีพักอาศัยของบุคลากร
พ.ศ. .... ในขอ 6 เปน “ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้ง “คณะกรรมการสวัสดิการท่ีพักอาศัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธาน”ี ประกอบดวย

(1) อธิการบดี  เปนประธาน
(2) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย  เปนรองประธาน
(3) รองอธิการบดี จํานวน 1 คน  เปนกรรมการ
(4) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เปนกรรมการ
(5) ผูแทนผูพักอาศัย จํานวน 2 คน  เปนกรรมการ
(6) นายกสโมสรบุคลากร  เปนกรรมการ
(7) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปนกรรมการและเลขานุการ
(8) ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและสิทธิประโยชน  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ
(9) ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ
(10) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยสิน  เปนผูชวยเลขานุการ
หลักเกณฑ  วิธีการไดมาและวาระการดํารงตําแหนงของผูแทนผูพักอาศัยตามขอ 6 (5)

ใหออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย”
มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยสวัสดิการท่ีพักอาศัยของบุคลากร

พ.ศ. .... โดยแกไขปรับปรุงระเบียบตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
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3.2.2 (2) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ  พ.ศ.  ....

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 53 ไดกําหนดให “ศาสตราจารย  ซึ่งมี
ความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษและพนจากตําแหนงไปโดยไมมีความผิด สภามหาวิทยาลัย
อาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาท่ีศาสตราจารยผูนั้นมีความเชี่ยวชาญเพ่ือเปนเกียรติได”
และมาตรา 53 วรรคสองกําหนดให “คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย”

กรณีดังกลาว คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุม
ครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ไดพิจารณาและเห็นชอบใหเสนอรางขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ
พ.ศ. .... ตอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ เพ่ือพิจารณาและนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาออกใชบังคับ

คณะกรรมการรางกฎ ระเบียบและขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน
2556 ระเบียบวาระท่ี 4.1 มีมติมอบเลขานุการหารือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตีความคําวา
“ศาสตราจารย” ในมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เปนศาสตราจารย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีเทานั้น  หรือศาสตราจารยของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ  ในประเทศไทย
และตางประเทศกอนนําเสนอคณะกรรมการฯ  จัดทําขอบังคับนี้อีกครั้ง

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือแจงมหาวิทยาลัยเรื่องขอหารือการแตงตั้ง
ศาสตราจารยเกียรติคุณ (ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ 0509.6(2.8)/19223
ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2556) ความวา “...การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏแหงใดใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณเพ่ือเชิดชูเกียรตินั้น จะตองแตงตั้งจากผูซึ่งเคยเปนศาสตราจารย
ประจําและไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงนั้นแตภายหลังไดพน
จากตําแหนงคณาจารยประจําไปโดยไมมีความผิดเทานั้น”

คณะกรรมการจัดทํารางกฎ  ระเบียบและขอบังคับ  ในการประชุมครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 25
ธันวาคม 2556 ไดพิจารณาจัดทํา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ  พ.ศ.  .... เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ออกใชบังคับตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหปรับปรุงแกไข “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ

และวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ  พ.ศ.  .... ดังนี้
1. ขอ 3 แกไขคํานิยามคําวา “คณะ” ใหหมายรวมถึง วิทยาลัยและสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี

ฐานะเทียบเทาคณะ ซึ่งมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอน
2. ขอ 5 (3) แกไขเปน “ผูแทนสภาวิชาการ ประเภทผูทรงคุณวุฒิ 1 คน เปนกรรมการ”
3. ขอ 5 (4) แกไขเปน “ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกในสาขาวิชาท่ีจะแตงตั้งศาสตราจารย

เกียรติคุณ 1 คน  เปนกรรมการ”
4. ขอ 6 ใหสลับขอ (1) กับขอ (2)
5. ขอ 7 ตัดคําวา “ทางวิชาการ” ออก
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มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑและ

วิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ. .... โดยแกไขปรับปรุงขอบังคับตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-

4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม

พ.ศ. 2557)
เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ตามความในมาตรา 7 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 และสถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปน
ในการวางแผนหลักสูตรในดานตางๆ ไดแก

(1) สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
(2) สถานการณทางการเมือง
(3) สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม

คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  จึงไดจัดทําหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต
(หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2557) ซึ่งเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2548

สภาวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2556 ใหคณะนิติศาสตร
ไปปรับปรุงแกไขหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556) ตามขอเสนอแนะของ
สภาวิชาการ  และสภาวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2556 มีมติ
เห็นชอบใหเสนอหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556) ตอสภามหาวิทยาลัย
และหลักสูตรดังกลาวไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะอนุกรรมการตรวจแกไขเอกสารหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2557 เรียบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2557)

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหคณะนิติศาสตรพิจารณาแกไขปรังปรุงหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม

พ.ศ. 2557) ดังนี้
1. หนา 11 วิชาระเบียบวิธีวิจยัทางกฎหมาย ใหเปลี่ยนเปนวิชาคอมพิวเตอร และวิชาภาษา

อังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ตามโครงสรางหลักสูตรของบัณฑิตศึกษา
2. หนา 11 วิชาระเบียบวิธีวิจยัทางกฎหมาย  ควรเปนวิชาท่ีนับหนวยกิตเพ่ือใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของหลักสูตร
3. ควรเขียนโครงการสรางหลักสูตรแผน ก และแผน ข แยกออกจากกันใหชัดเจน
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4. ในระยะเริ่มแรกควรเปดสอนเฉพาะแผน ก เทานั้น  เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูดานงานวิจัย
เนื่องจากอาจารยประจําคณะนิติศาสตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีตําแหนงทางวิชาการจํานวนนอย

5. การเปดในชวงแรกควรรับนักศึกษาจํานวนไมมากนักเพ่ือใหอาจารยมีเวลาในการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองในการทําผลงานทางวิชาการและดูแลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาใหมีคุณภาพ

6. อาจารยประจําหลักสูตรควรมีขอมูลผลงานทางวิชาการประกอบดวย
7. หนา 34 อาจารยประจําควรเรียงลําดับตามตําแหนงทางวิชาการ  ซึ่งอาจารยท่ีสามารถสอน

ในระดับบัณฑิตศึกษาไดตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือมีตําแหนงทางวิชาการ
8. ใหตรวจสอบการใชภาษาอังกฤษในชื่อรายวิชาใหถูกตอง
9. ใหกําหนดเงื่อนไขในแผน ก วาผูท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตองเผยแพรผลงานวิทยา

นิพนธหรือบทความวิจัยซึ่งเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธในหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตตองไดรับการตีพิมพ
หรือยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงาน
การประชุม (Proceedings)

10. ใหแกไขปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557) ใหเปนไปตามมติ
คณะอนุกรรมการตรวจแกไขเอกสารหลักสูตร

มติท่ีประชุม
1. เห็นชอบแตงตั้งคณะทํางานตรวจหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ดังนี้

(1) รศ.ปราณี   เพชรแกว รองอธิการบดีฝายวิชาการ ประธาน
(2) อาจารยพิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา กรรมการ
(3) ผศ.ดร.ราตรี  นันทสุคนธ กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา กรรมการ

และเลขานุการ
2. ใหคณะนิติศาสตรแกไขปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557)

ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และเสนอคณะทํางานตรวจหลักสูตร
นิติศาสตรมหาบัณฑิตพิจารณากอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

4.2.2 พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหรักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี
ดวยผูบริหารตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ซึ่งเปน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน จะตองมีมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด
ซึ่ง ก.พ.อ. ไดกําหนดไวเม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2553 โดยกําหนดใหผูดํารงตําแหนงผูบริหารตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี จะตองมีมาตรฐานกําหนดตําแหนงดานตาง ๆ ดังนี้

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
(1) ดานแผนงาน
(2) ดานบริหารงาน
(3) ดานบริหารทรัพยากรบุคคล
(4) ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
3. ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด

(ก.บ.ม. กําหนดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2556)
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การดําเนินการเพ่ือเสนอบุคคลตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหาร ตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี จะตองดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน
พ.ศ. 2556 ซึ่งบุคคลท่ีจะไดรับการประเมินและเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีจะตองมีคุณลักษณะเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนดดังกลาวแลว (เอกสาร
รายละเอียดแนบระเบียบวาระนี้)

อยางไรก็ดี ขณะนี้มหาวิทยาลัยยังไมมีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ
เปนไปตามมาตรฐานดังกลาว และดวยเหตุดังกลาวมหาวิทยาลัยจึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 42
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แตงตั้งผูดํารงตําแหนงท่ีอางตามมาตราดังกลาว
“รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี” อีกหนึ่งตําแหนงซึ่งตองไมเกิน 180 วัน ซึ่งกรณี
ดังกลาวทําใหการบริหารงานของสํานักงานอธิการบดีไมตอเนื่อง

มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง ดร.บรรเจิด เจริญเวช ขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงอาจารย ใหรักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี
จนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดแตงตั้งผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

มติท่ีประชุม
1. สภามหาวิทยาลัยฯ มอบคณะกรรมการจัดทํารางกฎ  ระเบียบและขอบังคับ  จัดทํา “ราง”

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เก่ียวกับการรักษาราชการแทน  การมอบอํานาจใหปฏิบัติ
การแทน และการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตางๆ  ในมหาวิทยาลัย เพ่ือใช
ในการแตงตั้งบุคคลใหรักษาราชการแทนในตําแหนงตางๆ

2. ในชวงท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสามารถมอบหมาย
งานใหผูบริหารหรือผูชวยผูบริหารตําแหนงอ่ืนใด ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี
อีกหนาท่ีหนึ่ง โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27 และมาตรา 31 (1) และ (2) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2554 ไดมอบอํานาจของ
สภาวิชาการใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
อนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี
และระดับอนุปริญญา

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม
พ.ศ. 2557 ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 31 คน
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กรณีการอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย
ไดนําเสนอสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 17 มกราคม  พ.ศ. 2557 พิจารณา
อนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน 12 คน  ดังนี้

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. บัณฑิตวิทยาลัยควรแจงอาจารยท่ีปรึกษาใหกําชับนักศึกษาทําหัวขอวิทยานิพนธท่ีสามารถ

นํามาใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาองคกรและทองถ่ินไดจริง
2. หัวขอวิทยานิพนธท่ีจะทําการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาไมควรวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจ”
3. บัณฑิตวิทยาลัยควรจัดการประชุมอาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษาปละ 1 ครั้ง  เพ่ือให

อาจารยทราบถึงระเบียบ  ขอบังคับ นโยบายและทิศทางการวิจัยหรือการทําวิทยานิพนธแตละสาขา
4. การเผยแพรบทความทางวิชาการ  ควรลงตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล

ศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (TCI)
มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ดังนี้
1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 31 คน  และ
2. ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 12 คน ดังนี้

(1) ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 4 คน
(2) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 3 คน
(3) ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 3 คน
(4) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 2 คน

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 เพื่อทราบการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

(ไตรมาส 1 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 – วันท่ี 31 ธันวาคม 2556)
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2557 จํานวน 961,284,084 บาท ( เการอยหกสิบเอ็ดลานสองแสนแปดหม่ืนสี่พันแปดสิบสี่
บาทถวน) จําแนกเปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 509,244,700 บาท (หารอยเกาลานสองแสนสี่หม่ืน
สี่พันเจ็ดรอยบาทถวน) และเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน 452,039,384 บาท (สี่รอยหาสิบสองลาน
สามหม่ืนเกาพันสามรอยแปดสิบสี่บาทถวน) โดยจัดสรรใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน จํานวน
13 หนวยงานไดใชงบประมาณ สําหรับการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลอง
กับ 6 ประเด็นยุทธศาสตร 6 ผลผลิตท่ีจะตองสงมอบตอสํานักงบประมาณเม่ือสิ้นไตรมาสท่ี 4

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีมีมาตรการติดตามการเบิกจายงบประมาณประจํารายเดือน
ไตรมาส  และประจําปของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนดในแตละไตรมาส
บัดนี้สิ้นไตรมาส 1 แลว  มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํารายงานการเบิกจายงบประมาณประจําป  พ.ศ. 2557
ไตรมาส 1 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 – วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เพ่ือรายงานการใชจายงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยในภาพรวมและงบลงทุนจากงบประมาณประจําป  พ.ศ. 2557 และเงินกันไวเบิก
เหลื่อมปใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีทราบและใหขอเสนอแนะ

มติท่ีประชุม
รับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
6.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จากคณาจารยประจําไดเสนอท่ีประชุม กรณีท่ีมีบันทึกขอความ

ของอาจารยถึงมหาวิทยาลัย  เก่ียวกับจรรยาบรรณของอาจารยในการคัดลอกผลงานวิจัย  ซึ่งมีผลกระทบ
ตอภาพลักษณและการทํางานวิจัยของมหาวิทยาลัย ท่ีประชุมจึงมีมติใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเรื่องดังกลาว
และรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 2/2557 ในวันอังคาร ท่ี 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557
เวลา 13.00 น. ณ หองผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


