
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 1/2558

วันอังคาร ท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2558 เวลา 13.00 น.
ณ หองประสิทธิภาพ อาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการ
3. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
9. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

10. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

11. ผศ.สมทรง  นุมนวล กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

13. ผศ.สุรินทร   สมณะ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
14. ผศ.ดร.วรรณะ  บรรจง กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
15. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. อาจารยพิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตวัแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
17. อาจารยวรรณา  กุมารจันทร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
18. ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด รองอธิการบดี เลขานุการ
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ผูไมมาประชุม
1. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
2. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
5. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
6. นายชุมพล  กาญจนะ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง ลาประชุม

ผูรวมประชุม
1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.1
2. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.3

เวลา 13.00 น. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดไปตรวจเยี่ยมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยมีคณบดีคณะวิทยาศาสตร ฯ รองคณบดีและคณาจารยใหการตอนรับ
และคณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ ไดรายงานผลการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรฯ ประจําป 2556 ใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบและสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

1. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณในการบํารุงรักษาอุปกรณการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
อยูเสมอ

2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควรจัดทําวารสารวิชาการเปนของตนเองเพ่ือสนับสนุนใหอาจารย
มีแหลงตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควรจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเปนรายบุคคล
เก่ียวกับการศึกษาตอระดับปริญญาเอก และการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

4. สาชาวิชาเก่ียวกับ IT คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควรบูรณาการยุบรวมสาขาวิชาท่ีมีลักษณะ
คลายกันเปนสาขาวิชาเดียวกัน

5. ตามท่ีมหาวิทยาลัยจะดําเนินการสรางหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) ควรใหนักศึกษา
จากทุกคณะไดใชหองเรียนนี้รวมกัน

6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควรใหอาจารยดาน IT สรางโปรแกรมเก่ียวกับขอมูลของอาจารย
นักศึกษา  การเรียนการสอน  เพ่ือใชเปนขอมูลในการบริหาร
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
-ไมมี-
เรื่องท่ีอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีโดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดโครงการ “พุมเรียงชุมชน

สองวัฒนธรรม” เพ่ือยอนรอยเสนทางธรรมทานพุทธทาส และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีรวมกับ
จังหวัดสุราษฎรธานี และองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรวมเปนเจาภาพทอดผาปาสามัคคี
ณ  วัดตระพังจิก  อําเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎรธานี  ในวนัท่ี 3 มีนาคม 2558 เวลา 10.30 น. จึงขอ
เรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมงานตามกําหนดการดังกลาว

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีมีกําหนดจัดงาน “ราชภัฏวิชาการ ครั้งท่ี 4” ในระหวางวันท่ี
12 – 14 กุมภาพันธ 2558 ณ  หอประชุมวชิราลงกรณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยในวันท่ี
14 กุมภาพันธ 2558 ซึ่งเปนวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ไดเรียนเชิญ  ศ.ดร.ประสาท
สืบคา  มาบรรยายพิเศษเรื่อง “มหาวิทยาลัยกับการรับใชสังคม” จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ท่ีมีความสนใจรวมงานตามกําหนดการดังกลาว

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดลงนาม MOU กับ Japan College of Foreign Languages
เพ่ือแลกเปลี่ยนนักศึกษา เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2558 ซึ่งมหาวิทยาลัยดังกลาวมีชื่อเสียงทางดานการโรงแรม
การทองเท่ียว  และธุรกิจการบิน  และในโอกาสตอไปมหาวิทยาลัยจะทําความรวมมือในการพัฒนาสถาบันภาษา
และพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 12/2557
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 12/2557 ซึ่งประชุมเม่ือ

วันอังคาร ท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2557 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 12/2557
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ฯ ในการประชุม

สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 12/2557 ดังนี้
ระเบียบวาระท่ี 3.2.3 (1) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับ การรักษาพยาบาลของบุคลากรและบุคคลในครอบครัว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ท่ีประชุม
มีมตเิห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษา
พยาบาลของบุคลากรและบุคคลในครอบครัว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลของบุคลากรและบุคคลในครอบครัว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 ใหนายกสภาฯ
ลงนามเรียบรอยแลว และแจงระเบียบใหหนวยงานทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 3.2.3 (2) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการ
เปลี่ยนตําแหนง  การเปลี่ยนระดับตําแหนง  และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดม
ศึกษา พ.ศ. .... ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเปลี่ยน
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ตําแหนง  การเปลี่ยนระดับตําแหนง  และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ศ. 2557

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเปลี่ยน
ตําแหนง  การเปลี่ยนระดับตําแหนง  และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ศ. 2557 ใหนายกสภาฯ ลงนามเรียบรอยแลว  และสงขอบังคับใหกองการเจาหนาท่ีแจงหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 013/2557 เรื่องแตงตัง้
คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ลงวันท่ี 23 มกราคม 2557 ใหนายกสภาฯ
ลงนามเรียบรอยแลว

คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี
12 มกราคม 2558 ไดออกประกาศฯ  เรื่องการดําเนินการสรรหาผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม

ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการในคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการ
ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 014/2557 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ลงวันท่ี 23 มกราคม 2557 ใหนายกสภาฯ ลงนามเรียบรอยแลว

คณะกรรมการสรรหากรรมการในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2558 มีมติใหทาบทาม  ศ.เกียรติคุณ
ดร.สุมนต  สกลไชย  กรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบใหนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  และใหทาบทาม รศ.ดร.ประดิษฐ  วรรณรัตน กับ รศ.ดร.ชวงโชติ
พันธุเวช  เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปน
กรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย แทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอน
ครบวาระ

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีประชุม
มีมตอินุมัติแตงตั้ง นายเกียรติศักดิ์ ดวงจันทร ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาปรัชญา
และศาสนา  ตั้งแตวันท่ี 9 มีนาคม  พ.ศ. 2557

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงกองการเจาหนาท่ีทราบมติสภาฯ แลว  และมหาวิทยาลัยไดออก
คําสั่งฯ ท่ี 005/2558 เรื่องการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ลงวันท่ี 6 มกราคม
2558 เรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.3 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชุม
มีมติเห็นชอบอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี จํานวน 220 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 24 คน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ
เพ่ือดําเนินการออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูล
เพ่ือจัดทําปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป
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มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
(1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

1. คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 003/2556 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556 ท่ี 007/2556 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม
2556 และท่ี 004/2557 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2557) เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือทราบรายงาน
ผลการดําเนินงาน ประจําป 2557 ดังนี้

(1) ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย “นโยบายกับแนวทางการพัฒนา
และแกปญหามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2556 - 2559)” ไตรมาส 1 - 4

(2) ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน ไตรมาส 1 - 4
(3) พิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2558 – 2561)
(4) พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 2558
(5) พิจารณาโครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตรสุขภาพและคณะเกษตรอินทรีย

2. คณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพยสิน (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 004/2556 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556 และท่ี 004/2557 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน
2557) เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2557 ดังนี้

(1) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เสนอตอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ

(2) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยกองทุนวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค พ.ศ. .... เสนอตอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ
และขอบังคับ

(3) พิจารณาโครงการ “การเรียนรูสูอาเซียน ASEAN LEARNING” มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎรธานี
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

(4) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยการรับจายเงินเพ่ือจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... เสนอตอ
คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ

(5) พิจารณางบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 จากงบประมาณเงินสํารอง 20% เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

(6) พิจารณาผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ไตรมาส 2 ตั้งแต 1
มกราคม 2557 – 31 มีนาคม 2557) เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

(7) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เสนอตอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ
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(8) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยกองทุนสงเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เสนอตอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและ
ขอบังคับ

(9) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... เสนอตอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ

(10) พิจารณาเพ่ือขออนุมัติเงินรายไดของมหาวิทยาลัย (เงินคงคลัง) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557 (ครั้งท่ี 2) เพ่ือสมทบโครงการกอสรางอาคาร 3 โครงการ และดําเนินการระบบประปาเสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัย

(11) พิจารณารายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ไตรมาส 3)
ตั้งแต 1 เมษายน 2557 - 30 มิถุนายน 2557 เสนอตอสภามหาวิทยาลัยทราบ

(12) พิจารณาผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

(13) พิจารณาเพ่ือใหความเห็นเก่ียวกับการเชาพ้ืนท่ีและบริการ ชั้น 11 อาคารสํานักงานของ
โครงการไอที สแควร กรณีการจายคาภาษีโรงเรือน เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

(14) พิจารณารายงานรายรับ - รายจายและรายงานฐานะการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

(15) พิจารณางบการเงิน (รายงานการเงินประจําป 2557) ของสํานักจัดการทรัพยสินเสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัย

3. คณะกรรมการจัดทํารางกฎ  ระเบียบและขอบังคับ (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี ท่ี 005/2556 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556 และท่ี 004/2557 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน
2557) เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2557 ดังนี้

3.1 พิจารณาดําเนินการจัดทํารางขอบังคับเสนอสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  จํานวน 6 ฉบับ  ดังนี้

(1) วาดวย  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ. 2557
(2) วาดวย  การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทน  พ.ศ. 2557
(3) วาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดม

ศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557
(4) วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย

พิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. 2557
(5) วาดวย  คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน  สํานัก ศูนย

หัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557
(6) วาดวย  การเปลี่ยนตําแหนง  การเปลี่ยนระดับตําแหนง  และการตัดโอนตําแหนง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557
3.2 พิจารณาดําเนินการจัดทํารางระเบียบเสนอสภามหาวิทยาลัยออกระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานี  จํานวน 8 ฉบับ  ดังนี้
(1) วาดวย สวัสดิการท่ีพักอาศัยของบุคลากร พ.ศ. 2557
(2) วาดวย  กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2557
(3) วาดวย  กองทุนวิจัย นวัตกรรม  และงานสรางสรรค  พ.ศ. 2557
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(4) วาดวย  การรับจายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2557

(5) วาดวย  กองทุนพัฒนานักศึกษา  พ.ศ. 2557
(6) วาดวย  กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557
(7) วาดวย  การจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2557
(8) วาดวย  เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของบุคลากรและบุคคลในครอบครัว

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557
4. คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี

006/2556 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  พ.ศ. 2556 และท่ี 004/2557 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2557)
เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2557 ดังนี้

(1) จัดทํานโยบายพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560) เสนอ
สภามหาวิทยาลัยออกเปนประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องนโยบายพัฒนาวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560) ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2557

(2) พิจารณาวารสารวิชาการเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานียอมรับ “วารสาร
ราชภัฏสุราษฎรธานี” เปนวารสารวิชาการสําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ

(3) กําหนดแนวปฏิบัติการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
(4) พิจารณา “ราง” กรอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพบุคลากรดานการสอน โดยมอบ

คณะครุศาสตรเปนเจาภาพในการจัดทํา “ราง” กรอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพบุคลากรดานการสอน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ (กบว.) พิจารณา
ออกเปนนโยบายของมหาวิทยาลัยตอไป

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยควรแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหงบประมาณของมหาวิทยาลัยมาทําหนาท่ี

วิเคราะหงบประมาณกอนเสนอคณะกรรมการนโยบายการเงิน  งบประมาณและทรัพยสิน  เพ่ือใหเปน
ไปตามความในขอบังคับฯ วาดวยการเงินและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ขอ 7

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
-ไมมี-

3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
(1) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการบริการทาง

วิชาการและเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ พ.ศ. ....
ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานียังไมมีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการ

บริการทางวิชาการและในสวนท่ีเก่ียวกับการใชจายเงินและนําเงินรายไดสงมหาวิทยาลัยจากการบริการทาง
วิชาการ  ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเงินและงบประมาณเงินรายได
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ขอ 7 วรรคสาม กําหนดวา “ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมหรือโครงการ
ท่ีอาจจะหารายไดมาใชจายหมุนเวียนไดเองในกิจกรรมหรือโครงการนั้น  ใหการจายเงินเปนไปตามระเบียบท่ี
สภามหาวิทยาลัยกําหนดเฉพาะสําหรับกิจกรรมหรือโครงการนั้น”
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มหาวิทยาลัยจึงเสนอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี
12/2557 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ไดพิจารณาจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี วาดวยการบริการทางวิชาการและเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ  พ.ศ.  .... เพ่ือ
กําหนดเก่ียวกับการดําเนินการในการเสนอโครงการและการใชจายเงินของโครงการบริการทางวิชาการ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
การบริการทางวิชาการและเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ  พ.ศ.  .... เพ่ือใชบังคับตอไป

มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการบริการทางวิชาการและเงิน

รายไดจากการบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2558

3.2.3 (2) พิจารณาใหความเห็นชอบออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการการยาย การโอนตําแหนง และอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยน
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2556 ขอ 20 ไดกําหนดใหการยาย โอนตําแหนง และอัตราเงินเดือน การเปลี่ยนตําแหนงของพนักงาน
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
(ก.บ.ม.) กําหนด  ท้ังนี้  ตองเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 13/2557
เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ไดกําหนด “ราง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง
การยาย  การโอนตําแหนง  และอัตราเงินเดือน  และการเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....
เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ ท้ังนี้ เนื้อหาของประกาศดังกลาวในกรณี
เดียวกันมีเนื้อหาสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเปลี่ยนตําแหนง
การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557

คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ (ตามประกาศสภาฯ ท่ี 005/2556 ลงวันท่ี
27 มิถุนายน 2556 และท่ี 004/2557 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2557) ในการประชุมครั้งท่ี 12/2557
เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2557 มีมติเห็นชอบใหเสนอ “ราง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการการยาย การโอนตําแหนง และอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการการยาย การโอนตําแหนง และอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยน
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เพ่ือใชบังคับตอไป

มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เรือ่งหลักเกณฑและวิธีการการยาย

การโอนตําแหนง และอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยน ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-
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4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
4.2.1 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 41 วรรคสอง กําหนดใหบัณฑิตวิทยาลัย
คณะ สํานักและสถาบัน สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะมี “คณะ
กรรมการประจําสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา
อํานาจหนาท่ี วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสวนราชการและการจัดระบบบริหารงานในสวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ท้ังนี้ จะตองมีกรรมการท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวาหนึ่ง
ในสาม”

กรณีดังกลาวไดกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการประจํา
สถาบัน คณะ บัณฑิตวิทยาลัย สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 เก่ียวกับองคประกอบวาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจหนาท่ี
ของคณะกรรมการไวแลว และสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2555
ไดมีมติแตงตั้ง “คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา” ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ท่ี 032/2555 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2555 และกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย
และพัฒนาตามคําสั่งดังกลาวไดครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามขอบังคับฯ  เม่ือวันท่ี 23 ตุลาคม 2557

บัดนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการเสนอชื่อบุคคลตอมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาแตงตั้ง กรณีกรรมการจากบุคคลภายนอกซึ่งแตงตั้งแทนผูครบวาระการดํารงตําแหนง ไดมีเอกสาร
ทาบทามแนบมาดวยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา
มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้
1. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธาน
2. รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ
3. นายกฤตพล  ยังวนิชเศรษฐ (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
4. รศ.ดร.ดุจเดือน  พันธุมนาวิน (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
5. รศ.ดร.วัฒนพงศ  เกิดทองมี (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
6. นายเอกพจน  ยอดพินิจ (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
7. รศ.ดร.โอภาส  พิมพา (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
8. ผูอํานวยการสํานักงานผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการและเลขานุการ
หนาท่ี
1. วางนโยบาย และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหสอดคลองกับนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
2. พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา
3. ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  หรือตามท่ีผูอํานวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนามอบหมาย
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4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนประธานและกรรมการ
ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ ไดมีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 001/2556 แตงตั้ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556 โดยให
มีผลตั้งแตวันท่ี 27 มิถุนายน 2556 และจะดํารงตําแหนงตามวาระ 3 ป โดยจะครบวาระการดํารงตําแหนง
ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2559

ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (ศ.ดร.เสริมศักดิ์
วิศาลาภรณ) และกรรมการ (ดร.จํารัส  นองมาก) ไดพนจากตําแหนงประธานและกรรมการดังกลาวกอนครบ
วาระตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
ผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ขอ 7 วรรคสอง (1)

เพ่ือดําเนินการใหมีประธานและกรรมการแทนประธานและกรรมการท่ีพนจากตําแหนงดังกลาว
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ขอ 8 กําหนดใหดําเนินการตามขอ 5 คือ  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาฯ  เพ่ือดําเนินการใหไดบุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ
เพ่ือนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง... และสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 12/2557 เม่ือวันท่ี
23 ธันวาคม 2557 ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการในคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 014/2557 ลงวันท่ี
23 ธันวาคม 2557)

คณะกรรมการสรรหากรรมการในคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2558 มีมติใหทาบทาม ศ.เกียรติคุณ
ดร.สุมนต  สกลไชย  กรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอ
สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบใหนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนประธานคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  และใหทาบทาม รศ.ดร.ประดิษฐ  วรรณรัตน กับ
รศ.ดร.ชวงโชติ  พันธุเวช เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือนายกสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้งเปนกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย แทนกรรมการท่ีพน
จากตําแหนงกอนครบวาระ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบบุคคลท่ีคณะกรรมการฯ  เสนอ
เพ่ือนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนประธานและกรรมการในคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งประธานและกรรมการในคณะ กรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย แทนผูท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ดังนี้
1. ศ.เกียรติคุณ ดร.สุมนต  สกลไชย ประธานกรรมการ
2. รศ.ดร.ประดิษฐ  วรรณรัตน กรรมการ
3. รศ.ดร.ชวงโชติ  พันธุเวช กรรมการ
หนาท่ี  ดําเนินการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา 39

และมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2556
ขอ 9
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4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2554 ไดมอบอํานาจของ
สภาวิชาการใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
อนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี
และระดับอนุปริญญา

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม
พ.ศ. 2558 ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 269 คน

กรณีการอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  สภาวิชาการ
ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา จํานวน 15 คน ดังนี้

1. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 9 คน
2. ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 4 คน
3. ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 2 คน
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. หนา 13 วิทยานิพนธเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่นในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน มีการใชเครื่องมือการวิจัยโดยใชแบบสอบถาม  ซึ่งการวิจัยดังกลาวอาจจะไมสามารถวัดคา
ระดับการทุจริตคอรรัปชั่นไดจริง  อาจารยท่ีปรึกษาควรใหคําแนะนําการใชเครื่องมือการวิจัยดวย

2. บัณฑิตวิทยาลัยควรใหอาจารยท่ีปรึกษากําชับใหนักศึกษาอางอิงเอกสารหรือหนังสือไมควรเกิน
5 ป  และควรเปนเอกสารอางอิงจากตางประเทศท่ีเชื่อถือได

3. ควรใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบการใชภาษาอังกฤษในบทคัดยอใหถูกตอง
4. บัณฑิตวิทยาลัยควรมีระบบในการสงบทความไปตีพิมพในวารสารวิชาการภายนอก  ซึ่งการ

ตอบรับการตีพิมพบทความไมควรเกิน 1 ป
5. ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยจัดประชุมอาจารยบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือรับทราบและดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย
มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ  เห็นชอบอนุมัติใหปริญญา  ดังนี้
1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 269 คน  และ
2. ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 15 คน ดังนี้

(1) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 9 คน
(2) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 4 คน
(3) ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 2 คน
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.2 เพื่อพิจารณาผลการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2558 (ไตรมาส 1

ตั้งแต วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557- วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557)
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี ไดรบจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

จํานวน 1,015,994,043 (หนึ่งพันสิบหาลานเกาแสนเกาหม่ืนสี่พันสี่สิบสามบาทถวน) จําแนกเปนงบประมาณ
แผนดิน จํานวน 637,985,200 บาท (หกรอยสามสิบเจ็ดลานเกาแสนแปดหม่ืนหาพันสองรอยบาทถวน)
และเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน 378,008,843 บาท (สามรอยเจ็ดสิบแปดลานแปดพันแปดรอยสี่สิบสาม
บาทถวน) โดยจัดสรรใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน จํานวน 13 หนวยงาน ไดใชงบประมาณสําหรบั
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลอกับ 6 ประเด็นยุทธศาสตร 6 ผลผลิต

มหาวิทยาลัยมีมาตรการการติดตามการใชจายงบประมาณประจําเดือน/รายไตรมาส และประจําป
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนดในแตละไตรมาส บัดนี้ไดสิ้นไตรมาส 1 แลว
มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํารายงานการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2558 ไตรมาส 1 (ตั้งแตวันท่ี 1
ตุลาคม พ.ศ. 2557- วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557) เสนอคณะกรรมการนโยบายการเงิน  งบประมาณ
และทรัพยสิน ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม  พ.ศ. 2558 พิจารณาแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
มติท่ีประชุม
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ขออนุญาตท่ีประชุมถอนระเบียบวาระนี้ และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 2/2558 ในวันอังคาร ท่ี 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558
เวลา 13.00 น. ณ หองผดงุชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


