
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 10/2557

วันพฤหัสบดี ท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2557 เวลา 13.00 น.
ณ หองผดุงชาติ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการ
3. ศ.ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
9. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

10. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

11. ผศ.สมทรง  นุมนวล กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

13. ผศ.ดร.วรรณะ  บรรจง กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
14. ผศ.สุรินทร   สมณะ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
15. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. อาจารยพิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
17. อาจารยวรรณา  กุมารจันทร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
18. ผศ.ดร.สุนทร   พูนเอียด เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เลขานุการ
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ผูไมมาประชุม
1. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
2. ศ.ดร.จรัส สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
5. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
6. นายชุมพล  กาญจนะ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง ลาประชุม
ผูรวมประชุม

1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. ดร.อุษณีย  สุธรรมมาภรณ คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 3.2.3 (2)
2. นางสาวธิดารัตน  ดํากุล นิติกร

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 3.2.3 (2)
3. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.3
4. ผศ.ประสงค  หลําสะอาด รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 5.3

เวลา 13.00 น. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดไปตรวจเยี่ยมคณะมนุษยศาสตรและสังคม
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยมีคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รองคณบดี
และคณาจารยใหการตอนรับ และคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรายงานผลการดําเนินงาน
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป 2556 ใหสภามหาวิทยาลัยทราบและสภามหาวิทยาลัย
มีมติรับทราบและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

1. คณะมนุษยศาสตรฯ ควรสงเสริมใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการและวิจัย เพ่ือสรางผลงานทาง
วิชาการใหเปนท่ียอมรับจากหนวยงานภายนอก และแขงขันกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได

2. คณะมนุษยศาสตรฯ ควรดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรท่ีมีลักษณะคลายกัน โดยให
บูรณาการโครงการรวมกันเพ่ือประสิทธิภาพในการดําเนินการและเปนการประหยัดงบประมาณของหนวยงาน

3. ควรประยุกตหลักสูตรของคณะใหตอบรับกับความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชนและสังคม
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4. การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของคณะ ควรจําแนกเปน 3 สวน ไดแก งานตามนโยบาย
ของสภามหาวิทยาลัย งานตามพันธกิจของคณะและผลการดําเนินงาน และความคิดริเริ่มกิจกรรม/โครงการ
หรือความตองการของคณะ

5. ควรสรางอัตลักษณของหนวยงานโดยเนนไปท่ีบัณฑิตจากคณะมนุษยศาสตรฯ  มีทักษะ ความรู
ความสามารถดานภาษา การศึกษาเพ่ือสรางความเปนมนุษย  เปนตน

6. ควรเนนการสรางหลักสูตรท่ีรับใชสังคมและปรับเปลี่ยนชื่อคณะใหสื่อกับศาสตรท่ีเปดสอนใน
ปจจุบันตลอดจนรักษาสิ่งท่ีเก่ียวเนื่องกับ “พุทธทาส” เอาไว

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
-ไมมี-
เรื่องท่ีอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2557 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีพรอมดวยอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดใหการตอนรับอธิการบดี  และคณะผูบริหารจาก Shinsung
University, Republic of Korea เพ่ือหารือเก่ียวกับการสรางความรวมมือทางดานวิชาการและแลกเปลี่ยน
นักศึกษา

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 9/2557
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 9/2557 ซึ่งประชุมเม่ือ

วันอังคาร ท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2557 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 9/2557
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ฯ ในการประชุม

สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 9/2557 ดังนี้
ระเบียบวาระท่ี 3.2.3 (1) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยกองทุน

พัฒนานักศึกษา  พ.ศ. .... ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี วาดวยกองทุน
พัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2557

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี  วาดวยกองทุนพัฒนา
นักศึกษา พ.ศ. 2557 ใหนายกสภาฯ  ลงนามเรียบรอยแลว และสงระเบียบใหมหาวิทยาลัยทราบแลว
และมหาวิทยาลัยมอบกองพัฒนานักศึกษาดําเนินการใหมีคณะกรรมการกองทุนตามระเบียบดังกลาวตอไป

ระเบียบวาระท่ี 3.2.3 (2) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยกองทุน
พัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี วาดวย
กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี วาดวยกองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ใหนายกสภาฯ ลงนามเรียบรอยแลว และสงระเบียบใหมหาวิทยาลัยทราบแลว
และมหาวิทยาลัยมอบกองคลังดําเนินการใหมีคณะกรรมการกองทุนตามระเบียบดังกลาวตอไป

ระเบียบวาระท่ี 3.2.3 (3) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจาย
คาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. .... ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกระเบียบ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งไมเปนขาราชการ
พ.ศ. 2557

สํานักงานสภามหาวทิยาลัยเสนอระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจายคา
ตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2557 ใหนายกสภาฯ ลงนามเรียบรอยแลว
และสงระเบียบใหกองการเจาหนาท่ีแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ สภามหาวิทยาลัย
มีมติเลือกและแตงตั้ง อาจารยณัฐวุฒิ  สุวรรณทิพย ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  ตั้งแต
วันท่ี 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2557 เปนตนไป

นายกสภาฯ ไดลงนามคําสั่งสภาฯ ท่ี 011/2557 เรื่องแตงตั้งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
ลงวันท่ี 23 กันยายน 2557 เรียบรอยแลว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยสงคําสั่งใหกองการเจาหนาท่ี
ทราบเพ่ือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาแตงตั้งคณะ กรรมการประจําคณะนิติศาสตร ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะนิติศาสตร

นายกสภาฯ ไดลงนามในประกาศสภาฯ (ฉบับท่ี 011/2557) เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประจํา
คณะนิติศาสตร  ลงวันท่ี 23 กันยายน 2557 เรียบรอยแลว  และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยสงประกาศ
ใหคณะนิติศาสตรทราบเพ่ือดําเนินการแจงหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ
จากบุคคลภายนอก ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก
ดังนี้

1. ศาสตราจารย ดร.ประยงค เนตยารักษ
2. รองศาสตราจารย ดร.เทิดชาย ชวยบํารุง
3. รองศาสตราจารย ดร.มนตรี แยมกสิกร
4. รองศาสตราจารย ดร.วิเชียร ชุติมาสกุล
5. รองศาสตราจารยศศิธร  วรรณพงษ
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธานี วรภัทร
7. ดร.อุทัย ดุลยเกษม
8. นางมยุรี   สิงขไขมุก
ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2557 เปนตนไป
นายกสภาฯ ไดลงนามในประกาศสภาฯ (ฉบับท่ี 010/2557) เรื่องแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ

ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ลงวันท่ี 23 กันยายน 2557 เรียบรอยแลว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
สงประกาศใหมหาวิทยาลัยทราบแลว และมหาวิทยาลัยมอบสํานักสงเสริมวิชาการฯ แจงหนวยงานและ
บุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.3 พิจารณาอนมัุติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชุม
มีมติเห็นชอบอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี จํานวน 47 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 29 คน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ
เพ่ือดําเนินการออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูล
เพ่ือจัดทําปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป
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มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
(1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (ตามคําสั่งสภาฯ ท่ี 003/2556 และท่ี
004/2557) ไดมีการประชุม เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2557 เพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยคณะกรรมการฯ ไดมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยมอบหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของไปพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF การพัฒนาการเรียนการสอน  การวิจัย
และไดพิจารณาใหความเห็นชอบในเรื่องดังตอไปนี้

1. รายงานผลติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด นโยบายกับแนวทางการพัฒนาและแกปญหา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2556 – 2559) และแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2557

2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2558 – 2561)
3. แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
4. คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี
จึงแจงสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณา
มติท่ีประชุม
รับทราบ และเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเสนอ

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
-ไมมี-

3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
(1) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยคาใชจายในการ

ประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ....
เพ่ือใหการจายคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการโดยใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคาใชจายในการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุ
กรรมการ  พ.ศ. 2552 ขอ 6 มีความชัดเจนในการปฏิบัติและมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน

มหาวิทยาลัยจึงเสนอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557
เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2557 เพ่ือพิจารณาแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคาใชจาย
ในการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ  พ.ศ. 2552 ขอ 6 เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ในการปฏิบัติ
และมีความเหมาะสม

จึงเสนอ “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี  วาดวยคาใชจายในการประชุมคณะ
กรรมการและคณะอนุกรรมการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .… ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกใชบังคับตอไป



6

มติท่ีประชุม
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตถอนระเบียบวาระนี้ และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ

3.2.3 (2) พิจารณาใหความเห็นชอบจายคาภาษีโรงเรือนตามสัญญาการเชาพื้นท่ีและบริการ
ช้ัน 11 อาคารสํานักงานของโครงการไอที สแควร

การดําเนินการเก่ียวกับการเชาพ้ืนท่ีและบริการ ชัน้ 11 อาคารสํานักงานโครงการไอที  สแควร  ไดดําเนินการ
มาตามลําดับ ดังนี้

1. มหาวิทยาลัยไดทําสัญญาเชาพ้ืนท่ีและบริการชั้น 11 อาคารสํานักงานโครงการไอที สแควร เพ่ือใช
ในการจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจการบิน ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2552

2. มหาวิทยาลัยฯ เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2555
ในระเบียบวาระท่ี “4.2.6 พิจารณาใหความเห็นชอบอัตราคาเชาอสังหาริมทรัพย กรณีคาเชา เกินเดือนละ
20,000 บาท” และสภามหาวิทยาลัยมีมติ “ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเชาพ้ืนท่ีของ
อาคารสํานักงานของโครงการไอที สแควร โดยใหคณะกรรมการฯ จัดทําขอมูลความเปนมาของการดําเนินการ
ในการทําสัญญาเชาพ้ืนท่ีตามกฎหมายและระเบียบ รวมท้ังขอมูลจํานวนนักศึกษา สัญญาเชาฉบับเดิม และเพ่ือ
ดําเนินการแลวเสร็จใหเสนอคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสินพิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา

ท้ังนี้ ในระหวางการดําเนินการของคณะกรรมการเชาพ้ืนท่ีของอาคารสํานักงานโครงการไอที สแควร
ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตอสัญญาเชาพ้ืนท่ีของอาคารสํานักงานของโครงการไอที สแควร ตามอัตราคาเชา
ท่ีเพ่ิมข้ึน ไมเกิน 10% ของอัตราคาเชาเดิม”

3. คณะกรรมการนโยบายการเงิน และทรัพยสิน (ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี
014/2555 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2555) ในการประชุมครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2555 ไดพิจารณา
ในระเบียบวาระท่ี “2.1 พิจารณาเพ่ือใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยฯ เก่ียวกับการเชาพ้ืนท่ีและบริการ ชั้น 11
อาคารสํานักงานของโครงการไอที สแควร” และไดมีมติ “เห็นชอบขอมูลและเหตผุลตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา
เหตุผลและความจําเปนในการเชาพ้ืนท่ีของอาคารสํานักงานของโครงการไอที สแควร (คําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 1591/2555 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2555) ดําเนินการและนําเสนอ เพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัย, พิจารณาใหความเห็นชอบอัตราคาเชาอสังหาริมทรัพย กรณีคาเชาเกินเดือนละ 20,000 บาท”

4. สภามหาวิทยาลยัในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2555 ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (5)
พิจารณาใหความเห็นชอบอัตราคาเชาอสังหาริมทรัพย กรณีคาเชาเกินเดือนละ 20,000 บาท จากการเสนอ
ของคณะกรรมการนโยบายการเงิน และทรัพยสิน (ตามขอ 2) และมีมติ “เห็นชอบอัตราคาเชาอสังหาริมทรัพย
กรณีคาเชาเกินเดือนละ 20,000 บาท กรณีคาเชาพ้ืนท่ีอาคารสํานักงานของโครงการไอที สแควร เขตหลักสี่
กรุงเทพฯ ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการเงิน และทรัพยสินเสนอ”

ท้ังการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยดังกลาว ตามขอมูลท่ีคณะกรรมการนโยบายการเงิน และ
ทรัพยสินเสนอ เปนขอมูลเฉพาะคาเชา และคาสาธารณูปโภค (คาน้ํา คาไฟฟา เปนตน) กับคาอากรแสตมป
และคาภาษีหรือคาธรรมเนียมอ่ืนใดท่ีราชการเรียกเก็บตามสัญญาเชาพ้ืนท่ีและสัญญาบริการ

5. ขอเท็จจริงกรณีคาภาษีโรงเรือนและท่ีดิน
(1) ตามสัญญาท่ีทําเม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2552 ระหวางมหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธานี กับบริษัท

ไอที โปรเฟสชั่นแนล จํากัด ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2555
เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยใชสัญญาดังกลาวตอไป โดยอัตราคาเชาท่ีเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 10 ของอัตราคาเชาเดิมนั้น
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มติสภามหาวิทยาลัยไมไดกลาวถึง คาภาษีโรงเรือน เนื่องจากการเชาป 2552 - 2555 บริษัทผูใหเชาไมไดขอให
มหาวิทยาลัยจายคาภาษีโรงเรือน เนื่องจากทางราชการยังไมไดเรียกเก็บ

อยางไรก็ดี สัญญาเชาพ้ืนท่ีขอ 2.2 กําหนดวา “ผูเชาจะตองชําระคาภาษีโรงเรือน อากรแสตมป
หรือภาษีอ่ืนใด อันเก่ียวกับการเชาสถานท่ีตามสัญญานี้ และสัญญาท่ีเก่ียวของตามท่ีทางราชการเรียกเก็บ
ตลอดอายุการเชา…”

(2) ตอมาในป 2556 บริษัทไอที โปรเฟสชั่นแนล จํากัด ผูใหเชาพ้ืนท่ีและบริการ ไดมีหนังสือ
ขอใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ผูใหเชาจายคาภาษีโรงเรือนตามสัญญาตั้งแตป 2553 – ป 2555
จํานวน 648,613.00 บาท

มหาวิทยาลัยไดนําเสนอคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพยสิน ในการประชุม
ครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2557 เพ่ือพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ
ใหมหาวิทยาลัยจายคาภาษีโรงเรือนตามสัญญาเชาพ้ืนท่ี (ขอ 2.2) ท่ีไดกําหนดไวเดิม และเพ่ิมเติมในขอ 4.4
ความวา “ผูเชาตกลงชําระคาภาษีโรงเรือนและท่ีดินอันเก่ียวกับสถานท่ีเชาตามสัญญานี”้ ของสัญญาเชาพ้ืนท่ี
ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ผูเชากับบริษัท ไอที โปรเฟสชั่นแนล จํากัด ผูใหเชา ในรางสัญญา
ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดไดตรวจแกแลว และไดใหขอเสนอแนะดังกลาวไว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ มีขอสังเกตวาการเชาพ้ืนท่ีเกินวงเงิน 20,000 บาทนั้น สภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานีเคยใหความเห็นชอบแลว ในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2555
แตการอนุมัติในครั้งนั้นไมไดรวมคาภาษีโรงเรือนตามความผูกพันตามสัญญาเชาพ้ืนท่ีระหวางมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานีผูเชา กับบริษัท ไอที โปรเฟสชั่นแนล จํากัด ผูใหเชา

มติท่ีประชุม
เห็นชอบกรณีท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีทําสัญญาเชาพ้ืนท่ีและบริการ ชั้น 11 อาคาร

สํานักงานของโครงการไอที สแควร ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอเพ่ิมเติม สําหรับการจายคาเชาและคาภาษีโรงเรือน
ตามสัญญาเชานัน้ ใหอธิการบดดีําเนินการตามระเบียบและขอบังคับการใชจายเงินของมหาวิทยาลัย

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-

4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
4.2.1 พิจารณาแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลัย แทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระ
ดวย ดร.จํารัส  นองมาก กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลัย ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 038/2555 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2555
ไดพนจากตําแหนงกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ฯ  ดังกลาว  ตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ
การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. 2552 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ขอ 63 (1) ตั้งแตวันท่ี 17 กรกฎาคม 2557 ซึ่งกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิดังกลาว
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จะมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป และจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี 24 ธันวาคม 2558 (คําสั่ง
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในวันท่ี 25 ธันวาคม 2555)

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา
การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพัก หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 “ขอ 62 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัย เรียกโดยยอวา “ก.อ.ม.” ประกอบดวย… (2) กรรมการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูทรง
คุณวุฒิจํานวนสองคน”

สภามหาวิทยาลัย ฯ  ในการประชุมครั้งท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2557 ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหากรรมการจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย
แทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระ เพ่ือทําหนาท่ีสรรหาบุคคล โดยใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
มีสวนรวมในการเสนอชื่อ  และดําเนินการกลั่นกรองและทาบทามความสมัครใจใหไดบุคคลเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัย แทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระ

คณะกรรมการสรรหากรรมการจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ (ตาม
คําสั่งสภาฯ ท่ี 010/2557 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2557) ไดดําเนินการออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี เรื่องรูปแบบและวิธีการเสนอชื่อบุคคลภายนอกเพ่ือเขารับการสรรหาเปนกรรมการผูทรง
คุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย แทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระ
ลงวันท่ี 12 กันยายน 2557 เพ่ือใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเสนอชื่อบุคคลเขารับการสรรหา
และคณะกรรมการดังกลาวในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2557 มีมติใหทาบทาม
และเสนอชื่อ  นายแพทยบรรจบ  มานะกุล  ตอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ
ในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย แทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง  นายแพทยบรรจบ  มานะกุล  เปนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย แทนผูพนจากตําแหนงกอนครบ
วาระ

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้ง  นายแพทยบรรจบ  มานะกุล  เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย แทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระ

4.2.2 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดอัตราคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงบริหาร
ดวยในเดือนกันยายน 2557 มีผูบริหารตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

ของมหาวิทยาลัยเกษียณอายุราชการขณะท่ียังอยูในวาระการดํารงตําแหนงจํานวน 3 ราย (ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องใหขาราชการพนจากตําแหนงและหนาท่ีราชการเนื่องจากมีอายุ
60 ปบริบูรณ ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2557) คือ

1. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล  ตําแหนง  อธิการบดี (แตงตั้งตามประกาศสํานักนายก
รัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2556)

2. ผศ.ประสงค  หลําสะอาด  ตําแหนง รองอธิการบดี (แตงตั้งตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี ท่ี 013/2556 เรื่อง แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ
2556)
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3. ผศ.สมพร  โตใจ  ตําแหนง  คณบดี (แตงตั้งตามคําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี ท่ี
016/2556 เรื่อง แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงคณบดี  ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2556)

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหาร
ซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2557 หมวด 1 บทท่ัวไป ขอ 6 กําหนดให “การกําหนดอัตราคาตอบแทน
สําหรับผูบริหารท่ีเกษียณอายุราชการในขณะท่ียังอยูในวาระการดํารงตําแหนงบริหารตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ใหดําเนินการตามหมวด 2”

ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ดังกลาว หมวด 2 ขอ 10 กําหนด “ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะ
กรรมการจากสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยบุคคลจํานวน 5 คน ท้ังนี้ตองมาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวาสามคน ท่ีมิไดเปนผูมีสวนไดเสียกับผูท่ีจะเขามาดํารงตําแหนงบริหาร
เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณากําหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหาร แลวเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบและจัดทําเปนประกาศสภามหาวิทยาลัยเปนคราวๆ ไป...”

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดอัตราคาตอบแทนของผู
ดํารงตําแหนงบริหารท่ีเกษียณอายุราชการขณะท่ียังอยูในวาระการดํารงตําแหนงจํานวน 3 ราย ดังกลาว

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดอัตราคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีเกษียณอายุ

ราชการในขณะท่ียังอยูในวาระการดํารงตําแหนงบริหาร ประกอบดวย
1. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ
2. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
3. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. อาจารยพิชัย สุขวุน กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา กรรมการ
5. อาจารยวรรณา  กุมารจันทร ประธานสภาคณาจารยฯ กรรมการ
6. นายชัยราช  จุลกัลป หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ
7. นายวรชาติ  การเกง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ผูชวยเลขานุการ
หนาท่ี  พิจารณากําหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหาร  แลวเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบสําหรับผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีเกษียณอายุราชการในขณะยังอยู
ในวาระการดํารงตําแหนงบริหารของบุคคลดังตอไปนี้

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี
2. ผูชวยศาสตราจารยประสงค  หลําสะอาด ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี
3. ผูชวยศาสตราจารยสมพร  โตใจ  ผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
โดยดําเนินการใหเปนไปตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจาย

คาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2557

4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบการรับนักศึกษาภาคปกติ  ปการศึกษา 2558
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคตามความในมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พ.ศ. 2547 ในสวนของการใหการศึกษา  ทําการสอนและผลิตครู และเพ่ือใหการรับนักศึกษาปการศึกษา
2558 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เปนไปตามแนวทางของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
สอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน
และทองถ่ินในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดกําหนด
นโยบายและแนวทางการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2558
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พรอมแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ  ปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. มหาวิทยาลัยควรปรับแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ โดยใหปรับแผนการรับนักศึกษา

เพ่ิมหรือลดไมเกินรอยละ 10
2. วิธีการรับนักศึกษามหาวิทยาลัยควรมีโควตาสําหรับผูพิการเพ่ือเปดโอกาสทางการศึกษา
3. มหาวิทยาลัยควรสรางหลักสูตรสําหรับนักศึกษาท่ีมาจาก 3 จังหวัดชายแดนภาคใตโดยเฉพาะ

และสรางระบบในการดูแลนักศึกษากลุมเหลานี้เปนพิเศษเพ่ือไปทําขอตกลงกับ สกอ. ในการสนับสนุน
งบประมาณทางการศึกษา

มติท่ีประชุม
เห็นชอบนโยบายและแนวทางการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ปการศึกษา 2558 และแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปการศึกษา
2558 จํานวน 4,820 คน โดยใหปรับแผนการรับเพ่ิมหรือลดไมเกินรอยละ 10

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2554 ไดมอบอํานาจของ
สภาวิชาการใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
อนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี
และระดับอนุปริญญา

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม
พ.ศ. 2557 ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 47 คน

กรณีการอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  สภาวิชาการ
มีมติอนุมัติใหปริญญา จํานวน 47 คน

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
มีขอสงัเกตเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ และสาระนิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้
1. ชื่อเรื่องวิทยานิพนธและสาระนิพนธควรทบทวนและใหมีหลักคิดใหเกิดการบุกเบิกงานวิชาการใหมๆ
2. ผูควบคุมวิทยานิพนธควรดูแลและกําชับใหนักศึกษาสรางองคความรูทางวิชาการในศาสตรนั้นๆ
มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ  เห็นชอบอนุมัติใหปริญญา  ดังนี้
1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 47 คน  และ
2. ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 47 คน ดังนี้

(1) ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จํานวน 1 คน
(2) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 25 คน
(3) ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 13 คน
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(4) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 8 คน

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 เพื่อทราบคําพิพากษาของศาลปกครองนครศรีธรรมราช คดีหมายเลขดําท่ี 21/2556

คดีหมายเลขแดงท่ี 268/2557
ตามท่ี นายทศพร จินดาวรรณ ผูฟองคดี ไดยื่นฟองมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 1

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 3 ตามคดี
หมายเลขดําท่ี 21/2556 ศาลปกครองนครศรีธรรมราช ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2556 โดยขอใหศาล
มีคําพิพากษาหรือมีคําสั่ง ดังนี้

1. เพิกถอนขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการ
สรรหาคณบดี พ.ศ. 2555 และใหใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2551 แทน

2. เพิกถอนมติของผูถูกฟองคดีท่ี 2 ในการประชุมครั้งท่ี 11/2555 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555
ท่ีมีมติใหยกเลิกการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตรของคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 027/2555 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2554 และให
ดําเนินการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตรใหม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2555 และใหใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2551 ในการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร

3. ใหผูถูกฟองคดีท้ังสามรวมกันชดใชคาเสียหายใหแกผูฟองคดีจากการเสียโอกาสและเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงในการไมไดรับการแตงตั้งเปนคณบดีคณะนิติศาสตร ตั้งแตเดือนตุลาคม 2551 จนถึงวันฟอง
รวมเปนเงนิ 400,000 บาท

4. ใหผูถูกฟองคดีท้ังสามชดใชคาธรรมเนียมศาลแทนผูฟองคดี
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2556

ระเบียบวาระท่ี 6 (6.1) เรื่องพิจารณาการดําเนินการทางคดีปกครองกรณีถูกกลาวหาวากระทําโดยมิชอบ
ดวยกฎหมาย ขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของในการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  ไดดําเนินการพิจารณาและมีมติท่ีประชุม ดังนี้

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีในฐานะผูถูกฟองคดีท่ี 2 ไดรับทราบคําสั่งศาลปกครองคดี
หมายเลขดําท่ี 21/2556 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2556 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีในฐานะ
ผูถูกฟองคดีท่ี 2 มีมติมอบอํานาจใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานโีดยตําแหนง ดําเนินการ ดังนี้

1. ทําคําใหการแกคําฟอง คดีหมายเลขดําท่ี 21/2556 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2556 พรอมดวย
หลักฐาน จํานวน 1 ชุด และจัดทําสําเนาคําใหการและสําเนาพยานหลักฐาน จํานวน 1 ชุด

2. ลงนามในใบมอบฉันทะ/ใบมอบอํานาจ ในฐานะผูถูกฟองคดีท่ี 2 เพ่ือประกอบในการนําสงเรื่อง
และการดําเนินการอ่ืน ๆ เก่ียวกับคดีตอสํานักงานคดีปกครองนครศรีธรรมราชในการขอใหพนักงานอัยการ
ดําเนินคดีแกตางคดีดังกลาว

3. ดําเนินการอ่ืน ๆ เก่ียวกับคดีดังกลาวจนเสร็จสิ้นกระบวนการแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี

มหาวิทยาลัย ฯ ไดดําเนินการนําสงเรื่องใหพนักงานอัยการดําเนินการแกตางในคดีปกครองแทน
ผูถูกฟองคดีท้ังสาม รายละเอียดปรากฏตามหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี ศธ 0561/1259
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ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2557 และพนักงานอัยการสํานักงานคดีปกครองนครศรีธรรมราชไดดําเนินการตาม
ความประสงคของผูถูกฟองคดีท้ังสามแลว  นั้น

บัดนี้ ศาลปกครองนครศรีธรรมราชไดมีคําพิพากษา คดีหมายเลขดําท่ี 21/2556 คดีหมายเลขแดง
ท่ี 268/2557 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2557 เรื่องคดีพิพาทเก่ียวกับการท่ีหนวยงานทางปกครองหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐกระทําการโดยไมชอบดวยกฎหมายและกระทําละเมิดอันเกิดจากการละเลยตอหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหตองปฏิบัติหรือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวลาชาเกินสมควร โดยศาลไดทําการวินิจฉัยในคดีดังกลาว
รวม 3 ประเด็น  ดังนี้

1. ประเด็นท่ีหนึ่ง ผูถูกฟองคดีท่ี 2 ออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2555 ชอบดวยกฎหมายหรือไม

2. ประเด็นท่ีสอง การท่ีผูถูกฟองคดีท่ี 2 มีมติในการประชุมครั้งท่ี 11/2555 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน
2555 ใหยกเลิกการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตรตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2551 และใหดําเนินการสรรหาคณบดีคณะ
นิติศาสตรตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ. 2555 เปนการกระทําท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไม

3. ประเด็นท่ีสาม การท่ีผูถูกฟองคดีท่ี 3 ไมเสนอชื่อผูฟองคดีเพ่ือเขารับการสรรหา เปนคณบดี
คณะนิติศาสตร เปนการกระทําละเมิดตอผูฟองคดีหรือไม หากเปนการกระทําละเมิด ผูถูกฟองคดีท่ี 1 จะตอง
รับผิดชดใชคาเสียหายใหแกผูฟองคดีหรือไม เพียงใด

ประเด็นท้ังสามประเด็นดังกลาว ศาลพิพากษายกฟอง รายละเอียดปรากฏตามสําเนาคําพิพากษา
ของศาลปกครองนครศรีธรรมราช คดีหมายเลขดําท่ี 21/2556 คดีหมายเลขแดงท่ี 268/2557

สํานักงานคดีปกครองนครศรีธรรมราชไดมีหนังสือสํานักงานคดีปกครองนครศรีธรรมราช ท่ี อส
0035/871 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2557 เรื่องแจงผลคดี มายังมหาวิทยาลัยฯ โดยพนักงานอัยการสํานักงาน
คดีปกครองนครศรีธรรมราชพิจารณาแลว เห็นวาไมควรอุทธรณเพราะคําพิพากษาของศาลชอบดวย
ขอกฎหมายและเปนไปตามความประสงคของตัวความแลว

จึงแจงสภามหาวิทยาลัยทราบ
มติท่ีประชุม
รับทราบ

5.2 เพื่อทราบรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
จํานวน 961,284,084 บาท (เการอยหกสินเอ็ดลานสองแสนแปดหม่ืนสี่พันแปดสิบสี่บาทถวน) จําแนกเปน
งบประมาณแผนดิน จํานวน 509,244,700 บาท (หารอยเกาลานสองแสนสี่หม่ืนสี่พันเจ็ดรอยบาทถวน) และ
เงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน 452,039,384 บาท ( สี่รอยหาสิบสองลานสามหม่ืนเกาพันสามรอยแปดสิบสีบ่าทถวน)
โดยจัดสรรใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน จํานวน 13 หนวยงาน ไดใชงบประมาณสําหรับการขับเคลื่อน
การดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ 6 ประเด็นยุทธศาสตร 6 ผลผลิตท่ีจะตองสงมอบตอสํานัก
งบประมาณเม่ือสิ้นไตรมาสท่ี 4

มหาวิทยาลัยมีมาตรการการติดตามการเบิกจายงบประมาณประจํารายเดือน ไตรมาส และประจําป
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนดในแตละไตรมาส บัดนี้สิ้นไตรมาส 4 มหาวิทยาลัย
จึงไดจัดทํารายงานการเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2557 ไตรมาส 4 และรายงานผลการดําเนินงาน
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และการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เสนอคณะกรรมการนโยบายการเงินงบประมาณ
และทรัพยสิน ในการประชุมครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2557 เพ่ือพิจารณา

คณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพยสิน จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
มติท่ีประชุม
รับทราบ

5.3 เพื่อทราบ
(1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องหลักเกณฑ วิธีการจาง การบรรจุแตงตั้ง

และการทําสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557
(2) สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย และสัญญาค้ําประกันการเขาปฏิบัติงานเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย
(3) ขอตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) แนบทายสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย

3.1 ตําแหนงประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
3.2 ตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 11/2557

เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2557 มีมติออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องหลักเกณฑ วิธีการจาง
การบรรจุแตงตั้งและการทําสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 และกําหนดสัญญาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย และสัญญาคํ้าประกันการเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และกําหนดขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน (TOR) แนบทายสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี และตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี โดยอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ขอ 7 (1) “ออกระเบียบและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  รวมท้ังกําหนดเงื่อนไข การจาง  หลักเกณฑวิธีการเก่ียวกับการจาง
การบรรจุและการแตงตั้ง  การเพ่ิมคาจาง  การลา  วินัย  และการรักษาวินัย   การอุทธรณและการรองทุกข
การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย  สิทธิประโยชน เก้ือกูล  สวัสดิการ  การออกจากงาน  และเรื่องอ่ืนๆ
เก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย” ...

ท้ังนี้  การปฏิบัติหนาท่ีตามขอ 7 (1) (2) (3) และ (5) ใหคณะกรรมการรายงานใหสภามหาวิทยาลัย
ทราบ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ
มติท่ีประชุม
รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
-ไมมี-
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ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 11/2557 ในวันอังคาร ท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 เวลา
13.00 น. ณ หองผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


