
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 10/2558

วันอังคาร ท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2558 เวลา 13.00 น.
ณ หองผดุงชาติ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
3. ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
9. นางสมบูรณ  สุวรรณบุตร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง
10. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
11. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

13. ผศ.ศิรวัฒน เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

14. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

15. ผศ.สุรินทร   สมณะ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. ผศ.ดร.วรรณะ  บรรจง กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
17. อาจารยพิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
18. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
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19. ผศ.นรินทร  สุขกรี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ

20. ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด รองอธิการบดี เลขานุการ

ผูไมมาประชุม
1. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ลาประชุม
2. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม

ผูรวมประชุม
1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. ดร.พราวตา จันทโร อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 1
2. อาจารยธนาวิทย รัตนเกียรติขจร รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.1
3. ผศ.ดร.บรรจง  เจริญสุข คณบดีคณะครุศาสตร

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.2
4. ดร.ธัญญา  กาศรุณ อาจารยประจําคณะครุศาสตร

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.2
5. ดร.สุทธารัตน  บุญเลิศ อาจารยประจําคณะครุศาสตร

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.2

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
-ไมมี-
เรื่องท่ีประธานใหอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
1. อธิการบดีไดให ดร.พราวตา จันทโร อาจารยสังกัดคณะวิทยาศาสตร ฯ แนะนําผลิตภัณฑ

มันสําประหลังทอด ซึ่งเปนงานวิจัยของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ใหแกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ฯ และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ฯ มีขอเสนอแนะ  ดังนี้

(1) ควรออกแบบถุงบรรจุภัณฑอาหาร (Packing) ใหมีมาตรฐานตามความนิยมของตลาดสินคา
หรือไปศึกษาดูงานเก่ียวกับการบรรจุภัณฑอาหาร

(2) ควรแปรรูปท่ีเนนในเรื่องอาหารเพ่ือสุขภาพ (Healthy Food)
(3) ควรแปรรูปผลไมตางๆ  ในภาคใตเพ่ือเปนการชวยเหลือเกษตรกรในพ้ืนท่ีภาคใต
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2. อธิการบดแีสดงความยินดีกับ นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ
ท่ีไดรับการแตงตั้งเปนรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม
พ.ศ. 2558

3. อธิการบดี และคณะผูบริหารไดไปศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐจีนไตหวัน ในระหวางวันท่ี
10 – 17 ตุลาคม พ.ศ. 2558 โดยไดไปศึกษาดูงาน ณ National Taipei University of Nursing
and Health Sciences , National Pingtung University of Sciences and Technology (NPUST)
และมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  โดยไดสรางความรวมมือทางดานวิชาการและสงบุคลากรไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก
ซึ่งปจจุบันบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดทุนศึกษาตอระดับปริญญาเอก จํานวน 6 ทุน จาก
National Chiayi University และ National Pingtung University of Sciences and Technology
(NPUST)

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 9/2558
ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดแจงเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี ครั้งท่ี 9/2558 ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานทราบแลว  และไดเผยแพรทาง
www.sapa.sru.ac.th หัวขอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 9/2558 ซึ่งประชุมเม่ือ
วันอังคาร ท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2558 โดยมีการแกไข ดังนี้

หนา 10 ระเบียบวาระท่ี 4.2.5 มีมติท่ีประชุม อาจารยพิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากคณาจารย
ประจํามีขอสังเกตวา “รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ  เปนขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการในขณะท่ีดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะสามารถใชระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนราชการ
พ.ศ. 2552 ไดหรือไม”

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 เรื่องสืบเนื่องจากผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ

3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 9/2558
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม

สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 9/2558 ดังนี้
ระเบียบวาระท่ี 4.1.1 เรื่องพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและคูมือการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 , ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและ
คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยใหกองนโยบาย
และแผนแจงคณะ/วิทยาลัย /สํานัก/สถาบันทราบและดําเนินการ

ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี , ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ
แตงตั้ง ดร.เอนก  สุดจํานงค  ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  ตามคําแนะนําของอธิการบดี  ตั้งแตวันท่ี 1
ตุลาคม 2558 เปนตนไป

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 013/2558 เรื่อง
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ลงวันท่ี 22 กันยายน 2558 ใหนายกสภาฯ ลงนามเรียบรอยแลว
และสงคําสั่งใหกองการเจาหนาท่ีแจงหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว
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ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย หลักเกณฑ
วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... , ท่ีประชุม
มีมตเิห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ
และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ใหนายกสภาฯ
ลงนามเรียบรอยแลว และสงขอบังคับใหกองการเจาหนาท่ีแจงหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการแตงกาย
ของนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ.  .... , ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
การแตงกายของนักศึกษาภาคปกติ  พ.ศ. 2558 โดยใหปรับปรุงแกไขขอบังคับตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  และใหมหาวิทยาลัยไปดําเนินการเพ่ือจะใหนักศึกษาแตงกายตามขอบังคับนี้

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ  แลว และกองพัฒนานักศึกษาอยูระหวาง
การดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบงัคับตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเสนอนายกสภาฯ ลงนาม
ตอไป

ระเบียบวาระท่ี 4.2.4 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับเลื่อนคาตอบแทนรายเดือน
ของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 , ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับเลื่อนคาตอบแทนรายเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งไมเปนขาราชการ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอคําสั่งสภาฯ ท่ี 012/2558 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับ
เลื่อนคาตอบแทนรายเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559
ลงวันท่ี 22 กันยายน 2558 ใหนายกสภาฯ ลงนามเรียบรอยแลว  และสงคําสั่งใหบุคคลท่ีเก่ียวของทราบ
และดําเนินการแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบเลื่อนคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปน
ขาราชการ : ตําแหนงรองอธิการบดี และผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา , ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบการเลื่อน
คาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 ตามท่ีอธิการบดี
เสนอ  ดังนี้

1. ตําแหนงรองอธิการบดี
(1) รศ.ปราณี   เพชรแกว
(2) ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด

2. ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา : รศ.ดร.ธงชัย เครือหงษ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ  แลว  และมหาวิทยาลัยมอบกอง

การเจาหนาท่ีดําเนินการแลว
ระเบียบวาระท่ี 4.2.6 พิจารณาแตงตั้งกรรมการจากคณาจารยผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยในคณะ

กรรมการกองทุนวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี , ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบแตงตั้งคณาจารยผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เปนกรรมการผู
เชี่ยวชาญดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานใีนคณะกรรมการกองทุนวิจัย  นวัตกรรมและ
งานสรางสรรค  ดังนี้
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(1) รศ.ดร.ชูศักดิ์   เอกเพชร
(2) ผศ.โสภณ   บุญล้ํา
ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 19 กรกฎาคม  พ.ศ. 2557 เปนตนไป
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอคําสั่งสภาฯ ท่ี 011/2558 เรื่องแตงตั้งคณาจารยผูเชี่ยวชาญดาน

การวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เปนกรรมการผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานีในคณะกรรมการกองทุนวิจัย  นวัตกรรมและงานสรางสรรค ลงวันท่ี 22 กันยายน 2558
ใหนายกสภาฯ ลงนามเรียบรอยแลว และสงคําสั่งใหสถาบันวิจัยและพัฒนาแจงหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของ
ทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.7 พิจารณาใหความเห็นชอบนโยบายและแนวทางการรับนักศึกษาภาคปกติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2559 และแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี ปการศึกษา 2559 , ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบนโยบายและแนวทางการรับนักศึกษาภาคปกติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2559 และแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี ปการศึกษา 2559 โดยนําขอเสนอแนะไปพิจารณาเชิงนโยบายและแนวทางในการรับนักศึกษา
ดังกลาวตอไป

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ ทราบมติสภาฯ แลว
ระเบียบวาระท่ี 4.2.8 พิจารณาเลือกบุคคลเพ่ือนําความกราบบังคมทูล ฯ เพ่ือทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีผูทรงคุณวุฒิ , สภามหาวิทยาลัยฯ
ใหประชุมระเบียบวาระนี้เปนระเบียบวาระลับ

ระเบียบวาระท่ี 4.3.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี , ท่ีประชุม
มีมติอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี จํานวน 244 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 10 คน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ
เพ่ือดําเนินการออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูล
เพ่ือจัดทําปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.1 (2) เรื่องสืบเนื่องจากระเบียบวาระท่ี 4.2.3 เรื่องพิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการแตงกายของนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ. ....

อธิการบดีขอหารือกรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน
พ.ศ. 2558 มีมติเห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการแตงกายของนักศึกษา
ภาคปกติ  พ.ศ.  .... โดยใหแกไขตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับอํานาจ
ในการออกขอบังคับตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (2) เปนมาตรา 62
(มาตรา 62 สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหมีเครื่องแบบ  เครื่องหมายและเครื่องแตงกายนักศึกษาได
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา) และใหขอบังคับนี้ใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา
2559 เปนตนไปนั้น  มหาวิทยาลัยจึงขออนุญาตใชอํานาจในการออกขอบังคับดังกลาวเปนมาตรา 18 (2)
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 และใหขอบังคับนี้ใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษา
ตั้งแตปการศึกษา 2558 เปนตนไป  ตาม “ราง” ขอบังคับท่ีเสนอ

มติท่ีประชุม
เห็นชอบตามท่ีอธิการบดีเสนอ
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3.1.1 (3) เรื่องสืบเนื่องจากระเบียบวาระท่ี 4.2.5 เรื่องพิจารณาใหความเห็นชอบเลื่อนคา
ตอบแทนของผูดํารงตําแหนงบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ : ตําแหนงรองอธิการบดี
และผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ดวย อาจารยพิชัย สุขวุน กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา มีขอสังเกตวา รศ.ดร.ธงชัย เครือหงษ
เปนขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการในขณะท่ีดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัย
ไดแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย การดําเนินการดังกลาวมหาวิทยาลัยสามารถใชระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนราชการ พ.ศ. 2552 ไดหรือไม เพราะ
พนักงานมหาวิทยาลัยมีการกําหนดกรอบอัตราเงินเดือนไวแลว

อธิการบดีไดชี้แจงวา รศ.ดร.ธงชัย เครือหงษ  เปนขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการในขณะท่ีดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2556 ไดมีมติอนุมัติการบรรจุและแตงตั้ง รศ.ดร.ธงชัย
เครือหงษ เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทผูบริหาร ตามขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ขอ 13 (ข) (4) โดยใหไดรับคาตอบแทนตามระเบียบฯ วาดวยการจาย
คาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนราชการ พ.ศ. 2552 ตามขอ 5 (3) และขอ 7 วรรคสอง

มติท่ีประชุม
ให อาจารยพิชัย  สุขวุน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  สรุปขอสังเกตในเรื่องดังกลาวเสนอ

คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับพิจารณา

3.1.2 เพื่อพิจารณา
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
3.2.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ

ดวยคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม
2558 ไดพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ  โดยมีการพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดงันี้

1. คณะกรรมการฯ ไดติดตามผลการดําเนินโครงการวิจัยเรื่องสาเหตุการออกกลางคัน (Drop Out)
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เพ่ือใหทราบถึงปญหาการออกกลางคันของนักศึกษาเพ่ือ
วางแผนการแกไขปญหาในอนาคต  และโครงการดังกลาวจะแลวเสร็จในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 และ
จะรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบในเดือนมกราคม พ.ศ. 2559

2. คณะกรรมการฯ ไดสังเคราะหขอมูลขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับงานวิชาการเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ
พิจารณา  จึงมีมติใหมหาวิทยาลัยพัฒนาอาจารย  หลักสูตร  และนักศึกษา  ดังนี้

(1) การพัฒนาอาจารย  เชน สรางความเขมแข็งทางดานวุฒิการศึกษา  การเพ่ิมตําแหนงทาง
วิชาการ และการเพ่ิมผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร
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(2) การพัฒนาการเรียนการสอน  และเทคนิคการสอน  และการพัฒนาหลักสูตรสูการปฏิบัติ
ไดจริง ผูประกอบการมีสวนรวม และเปนหลักสูตรเชิงบูรณาการท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน
และในบางหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาลดลงควรยุบรวมหลักสูตรท่ีมีลักษณะคลายกัน

(3) การพัฒนานักศึกษา  เชน  การพัฒนาในดานภาษา  และ IT
3. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี  งานวิจัยท่ีทําเปน

ทีม และงานวิจัยท่ีบูรณาการขามศาสตร  เปนตน โดยขอใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและวิเทศสัมพันธ
รับไปดําเนินการ

4. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดสัมมนาเก่ียวกับการตั้งโจทยการวิจัย  โดยเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนํา
5. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีแผนการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร โดยควร

ดําเนินการใหแลวเสร็จกอนเดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2559 เพ่ือเตรียมความพรอมในการเปดสอนนักศึกษา
ในป พ.ศ. 2560

6. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีระบบฐานขอมูลการตัดสินใจของผูบริหาร  เพ่ือใหทราบถึงขอมูลท่ีสําคัญ
มติท่ีประชุมและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย  สภาวิชาการ เปนตน เพ่ือสามารถติดตามผลการ
ดําเนินงานในเรื่องตางๆ ไดอยางรวดเร็ว

มติท่ีประชุม
รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ

3.2.1 (2) เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ดวยคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี

20 ตุลาคม 2558 ไดติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนโยบายกับแนวทางการพัฒนาและแกปญหา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2555-2559) และแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558 ซึ่ง
จากผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ตัวชี้วัดสวนใหญบรรลุเปาหมาย และมีตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุเปาหมาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 7 ตัวชี้วัด  ดังนี้

1. บัณฑิตปริญญาตรีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
2. อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
3. อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
4. งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน
5. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา
6. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
7. ความพึงพอใจของบุคลากรตอคุณภาพชีวิต
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ
มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
-ไมมี-

3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
-ไมมี-
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-
4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ

4.2.1 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 มาตรา 41 วรรคสอง กําหนดใหบัณฑิตวิทยาลัย

คณะ สํานักและสถาบัน สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะมี “คณะกรรมการ
ประจําสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา อํานาจหนาท่ี
วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุมคณะกรรมการประจําสวน
ราชการและการจัดระบบบริหารงานในสวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้
จะตองมีกรรมการท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม”

กรณีดังกลาวไดกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยคณะกรรมการประจํา
สถาบัน คณะ บัณฑิตวิทยาลัย สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 เก่ียวกับองคประกอบ วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการไวแลว

บัดนี้ กรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศผูทรงคุณวุฒิ ตามประกาศ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 009/2556 ลงวันท่ี 24 กันยายน  พ.ศ. 2556 ไดครบวาระ
การดํารงตําแหนงแลว (วาระการดํารงตําแหนง 2 ป) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได
ดําเนินการเสนอชื่อบุคคลตอมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย ฯ  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
ประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรณีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกไดมี
หนังสือตอบรับการทาบทามแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย ฯ เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

มติท่ีประชุม
ใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไปทาบทามผูเชี่ยวชาญทางดานระบบคอมพิวเตอร

สําหรับงานหองสมุด  เพ่ิมอีก 1 คน  เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก และเสนอสภา
มหาวิทยาลัย ฯ  แตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุม
ครั้งตอไป

4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2558)

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 11/2555 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน
พ.ศ. 2555 ไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาวมาจนถึงปจจุบัน

คณะครุศาสตรไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร  เพ่ือใหเปน
ไปตามเกณฑในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.
2552 และเพ่ือใหหลักสูตรดังกลาวสอดคลองกับสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  เศรษฐกิจ
สังคม  และวัฒนธรรม  จึงไดเสนอคณะกรรมการใหความเห็นชอบตามลําดับ  ดังนี้
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1. คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ (กบว.) ในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม
พ.ศ. 2558 มีมติเห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2558) ตอสภาวิชาการ

2. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม  พ.ศ. 2558 มีมติเห็นชอบ
ใหนําเสนอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) ตอสภา
มหาวิทยาลัย

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558)

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหคณะครุศาสตรพิจารณาแกไขหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2558) ดังนี้
1. หนา 4 ขอ 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ควรอธิบายวา “คณิตศาสตร

มีความเชื่อมโยงกับสังคม  วัฒนธรรม  ศาสนา  และการเมืองอยางไร”
2. หนา 6 ใหแกไข  ดังนี้

(1) ควรปรับปรุงปรัชญา  โดยใหเขียนตามความเชื่อวาคณิตศาสตรมีความจําเปนอยางไร เชน
คณิตศาสตรเปนศาสตรท่ีสําคัญทําใหเกิดระบบคิดอยางมีเหตุผล

(2) ความสําคัญของหลักสูตร ควรเขียนใหเห็นวาหลักสูตรนี้มีความสําคัญอยางไร เพ่ือใช
ในการดํารงชีวิตในปจจุบัน

(3) วัตถุประสงคของหลักสูตร ควรใชคําวา “การสรางครูคณิตศาสตร การสรางความเปนวิชาชีพ
ครู  เปนตน”

(4) ขอ 1.3.2 แกไขเปน “มีความสามารถในการวิเคราะหใชเหตุผลในกระบวนการแกปญหา
มีความสามารถในการบริหารจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม”

3. หนา 13 รายวิชาการพัฒนาตนสําหรับครู ท่ีกําหนดหนวยกิต 4 (2-4-6) และรายวิชาจิตวิทยา
สําหรับครูยุคใหม  ท่ีกําหนดหนวยกิต 4 (3-2-7) เหตุใดจึงกําหนดจํานวนหนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา
คนควาดวยตนเอง) ไมเหมือนกัน

4. หนา 14 ขอ 2.2 กลุมวิชาชีพครูเลือก  เลือกเรียนไมนอยกวา 4 หนวยกิต มีรายวิชามากเกินไป
ควรบูรณาการยุบรวมเปนวิชาเดียวในรายวิชาท่ีมีลักษณะคลายกัน

5. หนา 15 ขอ 2.3 แกไขขอความเปน “กลุมวิชาเอกบังคับ  กําหนดใหเรียน 75 หนวยกิต”
6. หนา 16 รายวิชาประวัติคณิตศาสตร  ควรยุบรวมไปอยูในรายวิชาอ่ืนท่ีมีความเหมาะสม
7. หนา 26 คําอธิบายรายวิชาปฐมบทของครู  ใหแกไขขอความจาก “แนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา

ศาสนา  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  พัฒนาการ” เปน “กระบวนทัศน”
8. หนา 27 คําอธิบายรายวิชาการจัดการสถานศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

มีขอสังเกตวามีการเขียนเปนรายละเอียดของกิจกรรมยอย  ในรายวิชานี้ควรใชคําอธิบายรายวิชาแบบเดิม
9. หนา 28 คําอธิบายรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู  ควรปรับปรุงการเขียนคําอธิบาย

รายวิชาใหมใหมีความเหมาะสมกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  เนื่องจากคําอธิบายรายวิชาท่ีเสนอมาใชสําหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา

10. หนา 35 เปลี่ยนชื่อรายวิชาจาก “สัมมนาคณิตศาสตรศึกษา” เปน “สัมมนาการสอนคณิตศาสตร
ศึกษา”
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11. ควรมีรายวิชาเก่ียวกับ E-Learning การเรียนการสอน Online เปนตน
12. ควรมีคําวาสุขภาวะท่ีสรางการเรียนรูท่ีมีความสุขในโรงเรียน  หรือการพัฒนาโรงเรียนใหมีสุขภาวะ

ในวัตถุประสงค
13. ควรมีรายวิชาคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆ  เพ่ือใหมีรายวิชาท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคในการ

บูรณาการความรูคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆ
มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) โดยให

แกไขหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และใหคณะกรรมการตรวจ
หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณากอนนําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
(1) พิจารณาอนุมัติใหปริญญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจของสภาวิชาการให
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  อนุมัติใหปริญญา
ระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาอนุมัติให
ปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี
9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรีและระดับอนุปริญญา

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2558 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม
พ.ศ. 2558 มีมติเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 117 คน

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 117 คน

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

จํานวน 1,015,994,043 (หนึ่งพันสิบหาลานเกาแสนเกาหม่ืนสี่พันสี่สิบสามบาทถวน) จําแนกเปนงบประมาณ
แผนดิน จํานวน 637,985,200 บาท (หกรอยสามสิบเจ็ดลานเกาแสนแปดหม่ืนหาพันสองรอยบาทถวน) และ
เงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน 378,008,843 บาท (สามรอยเจ็ดสิบแปดลานแปดพันแปดรอยสี่สิบสาม
บาทถวน) โดยจัดสรรใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน จํานวน 13 หนวยงานไดใชงบประมาณสําหรับ
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ 6 ประเด็นยุทธศาสตร 6 ผลผลิต

มหาวิทยาลัยมีมาตรการการติดตามการใชจายงบประมาณประจําเดือน/รายไตรมาส และประจําป
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนดในแตละไตรมาส บัดนี้ไดสิ้นปงบประมาณแลว
มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํารายงานการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2558 เสนอคณะกรรมการนโยบาย
การเงนิ  งบประมาณและทรัพยสิน  ในการประชุมครั้งท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม  พ.ศ. 2558
พิจารณาแลว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2558
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มติท่ีประชุม
รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
-ไมมี-

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 11/2558 ในวันจันทร ท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558
เวลา 09.30 น. ณ หองผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


