
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 11/2558

วันจันทร ท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 เวลา 09.30 น.
ณ หองผดุงชาติ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
3. ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
9. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

10. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

11. ผศ.ศิรวัฒน เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

13. ผศ.สุรินทร   สมณะ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
14. ผศ.ดร.วรรณะ  บรรจง กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
15. ดร.พิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
17. ผศ.นรินทร  สุขกรี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
18. ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด รองอธิการบดี เลขานุการ
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ผูไมมาประชุม
1. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ลาประชุม
2. ศ.ดร.จรัส สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
5. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
6. นางสมบูรณ  สุวรรณบุตร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ลาประชุม

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง

ผูรวมประชุม
1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. อาจารยศุภชัย  ดําคํา ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.1
2. อาจารยธนาวิทย รัตนเกียรติขจร รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.2
3. ดร.เอนก  สุดจํานงค รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 5.1 และ 5.2
4. นางสุพรรณี   อนุกูล ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 5.1 และ 5.2

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดดําเนินการสหกิจศึกษาโดยใหนักศึกษาไปฝกประสบการณกับ

โรงแรมในพ้ืนท่ีอําเภอเกาะสมุย เพ่ือพัฒนาความรู  ทักษะ  และความสามารถในการทํางานของนักศึกษา
ผานประสบการณทํางานจริง  ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและ
ผูประกอบการ  ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีจึงควรดําเนินงานสหกิจศึกษาดวยการทําความรวมมือ
กับโรงแรม  หนวยงานภาครัฐและเอกชน  ในการสงนักศึกษาไปฝกประสบการณตรงในหนวยงานท่ีตรง
ตามศาสตรของนักศึกษา

เรื่องท่ีประธานใหอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
1. ดวยไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง  นายวิชัย  ศรีขวัญ  ใหดํารงตําแหนงนายก

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ตัง้แตวันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี
เรื่องแตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประกาศ  ณ  วันท่ี 12 ตุลาคม  พ.ศ. 2558
โดยมหาวิทยาลัยฯ ไดจัดงานพิธีรับพระราชโองการโปรดเกลาฯ  แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
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สุราษฎรธานี ในวันจันทร ท่ี 23 พฤศจิกายน 2558 ณ อาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี

2. อธิการบดีแจงสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้
(1) เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558
(2) เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558
(3) เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558
และเพ่ือทราบประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง

มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ. 2558

3. อธิการบดแีสดงความยินดีกับ นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ
ท่ีไดรับการอนุมัติใหปริญญารัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขารัฐศาสตร  จากสภามหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม  พ.ศ. 2558

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 10/2558
ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดแจงเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี ครั้งท่ี 10/2558 ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานทราบแลว  และไดเผยแพรทาง
www.sapa.sru.ac.th หัวขอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 10/2558 ซึ่งประชุมเม่ือ
วันอังคาร ท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2558 โดยมีการแกไข ดังนี้

หนา 8 บรรทัดท่ี 25 แกไขขอความจาก “ผูเชี่ยวชาญทางดานระบบคอมพิวเตอรสําหรับงาน
หองสมุด” เปน “ผูเชี่ยวชาญดานบรรณารักษและระบบสารสนเทศหองสมุด”

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 เรื่องสืบเนื่องจากผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ

3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี10/2558
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม

สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 10/2558 ดังนี้
ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ , ท่ีประชุมมีมติใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไปทาบทามผูเชี่ยวชาญทางดาน
ระบบคอมพิวเตอรสําหรับงานหองสมุด  เพ่ิมอีก 1 คน  เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก
และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  แตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการประชุมครั้งตอไป

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักวิทยบริการฯ ทราบมติสภาฯ แลว  และสํานักวิทยบริการฯ
ไดทาบทาม ผศ.ดร.พิมพรําไพ  เปรมสมิทธ ผูเชี่ยวชาญดานบรรณารักษ และระบบสารสนเทศหองสมุด
เพ่ิมอีก 1 คน  เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒจิากบุคคลภายนอกแลว เพ่ือเสนอสภาฯ พิจารณาแตงตั้ง ในการ
ประชุมครั้งท่ี 11/2558 วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2558
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ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2558) , ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) โดยใหแกไขหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  และใหคณะกรรมการตรวจหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณากอนนําสงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงคณะครุศาสตรทราบมติสภาฯ แลว และคณะครุศาสตรไดปรับปรุง
แกไขหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภาฯ แลว  และเม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2558
ไดเสนอคณะกรรมการตรวจสอบการแกไขเอกสารหลักสูตรการศึกษาฯ  พิจารณาแลว  และขณะนี้อยูระหวาง
ดําเนนิการปรับปรุงแกไขหลักสูตรเพ่ือสงหลักสูตรใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป

ระเบียบวาระท่ี 4.3.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี , ท่ีประชุม
มีมติอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี จํานวน 117 คน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ ทราบมติสภาฯ เพ่ือดําเนินการออกหลักฐาน
ใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูลเพ่ือจัดทําปริญญาบัตรใหกับบัณฑิต
ตอไป

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
-ไมมี-

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
-ไมมี-

3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-
4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ

4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ
และระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2557

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2557 ระดับคณะ สถาบันและสํานัก  โดยไดดําเนินการ
ประเมินคุณภาพภายใน ในทุกคณะตามเกณฑ  สกอ. ในระหวางวันท่ี 26 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 6
พฤศจิกายน 2558 และคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา
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2557 ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ตามเกณฑ สกอ. ในระหวางวันท่ี
2 – 17 กันยายน  พ.ศ. 2558

สํานักประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  จึงรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2557 ระดับคณะ  และระดับหลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ  ดังนี้

1. คณะครุศาสตร ผลการประเมินเฉลี่ยทุกองคประกอบ 3.84 (ระดับด)ี
2. วิทยาลัยนานาชาติฯ ผลการประเมินเฉลี่ยทุกองคประกอบ 3.71 (ระดับด)ี
3. คณะนิติศาสตร ผลการประเมินเฉลี่ยทุกองคประกอบ 3.52 (ระดับด)ี
4. คณะมนุษยศาสตรฯ ผลการประเมินเฉลี่ยทุกองคประกอบ 3.51 (ระดับด)ี
5. คณะวิทยาศาสตรฯ ผลการประเมินเฉลี่ยทุกองคประกอบ 3.49 (ระดับพอใช)
6. คณะวิทยาการจัดการ ผลการประเมินเฉลี่ยทุกองคประกอบ 3.39 (ระดับพอใช)
7. คณะพยาบาลศาสตร ผลการประเมินเฉลี่ยทุกองคประกอบ 3.36 (ระดับพอใช)
และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2557 ระดับหลักสูตร  รายละเอียด

ดังผลการประเมินในเอกสารประกอบระเบียบวาระนี้
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะและระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2557
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. มหาวิทยาลัยควรแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะห  สังเคราะห ติดตามผลการประเมินมหาวิทยาลัย

โดยใหรวบรวมขอมูลผลการประเมินจาก  สมศ. สกอ. ก.พ.ร. สมาคมวิชาชีพ (เชน สภาการพยาบาล) และ
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และใหคณะกรรมการดังกลาวติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีเขามาประเมิน
มหาวิทยาลัย และรายงานใหสภาฯ ทราบเปนรายไตรมาส

2. มหาวิทยาลัยควรเชิญผูประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญมาแนะนําและใหคําปรึกษา
แกคณะและสาขาวิชาเพ่ือดําเนินการตามตัวชี้วัดใหครบถวนเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินในรอบตอไป

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 39 สถาบัน  ควรประชุมรวมกันเพ่ือวิเคราะห  สังเคราะหผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาวาตัวชี้วัดท่ีใชในการประเมินมีบริบทและความเหมาะสมในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
หรือไม  เพ่ือรวบรวมขอมูลเสนอรัฐมนตรีวาการทระทรวงศึกษาธิการพิจารณาตอไป

4. มหาวิทยาลัยควรศึกษาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา The Council of the University
Presidents Quality Assurance (CUPT QA) ตามท่ีสถาบันอุดมศึกษาในกลุมท่ีประชุมอธิการบดีแหง
ประเทศไทย (ทปอ.) ใชประเมิน เนื่องจากระบบ CUPT QA เปนระบบท่ีพัฒนาข้ึนมาสําหรับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกเปนชุดเดียวกัน เพ่ือสถาบันอุดมศึกษา
จะไดลดภาระท่ีเกิดจากการทํางานท่ีซ้ําซอน

5. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรในดานวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการ
6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ในดานคุณสมบัติของอาจารยผูสอน  และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธท่ีตองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา
ของหลักสูตร และมีผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง

มติท่ีประชุม
เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2557
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4.2.2 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 มาตรา 41 วรรคสอง กําหนดใหบัณฑิตวิทยาลัย

คณะ สํานักและสถาบัน สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะมี “คณะกรรมการ
ประจําสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา อํานาจหนาท่ี
วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุมคณะกรรมการประจําสวน
ราชการและการจัดระบบบริหารงานในสวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้
จะตองมีกรรมการท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม”

กรณีดังกลาวไดกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยคณะกรรมการประจํา
สถาบัน คณะ บัณฑิตวิทยาลัย สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 เก่ียวกับองคประกอบ วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการไวแลว

บัดนี้ กรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศผูทรงคุณวุฒิ ตามประกาศ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 009/2556 ลงวันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2556 ไดครบวาระ
การดํารงตําแหนงแลว (วาระการดํารงตําแหนง 2 ป) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได
ดําเนินการเสนอชื่อบุคคลตอมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย ฯ  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
ประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรณีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกไดมี
หนังสือตอบรับการทาบทามแลว

สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2558 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2558 มีมติใหสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไปทาบทามผูเชี่ยวชาญทางดานระบบคอมพิวเตอรสําหรับงาน
หองสมุด เพ่ิมอีก 1 คน  เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
แตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั้งตอไป
สํานักวิทยบริการฯ  จึงไดทาบทาม  ผศ.ดร.พิมพรําไพ  เปรมสมิทธ  ผูเชี่ยวชาญดานบรรณารักษ
และระบบสารสนเทศหองสมุด เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกเรียบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย ฯ เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

มติท่ีประชุม
1. เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ แทนผูครบวาระ

การดํารงตําแหนง  ดังนี้
(1) ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประธานกรรมการ
(2) รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ
(3) ผศ.ดร.พิมพรําไพ เปรมสมิทธ (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
(4) ผศ.ดร.ศิวนาถ  นันทพิชัย (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
(5) ดร.ปญญา  บุญญาภิวัฒน (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
(6) ดร.ฐิมาพร  เพชรแกว (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
(7) ผูอํานวยการสํานักงานผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี กรรมการ

สารสนเทศ และเลขานุการ
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หนาท่ี
(1) กําหนดนโยบายและกําหนดแนวทางการดําเนินงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
(2) พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ
(3) สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และทํานุบํารุง -

ศิลปวัฒนธรรม
(4) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศหรือตามท่ี

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมอบหมาย
2. ใหอธิการบดีทาบทามผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกท่ีเปนผูเชี่ยวชาญดานบรรณารักษ

และระบบสารสนเทศหองสมุดเพ่ิมอีก 1 คน เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
(1) พิจารณาอนุมัติใหปริญญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจของสภาวิชาการให
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  อนุมัติใหปริญญา
ระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาอนุมัติให
ปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี
9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรีและระดับอนุปริญญา

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 11/2558 เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน
พ.ศ. 2558 มีมติเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 76 คน

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 มีมติเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหปริญญา  ระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน 88 คน

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. บัณฑิตวิทยาลัยควรใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบหัวขอวิทยานิพนธไมใหมีลักษณะคลายกัน

เชน  ในหนา ง. มีการวิจัยในหัวขอเก่ียวกับภาวะผูนําในสถานศึกษาถึง 4 เรื่องท่ีมีลักษณะคลายกัน และ
ในหนา ถ. ไมควรวิจัยเก่ียวกับความพึงพอใจ โดยบัณฑิตวิทยาลัยตองกํากับเริ่มตั้งแตการกําหนดหัวขอ
การวิจัย

2. บัณฑิตวิทยาลัยไมควรใชผลการประเมินในระดับ Excellent แตควรกําหนดระดับการประเมิน
ผลการสอบวิทยานิพนธตามท่ีสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนใชในปจจุบัน เชน จําแนกเปนระดบัดีมาก (Very good)
ดี (Good) ผาน (Pass) ตก (Fail) เปนตน หากใชผลการประเมินระดับ Excellent บัณฑิตวิทยาลัยตอง
อธิบายไดวางานวิจัยชิ้นนั้นตองเปนงานวิจัยท่ีสรางสรรคองคความรูใหมหรือนวัตกรรม ซึ่งเปนประโยชนตอ
การพัฒนางานสังคม และประเทศเปนอยางมาก จึงเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยเสนอสภาวิชาการพิจารณา
กําหนดระดับการประเมินผลการสอบวิทยานิพนธใหม
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3. มหาวิทยาลัยควรสรางระบบการติดตามบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษาไดมีการนําผลการวิจัย
ไปใชประโยชนในการพัฒนาองคกร  หรือสังคมหรือไม

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบอนุมัติใหปริญญา ดังนี้
1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 76 คน และ
2. ระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน 88 คน  ดังนี้

(1) ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จํานวน 1 คน
(2) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 43 คน
(3) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 29 คน
(4) ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 11 คน
(5) ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 2 คน
(6) ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 2 คน

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 เพื่อทราบใหความเห็นและเสนอแนะในการดําเนินการตามขอตกลงปฏิบัติงาน (TOR)

ของพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามท่ีคณะตางๆ ไดรายงานผลการดําเนินการตามขอตกลงปฏิบัติงาน (TOR) ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  ท่ีบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2555
และตั้งแตวันท่ี 7 มกราคม 2556 กรณีอาจารยประจําตามสัญญาท่ีปรับเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ซึ่ง
จะตองปฏิบัติตามขอตกลงแนบทายสัญญาปฏิบัติงานท่ีกําหนดใหดําเนินการ  ดังนี้

“ขอ 2.2 ศึกษาตอระดับปริญญาเอก ศึกษาตอระดับปริญญาเอก  ภายใน 3 ป  นับจากวันท่ีบรรจุ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ...

ขอ 2.3 การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ...กรณีอาจารยประจําตามสัญญาท่ีไดรับ
การปรับเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตองจัดทําผลงานและเสนอผลงานเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ภายใน
3 ป  นับจากท่ีบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย”

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 10/2558
เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2558 ไดพิจารณาขอมูลการดําเนินการตาม TOR ของพนักงานมหาวิทยาลัย
ท่ีปรับจากอาจารยประจําตามสัญญา  ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2555 และตั้งแตวันท่ี 7 มกราคม
2556 ซึ่งจะครบกําหนดระยะเวลา 3 ป  ตามขอตกลงแนบทายสัญญา  ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2558
และวันท่ี 6 มกราคม 2558 จํานวน 90 คน  โดยแบงเปน 5 กลุม  ตามความสําเร็จของงาน  ดังนี้

กลุมท่ี 1 ไปศึกษาตอ/ไดรับแตงตั้ง/อยูระหวางสงผลงานเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการแลว
จํานวน 40 คน

กลุมท่ี 2 เสนอขอรับการประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอนแลว
กลุมท่ี 3 งานวิจัยท่ีจะขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรแลว
กลุมท่ี 4 อยูระหวางดําเนินการจัดทําผลงานเพ่ือขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
กลุมท่ี 5 อยูระหวางดําเนินการในการไปศึกษาตอ
และ ก.บ.ม. มีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณาใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะในการขยายเวลาดําเนินการตามขอตกลงปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมท่ี
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2 – 5 จํานวน 50 คน  ไปถึงสิ้นภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 คือในเดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2559
เพ่ือไมใหกระทบกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  และขณะนี้พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปรับ
จากอาจารยประจําตามสัญญาสวนใหญอยูระหวางการดําเนินการตามขอตกลงการปฏิบัติงาน

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. มหาวิทยาลัยควรมีโครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยเพ่ือกาวสูตําแหนงทางวิชาการ โดยการ

ดําเนินงานดวยระบบพ่ีเลี้ยงและระบบท่ีปรึกษาใหคําแนะนําอาจารยในการทําผลงานวชิาการเพ่ือเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ และใหแบงตามศาสตรของแตละคณะ  หรือศึกษารูปแบบโครงการ “มิตราจารย”
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมาใชเปนแนวปฏิบัติ

2. มหาวิทยาลัยควรมีสํานักงานพัฒนาศักยภาพอาจารย  โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหคําแนะนํา
การทําวิจัย  การสอน  การเขียนตํารา  เปนตน และใชเปนพ้ืนท่ีสําหรับใหอาจารยไดแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นทางวิชาการรวมกัน

มติท่ีประชุม
รับทราบ

5.2 เพื่อทราบการบรรจุแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 1/2552 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม

2552 มีมติมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบในระเบียบวาระแจงเพ่ือทราบ

กองการเจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีขอรายงานขอมูลการบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ในระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2558 ถึงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2558
โดยมหาวิทยาลัยมีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ตามมติของคณะกรรมการบริหาร
งานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จํานวน 7 อัตรา

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
มติท่ีประชุม
รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
-ไมมี-

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 12/2558 ในวันอังคาร ท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2558
เวลา 13.00 น. ณ หองผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 12.30 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


