
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 2/2557

วันอังคาร ท่ี 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 เวลา 13.00 น.
ณ หองประชุมผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. ศ.ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
3. ศ.ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
8. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

9. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

10. ผศ.สมทรง  นุมนวล กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

11. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ผศ.ดร.ราตรี   นันทสุคนธ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
13. อาจารยพิชัย   สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
14. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
15. อาจารยชาญชัย  ชูทุงยอ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. อาจารยวรรณา  กุมารจันทร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
17. ผศ.ดร.สุนทร   พูนเอียด เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เลขานุการ
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ผูไมมาประชุม
1. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ลาประชุม
2. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
5. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
6. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
7. นายชุมพล  กาญจนะ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง ลาประชุม
ผูรวมประชุม

1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางปทมาวดี  สําเนียงหวาน ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
7. นางสาวนริศรา  ชุมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. นางสุพรรณี  อนุกูล ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.3 และ 4.2.4
2. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.3

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
ประธานแจงท่ีประชุมเปลี่ยนแปลงปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประจําป

2557 ดังนี้
1. กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ประจําเดือนมีนาคม 2557 จากวันท่ี 26 เปนวันท่ี 20
2. กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ประจําเดือนเมษายน 2557 จากวันท่ี 29 เปนวันท่ี 2

พฤษภาคม 2557
เรื่องท่ีประธานใหอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
ดวยคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีพรอมดวย ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท  กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิไดไปศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยในประเทศเวียดนาม ในระหวางวันท่ี 16 – 21
กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ
กับ Can Tho University ประเทศเวียดนาม
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ฯ ครั้งท่ี 1/2557
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 1/2557 ซึง่ประชุมเม่ือวันอังคาร

ท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2557 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 เพื่อทราบ
3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 1/2557

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ฯ ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 1/2557 ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (1) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยสวัสดิการ
ท่ีพักอาศัยของบุคลากร  พ.ศ. .... ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
สวัสดิการ ท่ีพักอาศัยของบุคลากร พ.ศ. .... โดยแกไขปรับปรุงระเบียบตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

นายกสภาฯ ลงนามในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยสวัสดิการท่ีพักอาศัยของ
บุคลากร พ.ศ. .... เรียบรอยแลว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยสงระเบียบใหมหาวิทยาลัยทราบ
เพ่ือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและดําเนินการแลว

ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (2) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ.  .... ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบออก
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งศาสตราจารย
เกียรติคุณ พ.ศ. .... โดยแกไขปรับปรุงขอบังคับตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

นายกสภาฯ ลงนามในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ  หลกัเกณฑ
และวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ. .... เรียบรอยแลว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยสง
ขอบังคับใหมหาวิทยาลัยทราบเพ่ือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม
พ.ศ. 2557) ท่ีประชุมมีมติ

1. เห็นชอบแตงตั้งคณะทํางานตรวจหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ดังนี้
(1) รศ.ปราณี   เพชรแกว รองอธิการบดีฝายวิชาการ ประธาน
(2) อาจารยพิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา กรรมการ
(3) ผศ.ดร.ราตรี  นันทสุคนธ กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา กรรมการ

และเลขานุการ
2. ใหคณะนิติศาสตรแกไขปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557)

ตาม ขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และเสนอคณะทํางานตรวจหลักสูตร
นิติศาสตรมหาบัณฑิตพิจารณากอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงคณะนิติศาสตรทราบมติสภาฯ แลว
ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหรักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

ท่ีประชุมมีมติ
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1. สภามหาวิทยาลัยฯ  มอบคณะกรรมการจัดทํารางกฎ  ระเบียบและขอบังคับ จัดทํา “ราง”
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เก่ียวกับการรักษาราชการแทนการมอบอํานาจใหปฏิบัติการแทน
และการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตางๆ  ในมหาวทิยาลัย เพ่ือใชในการแตงตั้ง
บุคคลใหรักษาราชการแทนในตําแหนงตางๆ

2. ในชวงท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสามารถมอบหมาย
งานใหผูบริหารหรือผูชวยผูบริหารตําแหนงอ่ืนใด  ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี
อีกหนาท่ีหนึ่ง โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27 และมาตรา 31 (1) และ (2) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ  แลว และมหาวิทยาลัยไดออกคําสั่ง
แตงตั้ง ดร.บรรเจิด เจริญเวช ตําแหนงผูชวยอธิการบดี ใหปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีอีกหนาท่ีหนึ่ง (ตามคําสั่งฯ  ท่ี 0226/2557 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2557) และคณะกรรมการ
จัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ กําหนดใหมีการประชุมครั้งท่ี 2/2557 ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2557
เพ่ือพิจารณาจัดทํารางขอบังคับฯ  เก่ียวกับการรักษาราชการแทน  การมอบ อํานาจใหปฏิบัติการแทน
และการมอบอํานาจชวงใหปฏิบตัิการแทนของผูดํารงตําแหนงตางๆ ในมหาวิทยาลัย

ระเบียบวาระท่ี 4.3 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชมุมีมติ
เห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ดังนี้ ระดับปริญญาตรี  จํานวน 31 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน
12 คน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ เพ่ือ
ดําเนินการออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูลเพ่ือ
จัดทําปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป

ระเบียบวาระท่ี 6.1 เรื่องจรรยาบรรณของอาจารยในการคัดลอกผลงานวิจัยซึ่งมีผลกระทบ
ตอภาพลักษณและการทํางานวิจัยของมหาวิทยาลัย ท่ีประชุมมีมตใิหมหาวิทยาลัยดําเนินการเรื่องดังกลาว
และรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว
มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
(1) พิจารณาเกี่ยวกับการจัดทํารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยวุฒิคุณ พ.ศ. ....
ตามท่ีคณะกรรมการจัดทํารางกฎ  ระเบียบและขอบังคับ (ตามประกาศสภาฯ ท่ี 005/2556

ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556) ในการประชุมครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2556 ไดพิจารณา
เก่ียวกับการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการ
แตงตั้งศาสตราจารยวุฒิคุณ พ.ศ. .... ท้ังนี้ โดยใชคําวา “ศาสตราจารยวุฒิคุณ” ตามคํานิยามศัพท
ศาสตราจารย (professor) ตามท่ีคณะกรรมการจัดทําพจนานุกรมศัพทศึกษาศาสตรราชบัณฑิตยสถาน
ซึ่งมี ศ.กิตติคุณสุมน อมรวิวัฒน ราชบัณฑิตประเภทวิชาสังคมศาสตร สาขาวิชาศึกษาศาสตร เปน
ประธานกรรมการไดจัดทําข้ึนเพ่ือเปนการเผยแพรทางวิชาการใหผูสนใจสามารถใชไดอยางถูกตอง
และเปนมาตรฐาน ความวา “Adjunct professor ศาสตราจารยวุฒิคุณ : ตําแหนงของผูทรงคุณวุฒิ
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ทางวิชาการท่ีมีประสบการณและเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ซึ่งมหาวิทยาลัยแตงตั้งจากบุคคลภายนอกท่ีไมได
เปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยใหปฏิบัติการสอน วิจัยหรือเปนท่ีปรึกษางานวิจัยของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยไมทํางานเต็มเวลา

มหาวิทยาลัยบางแหงในตางประเทศอาจแตงตั้งอาจารยประจําของภาควิชาหนึ่งในมหาวิทยาลัย
เดียวกันเปนศาสตราจารยวุฒิคุณก็ได เชน รองศาสตราจารยทางฟสิกสและศาสตราจารยวุฒิคุณทางเคมี
(Associate Professor of Physics and Adjunct  Professor of Chemistry)”

เนื่องจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มิไดบัญญัติใหมหาวิทยาลัยมีตําแหนง
“ศาสตราจารยวุฒิคุณ” กรณีดังกลาวคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ จึงเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวาควรมีขอบังคับดังกลาวหรือไม และหากควรมีขอบังคับดังกลาวสภามหาวิทยาลัย
จะใหหลักการและขอเสนอแนะในการจัดทํารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยวุฒิคุณ  พ.ศ. .... เพ่ือใหคณะกรรมการ จัดทํารางกฎ ระเบียบ
และขอบังคับจะไดดําเนินการตอไปอยางไร

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมพิจารณาวายังไมควรมีการดําเนินการในการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยวุฒิคุณ  พ.ศ. .... เนื่องจาก พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ไมไดบัญญัติไว

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
-ไมมี-

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
(1) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ

และวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ
และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. ....

ดวยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 52 กําหนดให “คณาจารยพิเศษ
มีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้

(1) ศาสตราจารยพิเศษ
(2) รองศาสตราจารยพิเศษ
(3) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ
(4) อาจารยพิเศษ
ศาสตราจารยพิเศษนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย

จากผูซึ่งมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง และถอดถอนคณาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย” เพ่ือใหมีการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตัง้และถอดถอนคณาจารย
พิเศษของมหาวิทยาลัยตามมาตราดังกลาวไดมีการดําเนินการในการออกขอบังคับตามลําดับ  ดังนี้
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1. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 9/2556
เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2556 ไดพิจารณาเสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ
และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. .... ตอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ  ระเบียบและขอบังคับ

2. คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 26
พฤศจิกายน 2556 ไดจัดทํารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ  และศาสตราจารย
พิเศษ  พ.ศ. .... เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกใชบังคับ

3. สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 13/2556 เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2556 มีมติให
คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับไปพิจารณาปรับปรุง “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย
พิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ  และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. .... ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

4. คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ  ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 28
มกราคม 2557 ไดพิจารณาปรับปรุงรางขอบังคับดังกลาวตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย และมีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกใชบังคับและมีสาระท่ีสภา
มหาวิทยาลัยจะตองพิจารณาเปนสาระสําคัญท่ีเสนอเปนอักษรตัวทึบ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ีวาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ
และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. .... ออกใชบังคับตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหพิจารณาแกไข “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ

และวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ  และศาสตราจารย
พิเศษ  พ.ศ. .... ดังนี้

1. ตัดขอ 9 วรรคสองออก
2. ขอ 11 กรณีการเสนอขอกําหนดตําแหนงโดยวิธีพิเศษควรเทียบเคียงกับการขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการของคณาจารยประจํา
3. ขอ 11 วรรคสอง แกไขจํานวนคณะกรรมการจาก “3 – 5 คน” เปน “5 คน”
4. กรณีของคณาจารยประจําอาจขอตําแหนงวิชาการศาสตราจารยพิเศษได  สําหรับกรณีปราชญ

ชาวบาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ควรเปนการใหปริญญากิตติมศักดิ์มากกวาตําแหนงทางวิชาการ
5. กระบวนการพิจารณาควรเปนแบบคณาจารยประจํา
มติท่ีประชุม
มอบคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับพิจารณาและปรับปรุงแกไข“ราง” ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ  และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. .... ตามขอสังเกตและขอ
เสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
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3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-

4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
4.2.1 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย

ประจํา
ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เรื่องผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุ ราษฎรธานีจากคณาจารยประจํา ลงวันท่ี 22
กุมภาพันธ 2554 และประกาศคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาจากคณาจารยประจํา เรื่องผลการเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําแทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม
2556 ไดครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย 3 ป ตามความในมาตรา 17 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 ตั้งแตวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557 (มาตรา 17 นายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ
สามป) ซึ่งจะตองดําเนินการใหมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําแทนผูครบวาระการดํารง
ตําแหนงดังกลาว ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการไดมาของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. 2554

เพ่ือใหการดําเนินการตามขอบังคับดังกลาวขอ 6 (1) ในการเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้ง
“คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา” อธิการบดจีึงไดดําเนินการประชุม
เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 เพ่ือเลือกบุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการ  ใน
คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ดังนี้

1. ตัวแทนรองอธิการบดี  ซึ่งเลือกโดยกลุมรองอธิการบดี  จํานวน 1 คน  ไดแก
ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด

2. ตัวแทนคณบดี  ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน ฯลฯ จํานวน 3 คน  ไดแก
(1) อาจารยจิตรดารมย  รัตนวุฒิ
(2) ผศ.สมพร  โตใจ
(3) ดร.อุษณีย  สุธรรมมาภรณ

ตัวแทนรองอธิการบดี ตัวแทนคณบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน และประธานสภาคณาจารยฯ ได
ประชุมเม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 เพ่ือเลือกกันเองได  ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด เสนอสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้งเปนประธานคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจํา เพ่ือดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  แทนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ
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มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ดังตอไปนี้
1. ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด ตัวแทนรองอธิการบดี ประธาน
2. ผศ.สมพร  โตใจ ตัวแทนคณบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน กรรมการ
3. ดร.อุษณีย  สุธรรมมาภรณ ตัวแทนคณบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน กรรมการ
4. อาจารยจิตรดารมย  รัตนวุฒิ ตัวแทนคณบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน กรรมการ
5. อาจารยวรรณา  กุมารจันทร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ
6. นายชัยราช  จุลกัลป หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ
7. เจาหนาท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 1 คน ผูชวยเลขานุการ
หนาท่ี ดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําแทนกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําท่ีครบวาระการดํารงตําแหนงใหเปนไปตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการไดมาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา พ.ศ. 2554

4.2.2 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 018/2554 เรื่องแตงตั้งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

ลงวันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2554 ไดแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตย  หทัยวสีวงศ สุขศรี ดํารงตําแหนง
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2554 ซึ่งจะมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ตามความ
ในมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตย หทัยวสีวงศ  สุขศรี  ไดมีบันทึกขอความของคณะวิทยาการจัดการ ท่ี
วจก 0247 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 ขอลาออกจากตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ (เนื่องจาก
มีปญหาดานสุขภาพ) ตั้งแตวันท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 จึงเปนผลให  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตย
หทัยวสีวงศ  สุขศรี  พนจากตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการเนื่องจาก “ลาออก” ตามความในมาตรา 38
ประกอบมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ตั้งแตวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2557

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา คณบดี
พ.ศ. 2555 ขอ 7 กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีโดยใหดําเนินการภายใน
ระยะเวลา 60 วัน นับแตวันท่ีคณบดีพนจากตําแหนง

บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการไดผูแทนคณาจารย จํานวน 3 คน จากคณะวิทยาการจัดการ
เพ่ือเปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการตามขอ 7 (4) แลว ดังรายชื่อตอไปนี้

1. อาจารยศราวุธ  ทองเนื้อหา
2. อาจารยศิโรจน  พิมาน
3. อาจารยหรรษา  เฉลิมพิพัฒน
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เพ่ือดําเนินการใหไดบุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  แทนผูพนจาก
ตําแหนงตอไป
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มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  ดังนี้
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประธาน
2. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา

16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

3. ผศ.ดร.ราตรี  นันทสุคนธ กรรมการสภาฯ  จากคณาจารยประจํา กรรมการ
4. อาจารยศราวุธ  ทองเนื้อหา ผูแทนคณาจารยจากคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ
5. อาจารยศิโรจน  พิมาน ผูแทนคณาจารยจากคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ
6. อาจารยหรรษา  เฉลิมพิพัฒน ผูแทนคณาจารยจากคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ
7. หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ
8. ผูอํานวยการสํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ผูชวยเลขานุการ
9. เจาหนาท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 1 คน ผูชวยเลขานุการ
หนาท่ี  ดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ หลกัเกณฑ

และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2555 ใหไดบุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเลือกและแตงตั้งเปนคณบดี
คณะวิทยาการจัดการ

4.2.3 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนกลับไปดํารงตําแหนงเดิม

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ในการประชุมครั้งท่ี 12/2556 เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน
2556 ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง
สูงข้ึน  จํานวน 4 ราย  คือ

1. นางศุภัจฉรีย  นวกิจไพฑูรย  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงนักวิชาการเงิน
และบัญชี ชํานาญการ ดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการกองกลาง สํานักงานอธิการบดี

2. นายศักดา  ศิริพันธุ  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
ชํานาญการ ดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี

3. นางเพ็ญแกว  พิมาน  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
ชํานาญการ ดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา

4. นางสุภานีย  พุทธพงค ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
ชํานาญการ ดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 18 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 (เปนวันท่ี ก.บ.ม. พิจารณาใหความเห็นชอบ
ผลการประเมิน)

กรณีผูท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนรายท่ี 4 (นางสุภานีย  พุทธพงค) นั้น  คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ
2557 มีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม  ตั้งแต
วันท่ี ก.บ.ม. มีมติ  คือ  วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2557 เนื่องจากไดตรวจสอบพบวา  นางสุภานีย  พุทธพงค
อัตราเงินเดือน 24,730 บาท  ขาดคุณสมบัติท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร  ตามประกาศ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เรื่องหลักเกณฑ  วิธีการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารและดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ  กรณีปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานท่ีมีลักษณะใชวิชาชีพและไมใชวิชาชีพ (กรณีผูบริหาร/
หัวหนาหนวยงาน) ขอ 3.2 กลาวคือ “ไดรับเงินเดือนไมถึงข้ันต่ําของระดับท่ีจะแตงตั้ง” ซึ่งตามกฎ ก.พ.อ.
วาดวยการกําหนดบัญชี  เงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2554
กําหนดอัตรา เงินเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภทผูบริหารระดับ
ผูอํานวยการ กองหรือเทียบเทาในอัตราข้ันต่ํา 26,600 บาท

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง นางสุภานีย  พุทธพงค  ขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนงเลขท่ี 0015 ตําแหนงประเภทผูบริหาร  ตําแหนงหัวหนาสํานักงาน
คณบดี  คณะวิทยาการจัดการ  กลับไปดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ (ตําแหนงเดิม)
ตั้งแตวันท่ี ก.บ.ม. มีมติ (10 กุมภาพันธ 2557)

มติท่ีประชุม
อนุมัติแตงตั้ง นางสุภานีย  พุทธพงค ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนงเลขท่ี 0015

ตําแหนงประเภทผูบริหาร  ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดี  คณะวิทยาการจัดการ  กลับไปดํารงตําแหนง
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ (ตําแหนงเดิม) ตั้งแตวันท่ี ก.บ.ม. มีมติ (10 กุมภาพันธ 2557)

4.2.4 พจิารณาใหความเห็นชอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรประจํา
ตามสัญญาสายวิชาการ

ความเปนมาของการดําเนินการในการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ไดดําเนินการมาตามลําดับ
สําหรับในสวนท่ีเก่ียวของกับหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย ตามระเบียบวาระนี้  ดังนี้

1. วันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2551 ไดกําหนดนิยาม
ของคําวา “อาจารย” (บุคคลท่ีสามารถแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย) ไวดังนี้

“อาจารย” หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งทําหนาท่ีสอน วิจัย และบริการ
ทางวิชาการ  และใหหมายรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งทําหนาท่ีสอน วิจัย และบริการทางวิชาการ
เต็มเวลา ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด”

2. วันท่ี 22 มกราคม 2553 สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 โดยแกไขเพ่ิมเติมคํานิยาม
ของ “อาจารย” ดังนี้

“อาจารย” หมายถึงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งทําหนาท่ีสอน วิจัย และบริการ
ทางวิชาการ และใหหมายรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย หรือบุคลากรประจําตามสัญญาสายวิชาการ ซึ่งทํา
หนาท่ีสอน วิจัย และบริการทางวิชาการเต็มเวลา ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด”



11

3. วันท่ี 27 สิงหาคม 2556 สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารย พ.ศ. 2556 ไดยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ ตามขอ 1 และขอ 2 และไดนิยามคําวา “อาจารย”
(บุคคลท่ีสามารถแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย) ใหมดังนี้

“อาจารย” หมายถึงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งทําหนาท่ีสอน วิจัย และบริการ
ทางวิชาการ และใหหมายรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งทําหนาท่ีสอน วิจัย และบริการทางวิชาการ
เต็มเวลา ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด”

ท้ังนี้ การกําหนดนิยามของบุคคล (อาจารย) ท่ีสามารถพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ตามขอบังคับฯ ในขอ 2 (ซึ่งใชบังคับตั้งแตวันท่ี 23 มกราคม 2553 ถึงวันท่ี 27 สิงหาคม 2556 ; วันออก
ขอบังคับ ฯ ตามขอ 3) กรณี “เปนบุคลากรประจําตามสัญญา” ไมสามารถแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย) ได ตามท่ีกําหนดไวในนิยามของ
ขอบังคับฯ เนื่องจากไมมีคํานิยามและบทเฉพาะกาลใหสามารถดําเนินการได

กรณีดังกลาวเพ่ือให “บุคลากรประจําตามสัญญา สายวิชาการ” หรืออาจารยสัญญาจางท่ีเกิดสิทธิ
ในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 แตไมไดระบุใหไดสิทธิตามนิยามศัพทคําวา
“อาจารย” และไมไดระบุสิทธิ์ตามบทเฉพาะกาลของขอบังคับฯ ฉบับใหม (พ.ศ. 2556) สามารถใชสิทธิ์ในการ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย) ได
(อาจารยประจําตามสัญญาท่ีไดสิทธิ์ระหวางวันท่ี 23 มกราคม 2553 ถึงวันท่ี 27 สิงหาคม 2556) โดยมี
การดําเนินการตามลําดับ ดังนี้

1. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 9/2556
เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2556 มีมติใหเสนอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ
เพ่ือจัดทํา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 3)
พ.ศ. .... โดยมีสาระสําคัญใหอาจารยประจําตามสัญญาดังกลาวมีสิทธิ์เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

2. คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี
26 พฤศจิกายน 2556 ไดมีมติใหขอเสนอแนะให ก.บ.ม มีมติเฉพาะกรณีอาจารยประจําตามสัญญา
ดังกลาวสามารถเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได

3. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 18
ธันวาคม 2556 ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบใหอาจารยประจําตามสัญญาดังกลาวสามารถเสนอ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได

4. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557
เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2557 เห็นชอบตามมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบใหบุคลากรประจําตามสัญญา สายวิชาการ
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีอยู ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
อยูกอนวันท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคล
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใช
สามารถเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งตามขอบังคับดังกลาว
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มติท่ีประชุม
เห็นชอบใหบุคลากรประจําตามสัญญา สายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีอยู ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี อยูกอนวันท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใชสามารถเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
ไดตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งตามขอบังคับดังกลาว

4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการ “การเรียนรูสูอาเซียน ASEAN LEARNING”
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ในป พ.ศ. 2558 ประเทศไทยกําลังจะเขาสูสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ทําใหการสื่อสาร
ดวยภาษาอังกฤษจึงเปนเครื่องมือพ้ืนฐานสําคัญและจําเปน สําหรับการแขงขันในตลาดแรงงานอาเซียน การ
เตรียมความพรอมใหกับเยาวชน ท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ใหมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีจึงไดจัดทําโครงการเรียนรูสูอาเซียน ASEAN LEARNING
ในกลุมประเทศ ASEAN+6 ประกอบดวย กัมพูชา ไทย บรูไน พมา ฟลิปปนส มาเลเซีย ลาว เวียดนาม
สิงคโปร อินโดนีเซียจีน เกาหลี ญี่ปุน ออสเตรเลีย อินเดีย และนิวซีแลนด เพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี สรางความรูและความเขาใจเก่ียวกับประเทศ
ในกลุมอาเซียน สรางเครือขายทางวิชาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีกับนักศึกษาในกลุม
ประเทศอาเซียน ASEAN+6 เปนการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

โดยใหนักศึกษาท่ีสนใจเขารวมโครงการจากคณะตางๆ จัดตั้งกลุมเรียนรูสูอาเซียน กลุมละ 6 คน
แตละกลุมจะตองเสนอโครงการเรียนรูสูอาเซียน และจะตองเตรียมขอมูลพ้ืนฐานของประเทศนั้นๆ เมืองท่ี
จะไปสถานท่ีสําคัญหรือสถานท่ีท่ีจะไปเรียนรูรวมถึงแผนการเดินทาง แผนกิจกรรมในแตละวันท่ีสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการเรียนรู โดยใชเวลาไมเกิน 7 วัน พรอมงบประมาณท่ีจะใชในการเดินทางไปตางประเทศ

มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนงบประมาณบางสวนในการเดินทางตามความจําเปน ตามท่ีจายจริงแต
ไมเกินกลุมละไมเกิน 60,000 บาท จํานวน 14 กลุม รวมงบประมาณ 840,000 บาท โดยใชงบประมาณเงิน
รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 หมวดรายจายอ่ืน

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเหน็ชอบโครงการ“การเรยีนรูสูอาเซียน.ASEAN LEARNING”
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พรอมงบประมาณและการจายเงินตามโครงการดังกลาว

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหพิจารณาปรังปรุงโครงการ “การเรียนรูสูอาเซียน.ASEAN LEARNING” มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี ดังนี้
1. ควรใชชื่อโครงการ “การเรียนรูเก่ียวกับอาเซียน” เพ่ือใหสอดคลองกับชื่อภาษาอังกฤษ
2. ควรปรับปรุงการเขียนหลักการและเหตุผล ซึ่งใหใชความวา “ดวยประเทศไทยตองเขาสูสมาชิก

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป 2558 มหาวิทยาลัยจึงตองพัฒนานักศึกษาใหเรียนรูเก่ียวกับ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา เปนตน” โดยเขียนใหบูรณาการเชื่อมโยงกัน

3. ควรกําหนดใหมีตัวชี้วัดเก่ียวกับการมีสวนรวมของนักศึกษา การประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาในการเขารวมโครงการ

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับตองสะทอนวัตถุประสงคของโครงการ เชน
(1) นักศึกษามีการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ
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(2) นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับประเทศในกลุมอาเซียน
(3) นักศึกษามีเครือขายในการสรางความรวมมือกับนักศึกษาในกลุมประเทศอาเซียน+6

5. มหาวิทยาลัยควรทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในกลุมประเทศอาเซียนเพ่ือจัดโครงการ
ใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมรวมกับนกัศึกษาจากประเทศในกลุมอาเซียน โดยใหแตละมหาวิทยาลัย
สลับกันเปนเจาภาพ

6. ควรกําหนดงบประมาณสนับสนุนในแตละประเทศในกลุมประเทศอาเซียน+6 ใหชัดเจน
เนื่องจากคาครองชีพแตละประเทศไมเทากัน

มติท่ีประชุม
เห็นชอบโครงการ “การเรยีนรูสูอาเซียน ASEAN LEARNING” มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

งบประมาณและการจายเงินตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2554 ไดมอบอํานาจของ
สภาวิชาการใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
อนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี
และระดับอนุปริญญา

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ
พ.ศ. 2557 ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 119 คน

กรณีการอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย
ไดนําเสนอสภาวิชาการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา  เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 ไดเห็นชอบ
อนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน 16 คน

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. ใหบัณฑิตวิทยาลัยแจงอาจารยท่ีปรึกษากําชับนักศึกษาไมใหทํางานวิจัยเก่ียวกับการเปรียบเทียบ

กอนและหลัง และทําหัวขอวิทยานิพนธเก่ียวกับพฤติกรรมการซื้อเสื้อผา  รองเทา
2. เพ่ือประโยชนของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาเพ่ือไปสอบวิชาชีพตางๆ  ควรใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินการเสนออนุมัติใหปริญญาโดยเร็ว  เชน  นักศึกษาคณะครุศาสตร  และคณะพยาบาลศาสตร เปนตน
มติท่ีประชุม
1. สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ดังนี้

(1) ระดับปริญญาตรี  จํานวน 119 คน  และ
(2) ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 16 คน ดังนี้

(2.1) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 11 คน
(2.2) ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 3 คน
(2.3) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 2 คน
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2. ใหสํานักสงเสริมวิชาการฯ ดําเนินการสงผลการศึกษาของนักศึกษาคณะครุศาสตร  ภายในวันท่ี
7 มีนาคม 2557 และจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในวันท่ี 8 มีนาคม 2557 และ
ใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยสงหนังสือแจงเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ืออนุมัติใหปริญญา ภายใน
วันท่ี 10 มีนาคม 2557 เพ่ือเสนอคุรุสภาออกใบประกอบวิชาชีพครูเพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร
มีสิทธิ์สมัครสอบครูผูชวย ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในระหวางวันท่ี 17 – 24
มีนาคม 2557

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
6.1 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ไดเสนอแนะท่ีประชุมเรื่องการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานี โดยใชระบบประชุมอิเล็กทรอนิกสพบวาระบบท่ีใชอยูในปจจุบันเปนโปรแกรมท่ีมี
ลิขสิทธิ์และมีสัญญาเปนรายปหากเกิดปญหาการใชงานฝายเลขานุการไมสามารถแกไขปญหาไดทันทวงที
สภามหาวิทยาลัยจึงเสนอใหมหาวิทยาลัยมอบหมายใหสํานักวิทยบริการฯ พัฒนาระบบประชุมอิเล็ก
ทรอนิกส และเปนโปรแกรมท่ีใชไดงายเพ่ือใหการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 3/2557 ในวันพฤหัสบดี ท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2557
เวลา 13.00 น. ณ หองผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


