
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 5/2558

วันอังคาร ท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 เวลา 13.00 น.
ณ หองผดุงชาติ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการ
3. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. รศ.ดร.ศักดิช์ัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
9. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

10. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

11. ผศ.สมทรง  นุมนวล กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

13. ผศ.สุรินทร   สมณะ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
14. ผศ.ดร.วรรณะ  บรรจง กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
15. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. อาจารยพิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
17. อาจารยวรรณา  กุมารจันทร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
18. ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด รองอธิการบดี เลขานุการ
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ผูไมมาประชุม
1. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
2. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
5. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม

ผูรวมประชุม
1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. ผศ.ดร.บรรจง  เจริญสุข คณบดีคณะครุศาสตร

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.1
2. ดร.อุษณีย  สุธรรมมาภรณ คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.4
3. นางสุพรรณี  อนุกูล ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.5

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
1.1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ

-ไมมี-
1.2 เรื่องท่ีอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ

(1) สภาการพยาบาลไดมีหนังสือท่ี สภ.พ.01/05/268 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2558 ถึงคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เรื่องการพิจารณาขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ  และไดสําเนาหนังสือดังกลาวแจงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
โดยแนบ “ผลการพิจารณาขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ” ซึ่งผลการพิจารณา
สภาการพยาบาลไดใหการรับรองคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ีในหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต  เปนเวลา 3 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2558 – 2560)

มติท่ีประชุมรับทราบ  และเพ่ือสรางคุณภาพใหแกคณะพยาบาลศาสตร สภามหาวิทยาลัยฯ
เสนอแนะใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามขอเสนอแนะของสภาการพยาบาล  เชน  วางแผนพัฒนาอาจารย
ใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกไมนอยกวารอยละ 35 เปนตน
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(2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2559 เปนอันดับท่ี 1 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต จํานวน 739,244,200 บาท (เจ็ดรอย
สามสิบเกาลานสองแสนสี่หม่ืนสี่พันสองรอยบาทถวน) และเปนอันดับท่ี 5 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รายละเอียดดังเอกสาร “ราง” ขอมูลงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 กลุมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

มติท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 4/2558
ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดแจงเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี ครั้งท่ี 4/2558 ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานทราบแลว  และไดเผยแพรทาง
www.sapa.sru.ac.th หัวขอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 4/2558 ซึ่งประชุมเม่ือ
วันอังคาร ท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2558 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 4/2558
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม

สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 4/2558 ดังนี้
ระเบียบวาระท่ี 4.3.1 พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการออก

หลักฐานการศึกษา พ.ศ. .... ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
การออกหลักฐานการศึกษา  พ.ศ. 2558

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการประสานกับผูรับผิดชอบเพ่ือแกไขรางระเบียบใหเปนไป
ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภา มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเสนอนายกสภาฯ ลงนามตอไป

ระเบียบวาระท่ี 4.3.2 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอนายกสภาฯ ลงนามในคําสั่งสภาฯ ท่ี 005/2558 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 28 เมษายน 2558 เรียบรอยแลว

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม
2558 ไดออกประกาศเรื่องรูปแบบและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ระเบียบวาระท่ี 4.3.3 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอนายกสภาฯ ลงนามในคําสั่งสภาฯ ท่ี 006/2558 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ลงวันท่ี 28 เมษายน 2558

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจะกําหนดการประชุมเม่ือสภาฯ
ไดแตงตั้งประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยแลวเพ่ือใหองคประกอบของคณะกรรมการฯ
มีความสมบูรณ

ระเบียบวาระท่ี 4.3.4 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีประชุม
มีมตเิห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
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สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอนายกสภาฯ ลงนามในประกาศสภาฯ ฉบับท่ี 004/2558 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ลงวันท่ี 28 เมษายน 2558 แลว  และสงประกาศ
ใหสํานักศิลปะและวัฒนธรรมแจงหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.3.5 พิจารณาใหความเห็นชอบการรับนักศึกษาตามโครงการ เปดสอนนักศึกษา
เพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบโครงการเปดสอนนักศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท) ภาคเรียนท่ี 1 ปการ
ศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และแผนการรับนักศึกษาภาค กศ.บท. ประจําปการศึกษา
2558

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ ทราบมติสภาฯ แลวเพ่ือดําเนินการตอไป
ระเบียบวาระท่ี 4.3.6 พิจารณาใหความเห็นชอบการรับนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษานิติศาสตร

ภาคบัณฑิตรุนท่ี 7 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการรับนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษานิติศาสตร  ภาคบัณฑิต
รุนท่ี 7

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงคณะนิติศาสตรทราบมติสภาฯ แลวเพ่ือดําเนินการตอไป
ระเบียบวาระท่ี 4.3.7 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดนโยบายและกลั่นกรองเพ่ือดําเนินการ

อนุมัติใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2558 ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
บุคคลท่ีสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  ประจําปการศึกษา 2558

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอนายกสภาฯ ลงนามในคําสั่งสภาฯ ท่ี 004/2558 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
ประจําปการศึกษา 2558 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2558 แลว

คณะกรรมการฯ กําหนดใหมีการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์เสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติ  ประจําปการศึกษา
2558

ระเบียบวาระท่ี 4.3.8 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
ภัยพิบัติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2558) ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
ภัยพิบัติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2558) โดยแกไขหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงคณะวิทยาศาสตรฯ ทราบมติสภาฯ  เพ่ือแกไขหลักสูตรตามขอ
เสนอแนะของกรรมการสภาฯ และมหาวิทยาลัยสงหลักสูตรไปยัง สกอ. เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.3.9 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีประชุม
มีมติ

1. อนุมัติแตงตั้ง นางสาวภมรรัตน  สุธรรม ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาพัฒนา
ชุมชน  ตั้งแตวันท่ี 11 มิถุนายน 2556

2. อนุมัติแตงตั้ง นางสาวปริศนา รักบํารุง ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิทยาศาสตร
ศึกษา  ตั้งแตวันท่ี 13 สิงหาคม 2557

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงกองการเจาหนาท่ีทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยออกคําสั่งฯ
ท่ี 1098/2558 เรื่องใหพนักงาน มหาวิทยาลัยไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการและคาตอบแทน
นอกเหนือจากคาจาง ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2558 แลว
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ระเบียบวาระท่ี 4.3.11 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยฯ
มีมติเห็นชอบในหลักการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามท่ีเสนอ  โดยเม่ือมหาวิทยาลัย
ไดรับหนังสือตอบรับครบถวนแลวใหคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (อธิการบดี)
เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือประกาศแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยไดรับหนังสือตอบรับครบถวนแลว เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2558 จึงเสนอนายกสภาฯ
ลงนามประกาศสภาฯ ฉบับท่ี 005/2558 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 8
พฤษภาคม 2558 เรียบรอยแลว

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มีกําหนดการประชุมในวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 เพ่ือ
พิจารณาเลือกประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และเสนอสภาฯ แตงตั้งตอไป

ระเบียบวาระท่ี 4.3.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชุม
มีมติเห็นชอบอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี  จํานวน 243 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 44 คน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ เพ่ือ
ดําเนินการออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูลเพ่ือจัดทํา
ปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
-ไมมี-

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
-ไมมี-

3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-
4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ

4.2.1 ขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา แด สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ดวยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงประกอบพระราชกรณียกิจเปนเอนกอนันต
อันเปนคุณูปการยิ่งแกพสกนิกรชาวไทย ทรงเปยมดวยพระปรีชาสามารถหลากหลายดาน โดยเฉพาะดาน
การศึกษาทรงใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวาเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาและดวย
พระอัจฉริยภาพและพระวิสัยทัศนอันกวางไกลทรงใชการศึกษาเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
การพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน  ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ในการประชุมครั้งท่ี 2 (122)/2558 เม่ือ
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วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2558 มีมติเห็นชอบใหขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์  แด สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวโรกาสทรงมีพระชนมายุครบ 5 รอบ
ในวันท่ี 2 เมษายน  พ.ศ. 2558

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติคุณและเปนสิริมงคลและเกียรติอันสูงยิ่งแกมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาขอ
พระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา แด
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
สภามหาวิทยาลัยเสนอแนะใหปรับปรุงเนื้อหาในคําประกาศราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ โดยใหใชเนื้อหา

อธิบายความวา “การบริหารการศึกษา” ท่ีมีองคประกอบ 3 สวน  คือ  การบริหารในสถานศึกษา การบริหาร
ระบบการจัดการในสถานศึกษา และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงประกอบพระราชกรณียกิจดานการบริหารการศึกษาครบถวนทุก
ประการ  และทรงชวยเหลือดานการศึกษาแกเด็กผูดอยโอกาสดวยการใหทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนท่ีเรียนดี
แตยากจน ซึ่งเม่ือสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาแลวจะนําความรูกลับไปพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  ซึ่งจะ
ทําใหเกิดการเชื่อมโยงใหมีการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีมีมติเปนเอกฉันททูลเกลาฯ  ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  แด สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

4.2.2 พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการเทียบตําแหนง
ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ....

เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา 65/1 และมาตรา 65/2 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย และการแตงตั้งหรือเทียบดํารงตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) โดยอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2556 ขอ 14 จึงเสนอแนะในการ
ออกขอบังคับเก่ียวกับหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเทียบตําแหนงทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 28
เมษายน พ.ศ. 2558 จึงมีมติเห็นชอบใหเสนอ “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
การเทียบตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  .... เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ออกใชบังคับตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหแกไขแบบขอเทียบตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทายขอบังคับฯ

ใหสอดคลองกับหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีแนบทาย
ประกาศ ก.พ.อ.
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มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเทียบตําแหนงทางวิชาการ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558

4.2.3 พิจารณาแตงตั้งประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน

2558 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยแทนผูครบวาระการดํารงตําแหนง (ตาม
ประกาศสภาฯ ฉบับท่ี 005/2558 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม  พ.ศ. 2558) และประกาศดังกลาวกําหนด
“ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามคําสั่งนี้เพ่ือเลือก
กรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนบุคคลภายนอกคนหนึ่ง  เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้งเปนประธาน
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย...”

มหาวิทยาลัยโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี ไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2558
เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 และท่ีประชุมมีมติเลือก นางสมบูรณ  สุวรรณบุตร เปนประธาน
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ตามมติคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้ง นางสมบูรณ  สุวรรณบุตร  กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

เปนประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

4.2.4 พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว
ดวยกรรมการประจําวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียวผูทรงคุณวุฒิ (ตามคําสั่งสภาฯ ท่ี 030/2555

ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2558) ไดครบวาระการดํารงตําแหนง ตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี  วาดวยคณะกรรรมการประจําสถาบัน คณะ บัณฑิตวิทยาลัย สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวน
ราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 ขอ 4 วรรคสอง

วิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียวไดดําเนินการเสนอชื่อบุคคลตอมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว

กรณีกรรมการจากบุคคลภายนอกไดมีเอกสารตอบรับการทาบทามแลว
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย ฯ  เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยนานาชาติ

การทองเท่ียว  ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ
มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว ดังนี้
(1) คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว ประธาน
(2) รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว กรรมการ
(3) รศ.ดร.เทิดชาย  ชวยบํารุง (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
(4) นายสุรพล  เศวตเศรนี (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
(5) นายสุทธิ  ศิลมัย (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
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(6) นางรําลึก  อัศวชนิ (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
(7) หัวหนาสํานักงานคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว กรรมการ

และเลขานุการ
หนาท่ี
1. วางนโยบาย และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียวให

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
2. พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว
3. สงเสริมงานวิจัย  งานบริการวิชาการแกสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และทํานุบํารุง -

ศิลปวัฒนธรรม
4. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียด เก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือนําเสนอตอสภาวิชาการ
5. ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว
6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียวหรือตามท่ีคณบดีวิทยาลัย

นานาชาติการทองเท่ียวมอบหมาย

4.2.5 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 ขอ 3 ไดกําหนดใหคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 5/2558
เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2558 ไดพิจารณาดําเนินการพิจารณาเลือกบุคคลประเภทผูทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกมหาวิทยาลัย  จํานวน 2 คน  และเสนอบุคคลตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ดังนี้

1. ผศ.ประสงค  หลําสะอาด รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย ประธาน
2. ผศ.ดร.บรรจง  เจริญสุข ผูแทนคณบด/ีผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน กรรมการ
3. นายวิชิต   สุวรรณรัตน (ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย) กรรมการ
4. รศ.สุรชัย  ขวัญเมือง (ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย) กรรมการ
5. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี กรรมการ

และเลขานุการ
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งขาราชการ

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เสนอ
มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ดังนี้
(1) ผศ.ประสงค  หลําสะอาด (รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย) ประธานกรรมการ
(2) ผศ.ดร.บรรจง  เจริญสุข (ผูแทนคณบดี , ผูอํานวยสํานัก/สถาบัน) กรรมการ
(3) รศ.สุรชัย  ขวัญเมือง (ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย) กรรมการ
(4) นายวิชิต  สวุรรณรัตน (ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย) กรรมการ
(5) ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี กรรมการ

และเลขานุการ
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(6) เจาหนาท่ีกองการเจาหนาท่ี 1 คน ผูชวยเลขานุการ
ใหคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนทําหนาท่ี ดังนี้
(1) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินคางานและการกําหนดกรอบตําแหนง  เวนแตกรอบตําแหนง

ตามขอ 16 วรรคสอง  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและ
การแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  พ.ศ. 2556

(2) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงท่ีครองอยู ความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน และประเมินสมรรถนะทางการบริหารสําหรับตําแหนงประเภท
ผูบริหาร โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือดําเนินการแทนไดตามความเหมาะสม

(3) พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ

(4) พิจารณาสรุปผลเพ่ือเสนอ ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบและเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ

4.2.6 พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยเงินสมนาคุณผูดํารง
ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....

ตามท่ีไดมีการกําหนดใหจายคาตอบแทนเหมาจาย คาตอบแทนเหมาจายสําหรับนายกสภามหาวิทยาลัย
จากงบประมาณแผนดินเปนรายเดือน ในอัตราเดือนละ 12,500 บาท มาตั้งแตป พ.ศ. 2550 เพ่ือใหมีการจาย
คาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีท่ีเหมาะสม
กับภาระหนาท่ี  มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรจายคาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในอัตราเดือนละ 30,000 บาท โดยเบิกจายจากงบประมาณแผนดินในสวน
คาตอบแทนของนายกสภามหาวิทยาลัยกอน และเบิกจายจากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยจนครบ
จํานวนเงินคาตอบแทนรายเดือน ๆ ละ 30,000 บาท

คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 26
พฤษภาคม 2558 ไดเห็นชอบใหเสนอรางระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยเงินสมนาคุณ
ผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกใชบังคับตอไป
โดยในการพิจารณาออกระเบียบนี้นายกสภามหาวิทยาลัยฯ (คุณวิชัย  ศรีขวัญ) ไดออกจากหองประชุม
และอุปนายกสภาฯ (รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช) ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุม

มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยเงินสมนาคุณผูดํารงตําแหนงนายก

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
(1) พิจารณาอนุมัติใหปริญญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจของสภาวิชาการให
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  อนุมัติใหปริญญา
ระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาอนุมัติให
ปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554
เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรีและระดับอนุปริญญา
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คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม
พ.ศ. 2558 ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 622 คน

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2558 ไดพิจารณาอนุมัติ
ใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน 60 คน

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. บัณฑิตวิทยาลัยควรดําเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภาวิชาการ 7 ขอ ดังนี้

(1) ตรวจสอบบทคัดยอภาษาอังกฤษใหถูกตองชัดเจน
(2) ตรวจสอบวิธีการสุมตัวอยาง
(3) ใหบัณฑิตวิทยาลัยกํากับดูแลเรื่องการใชระเบียบวิธีการวิจัยใหถูกตอง
(4) ใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบเรื่องการคัดลอกวิทยานิพนธ ตรวจสอบ

บรรณานุกรมใหถูกตอง
(5) ใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบการใชกลุมตัวอยางใหตรงกับวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว  รวมท้ังการอภิปรายผลการวิจัย  การตรวจสอบคําผิด
(6) ในข้ันตอนการเสนอหัวขอวิทยานิพนธใหแตละสาขาวิชาไดตรวจสอบหัวขอวิทยานิพนธ

โดยเฉพาะอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการสอบหัวขอวิทยานิพนธ  ควรตรวจสอบความเหมาะสม
ของหวัขอวิทยานิพนธ ระเบียบวิธีวิจัย  การใชเครื่องมือในการวิจัย

(7) ใหบัณฑิตวิทยาลัยจัดระบบและกลไกในการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธ
2. ดุษฎีนิพนธเรื่ององคประกอบภาวะผูนําท่ีมีประสิทธิผลของผูบริหารคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏของ  นางนฎัจรี  เจรญิสุข  สภามหาวิทยาลัยมีขอสังเกต ดังนี้
(1) บทคัดยอภาษาอังกฤษมีการใชคําผิดหลายแหง และการอภิปรายผล (discussion) มีแต

แนวความคิดของบุคคลซึ่งผลการวิจัยไมไดสรางองคความรูทางวิชาการใหม ซึ่งลักษณะการทําดุษฎีนิพนธ
ตองมีการวเิคราะห  สังเคราะหเพ่ือใหทราบถึงสาเหตุและปญหาจากการวิจัย

(2) บัณฑิตวิทยาลัยควรใหอาจารยท่ีปรึกษากําชับใหนักศึกษาอางอิงเอกสารหรือหนังสือไม
เกิน 5 ป  และสวนหนึ่งควรเปนเอกสารอางอิงหรือตําราจากตางประเทศท่ีเชื่อถือไดจํานวนมากพอสมควร
และเหมาะสมกับระดับดุษฎีบัณฑิต

(3) ดุษฎีนิพนธเรื่ององคประกอบภาวะผูนําท่ีมีประสิทธิผลของผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมีเพียงการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 5 คน ซึ่งการวิจัยเชิงคุณภาพตองมีการรวบรมเอกสาร  การสังเกต
แบบมีสวนรวม และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม  การสัมภาษณ  เปนตน

(4) หัวขอการวิจัยไมเหมาะสมสําหรับดุษฎีนิพนธเนื่องจากใชเครื่องมือการวิจัยไมเปนท่ียอมรับ
ทางวิชาการ และไมไดสรางองคความรูทางวิชาการใหม

(5) ดุษฎีนิพนธตองเนนท่ีผลผลิต (Output) สิ่งท่ีตอบตามวัตถุประสงคของการวิจัย ผลลัพธ
(Outcome) สิ่งท่ีเกิดข้ึนระหวางดําเนินการวิจัยหรือหลังงานวิจัย ซึ่งไมไดคาดหวังไวลวงหนาและผลกระทบ
(Impact) สิ่งท่ีเกิดข้ึนหลังงานวิจัยไปแลวระยะหนึ่ง (ความยั่งยืน-การจัดการตอ) ซึ่งไมไดคาดหวังไวลวงหนา

(5) ใหนํารายละเอียดการตีพิมพฉบับสมบูรณเสนอสภามหาวิทยาลัยในการเสนอขออนุมัติให
ปริญญาดังกลาว
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มติท่ีประชุม
1. สภามหาวิทยาลัยฯ  เห็นชอบอนุมัติใหปริญญา  ดังนี้

(1) ระดับปริญญาตรี  จํานวน 622 คน  และ
(2) ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 59 คน ดังนี้

(2.1) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 32 คน
(2.2) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 18 คน
(2.3) ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 8 คน
(2.4) ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 1 คน

2. กรณีการอนุมัติใหปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาภาวะผูนําการจัดการศึกษาของ
นางนัฎจรี  เจริญสุข  ดุษฎีนิพนธเรื่ององคประกอบภาวะผูนําท่ีมีประสิทธิผลของผูบริหารคณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  สภามหาวิทยาลัยยังไมพิจารณาอนุมัติใหปริญญา  และแตงตั้งท่ีปรึกษาและคณะ
กรรมการตรวจสอบการทําดุษฎีนิพนธ ดังนี้

(1) ท่ีปรึกษา
(1.1) ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล
(1.2) ศ.ดร.ชุติมา   สัจจานันท
(1.3) รศ.ดร.ศักดิ์ชัย   นิรัญทวี

(2) คณะกรรมการตรวจสอบการทําดุษฎีนิพนธ
(2.1) รศ.ปราณี  เพชรแกว   รองอธิการบดีฝายวิชาการ ประธาน
(2.2) ดร.วัฒนา  รัตนพรหม  กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร กรรมการ
(2.3) ผศ.ดร.วรรณะ บรรจง  กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา กรรมการ
(2.4) ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ

และเลขานุการ
หนาท่ีดําเนินการตรวจสอบใหเปนไปตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ และเปน

ท่ีปรึกษาในการปรับปรุงบทคัดยอใหเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัย  และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม
ครั้งตอไป
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

-ไมมี-
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ

6.1 ตามท่ี ผศ.ดร.ประโยชน คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
มีแนวคิดในการสรางมหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีใหเปน “มหาวิทยาลัยกินได” เพ่ือใหเปนมหาวิทยาลัย
ท่ีเขาถึงประชาชนเขาถึงชุมชนทองถ่ิน มหาวิทยาลัยกินไดมีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ

(1) สัมผัสได ซึ่งการท่ีมหาวิทยาลัยจะใหทองถ่ินมาสัมผัสมหาวิทยาลัยไดนั้น มหาวิทยาลัยตอง
เปนฝายเริ่มตนออกไปสัมผัสทองถ่ินกอน ทําใหทองถ่ินเกิดความรูสึกใกลชิด เปดกวางใหทองถ่ินเขามาใช
ประโยชนจากมหาวิทยาลัยในรูปแบบตางๆ เชน สนามกีฬา หองสมุด หอประชุม จัดเสวนา ฯลฯ

(2) มีประโยชน คือ สามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับทองถ่ินได และ
(3) สังคมเห็นคุณคา เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความหมายตอสังคม เปนท่ีพ่ึงของชาวบานได

เม่ือทองถ่ินเดือดรอนหรือมีกิจการงานใดก็นึกถึงมหาวิทยาลัย
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สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นวาแนวคิดดังกลาวเปนประโยชนตอสังคมจึงมอบคณะกรรมการนโยบาย
และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยจัดทําเปนนโยบายตอไป

6.2 สภามหาวิทยาลัยฯ เสนอแนะใหมหาวิทยาลัยดําเนินการดังนี้
(1) ควรบํารุงรักษาอาคาร และอุปกรณตางๆ และโดยเฉพาะอาคารท่ีมีความทรุดโทรมควร

ซอมแซมและทาสีใหม
(2) ในการออกแบบอาคารควรเนนพ้ืนท่ีการใชสอยเพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษา ไมควร

ใชแบบอาคารท่ีเปลืองเนื้อท่ี
(3) ควรจัดทําหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของทองถ่ินและรวมมือกับทองถ่ินหรือเอกชน

ในการจัดการเรียนการสอน และการดําเนินการในการจัดการศึกษาของแตละหลักสูตร
(4) ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาอาจารยผูสอน  โดยเฉพาะอาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชา

ตลอดจนการใชศักยภาพของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ
6.3 ตามท่ีรัฐบาลจะสนับสนุนงบป 2559 ประมาณ 8 พันถึง 1 หม่ืนลานบาท เพ่ือมุงพัฒนากลุม

มหาวิทยาลัยใหม โดยนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาฯ และรัฐมนตรีชวยวาการฯ อยากเห็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏสามารถพัฒนาทักษะฝมือระดับสูงของผูเรียน เพ่ือออกมารองรับการเจริญเติบโตทางดาน
อุตสาหกรรมไฮเทคท่ีจะเกิดข้ึนอีกมากในประเทศไทย ท้ังนี้ เพ่ือเพ่ิมมูลคาการผลิตของประเทศและเพ่ือใหไทย
สามารถสรางตลาดท่ีจะสามารถแขงขันกับประเทศท่ีมีตนทุนวัตถุดิบ และคาแรงต่ํากวาประเทศไทยได โดยท่ี
ผานมาเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดใหนโยบายกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ
ในการเนนย้ําสิ่งท่ีจะเปนโจทยทาทายเพ่ือจะพลิกโฉมหนามหาวิทยาลัยราชภัฏท้ังหมดใหกาวไปเปนหลักท่ี
เขมแข็งและยั่งยืนในการพัฒนาจังหวัด และทองถ่ิน รวมท้ัง การพัฒนาการศึกษา โดยมีโจทยสําคัญ 3 เรื่อง คือ

1. การสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยภูมิภาค 9 เครือขาย กับมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 40 แหง
เพ่ือใหเกิดเครือขายพัฒนาครูประจําการในทุกจังหวัด ซึ่งปจจุบันมีทุนครูสอนดี ของ สสค.อยูประมาณ 2 หม่ืนคน
ครูท่ีไดรับการเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกโครงการรางวัลเจาฟามหาจักรีอยูทุกจังหวัด เปนตน เพ่ือใหครูเหลานี้
อาศัยการบริหารจัดการระหวางมหาวิทยาลัยภูมิภาค กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนเครื่องมือสําคัญ และเปน
จุดเปลี่ยนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูยุคใหม เพ่ือชวยใหครูไดรับการสงเสริมเติมเต็มความรูใหมๆ อยาง
ตอเนื่องเปนการเพ่ิมขีดความสามารถเรื่องท่ีสําคัญๆ ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เชน ขีดความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ ดานการใชไอซีทีเพ่ือการเรียนรู ดานการสอนคณิตฯ วิทยาศาสตร เทคโนโลยีวิศวกรรม เปนตน

2. เพ่ือรองรับการกระจายความรับผิดชอบในการพัฒนาประเทศลงไปสูการปกครองสวนทองถ่ินตาม
ทิศทางของรัฐธรรมนูญ ในการสรางขีดความสามารถของทองถ่ิน เชน การสรางขีดความสามารถดานการบริหาร
จัดการ ความสามารถในการสรางระบบธรรมาภิบาลและการตรวจสอบ ความสามารถในการมีสรางการมี
สวนรวมของประชาชน รวมถึงสรางขีดความสามารถในการจัดการดานตางๆ เชน บริการดานการศึกษา ดาน
สุขภาพ เปนตน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนโจทยใหกับมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ังหมดในการรวมกับเครือขายมหาวิทยาลัย
กลุมภูมิภาคเพ่ือทําใหพ้ืนท่ีและจังหวัดมีขีดความสามารถรองรับการกระจายอํานาจได

3. ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนคลังขอมูลการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งตองอาศัยผลการวิจัยท่ีจะทําใหเกิดขอมูล
ในเรื่องความตองการของตลาดแรงงาน ตลอดจนขอมูลการเคลื่อนยายแรงงานท่ีออกจากระบบการศึกษาใน
ระดับตางๆ ขอมูลดานทรัพยากรเพ่ือการจัดการน้ํา การบริหารจัดการท่ีดิน และพ้ืนท่ีทางการเกษตร ตลอดจน
ขอมูลดานสังคม ขอมูลดานการศึกษา ดานครอบครัว ดานเด็กและเยาวชน ขอมูลเก่ียวกับกลุมผูดอยโอกาส
เปนตน (ขอมูล : กระทรวงศึกษาธิการ http://www.moe.go.th วันท่ี 26 พฤษภาคม 2558)
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สภามหาวิทยาลัยจึงเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยเตรียมความพรอมในดานยุทธศาสตร  โครงการ/กิจกรรม
และบุคลากรในการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลดังกลาว

6.4 คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม
2558 ไดมีมติ ดังนี้

(1) เห็นชอบแผนการรับนักศึกษา ภาคปกติ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2564) ของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และไดใหขอสังเกตวากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรบริสุทธิ์ (Pure Science) เชน สาขาวิชา
เคมี ฟสิกส ชีววิทยา คณิตศาสตร มีจํานวนนักศึกษาลดลงอยางตอเนื่อง คณะวิทยาศาสตรฯ ตองปรับตัว
ดวยการทําความรวมมือกับคณะครุศาสตรในการจัดทําหลักสูตรรวมกันเก่ียวกับการเรียนการสอนในวิชา
วิทยาศาสตร และใหมีการใช ICT เพ่ือการเรียนรู  เปนตน

(2) ใหคณะวิทยาศาสตรฯ จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือรองรับโครงการของรัฐบาล  โดยใชทรัพยากร
ของบุคลากรภายในหรือเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิในการจัดการอบรม สัมมนา และเปนการหารายไดใหกับ
หนวยงาน

(3) เห็นชอบในการดําเนินการโครงการวิจัยเก่ียวกับสาเหตุการออกกลางคัน (Drop Out) ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 6/2558 ในวันอังคาร ท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2558
เวลา 13.00 น. ณ หองผดงุชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


