
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 5/2559

วันพุธ ท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 เวลา 13.30 น.
ณ ศูนยปฏิบัติการธุรกิจการบิน  วิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

อาคารไอทีสแควร ช้ัน 11 เขตหลักสี่  กรุงเทพฯ
------------------------------------------------------------------------

ผูมาประชุม
1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัย รองประธาน
3. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. ศ.ดร.ธีรภัทร  เสรีรังสรรค กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. รศ.ดร.ภิญโญ  สวุรรณคีรี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
9. นายจรูญ  อินทจาร กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
10. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
11. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
12. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
13. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
14. รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

15. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

16. ผศ.ศิรวัฒน เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

17. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

18. ผศ.ดร.วรรณะ  บรรจง กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
19. ดร.พิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
20. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
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21. ผศ.นรินทร  สุขกรี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ

22. ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด รองอธิการบดี เลขานุการ

ผูไมมาประชุม
1. นางสมบูรณ  สวุรรณบุตร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ลาประชุม

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง
2. ผศ.สุรินทร   สมณะ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา ลาประชุม

ผูรวมประชุม
1. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
2. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
3. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผูชวยเลขานุการ
4. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. ผศ.อภิชาติ  พัฒนวิริยะพิศาล ผูแสดงวิสัยทัศนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือก

และแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผูเขาแสดงวิสัยทัศนฯ ระเบียบวาระท่ี 4.2.1

2. ดร.เอนก  สุดจํานงค รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.4

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
-ไมมี-
เรื่องท่ีประธานใหอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
1. คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ไดประเมินผลงาน

ของอธิการบดี  และคณบดี  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 ในระหวางวันท่ี 16 – 18 พฤษภาคม 2559
ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  และมหาวิทยาลัยจะรายงานผลการประเมินใหสภามหาวิทยาลัยทราบ
ตอไป

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดเปนเจาภาพจัดงาน “ราชพฤกษเกมส” ในระหวางวันท่ี 17–19
พฤษภาคม 2559 ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ซึ่งเปนงานกีฬาบุคลากร 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เขตภาคใต  ประกอบดวย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  และมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  โดยมีวัตถุประสงคในการสราง
ความสามัคคี  และกระชับความสัมพันธเพ่ือสรางเครือขายการทํางานระหวางมหาวิทยาลัย

3. นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภาวิชาการ  อธิการบดี  และผูอํานวยการโครงการจัดตั้ง
สถาบันภาษา  ไดไปราชการเพ่ือเจรจาความรวมมือการอบรมพัฒนาศักยภาพสําหรับอาจารยกับมหาวิทยาลัย
St.Mary’s  University และมหาวิทยาลัย Heriot-Watt University , Scotland ในระหวางวันท่ี 30
เมษายน 2559 ถึงวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2559 ท้ังนี้  มหาวิทยาลัยมีแผนในการจัดสงอาจารยจากคณะ
ตางๆ จํานวน 16 คน  เขารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้น (Short  Course  Training  in  Professional
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Development) ในระหวางวันท่ี 11 มิถุนายน 2559 ถึงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2559 ณ  มหาวิทยาลัย
St.Mary’s  University

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 4/2559
ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดแจงเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี ครั้งท่ี 4/2559 ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานทราบแลว  และไดเผยแพรทาง
www.sapa.sru.ac.th หัวขอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 4/2559 ซึ่งประชุมเม่ือ
วันอังคาร ท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2559 โดยมีการแกไข ดังนี้

หนา 8 – 10 ใหแกไขคําวา “หลักสูตรปรังปรุง” เปน “หลักสูตรปรับปรุง”

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 เรื่องสืบเนื่องจากผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ

3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม

สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 4/2559 ดังนี้
ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบหลักสูตรการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ดังนี้
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2559)
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2559)
5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559)
7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
8. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
9. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559)
10. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
11. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
12. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
13. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
14. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
15. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
16. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
17. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
18. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
19. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
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20. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงคณะวิทยาศาสตรฯ คณะมนุษยศาสตรฯ คณะวิทยาการจัดการ

และคณะครุศาสตรทราบมติสภาฯ แลว  และคณะไดปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย
และเสนอคณะกรรมการตรวจสอบการแกไขเอกสารหลักสูตรพิจารณาแลว เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559
และไดสงหลักสูตรไป สกอ. เรียบรอยแลว (ดําเนินการแลวเสร็จ)

ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
ท่ีประชุมมีมติ

1. อนุมัติแตงตั้ง นายปริญญา  นอยดอนไพร ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร  ตั้งแตวันท่ี 6 มิถุนายน 2558

2. อนุมัติแตงตั้ง นางกาญจนา  เผือกคง  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร  ตั้งแตวันท่ี 24 ตุลาคม 2558

3. อนุมัตแิตงตั้ง นางชฎาภรณ  สุขศรี  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาการบัญชี
ตั้งแตวันท่ี 10 ตุลาคม 2557

4. อนุมัติแตงตั้ง นายจิตรดารมย  รัตนวุฒิ  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา
นิติศาสตร  ตั้งแตวันท่ี 17 มีนาคม 2557

มหาวิทยาลัยออกคําสั่งฯ ท่ี 0958/2559 เรื่องแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2559 และกองการเจาหนาท่ีแจงคําสั่งใหหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของ
ทราบแลว (ดําเนินการแลวเสร็จ)

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษา
นิติศาสตร  ภาคบัณฑิต รุนท่ี 8 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษา
นิติศาสตร  ภาคบัณฑิตรุนท่ี 8 ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 40 คน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงคณะนิติศาสตรทราบมติสภาฯ เพ่ือดําเนินการรับนักศึกษาตาม
โครงการจัดการศึกษานิติศาสตรภาคบัณฑิต รุนท่ี 8 (ดําเนินการแลวเสร็จ)

ระเบียบวาระท่ี 4.2.4 พิจารณาแตงตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้ง
ขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนแทนผูพนจากตําแหนง ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบแตงตั้ง ดร.เอนก
สุดจํานงค รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  เปนประธานกรรมการในคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนแทนผูพนจากตําแหนง

นายกสภาฯ ลงนามในคําสั่งสภาฯ ท่ี 009/2559 เรื่องแตงตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนแทนผูพนจากตําแหนง ลงวันท่ี 26 เมษายน 2559
เรียบรอยแลว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยสงคําสั่งใหหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว
(ดําเนินการแลวเสร็จ)

ระเบียบวาระท่ี 4.3.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชุม
มีมตอินุมัติใหปริญญา  ระดับปริญญาตรี  จํานวน 47 คน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ ทราบมติสภาฯ เพ่ือดําเนินการออก
หลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูลเพ่ือจัดทําปริญญาบัตร
ใหกับบัณฑิตตอไป (ดําเนินการแลวเสร็จ)

มติท่ีประชุม
รับทราบ
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3.1.1 (2) เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 4/2559 ระเบียบวาระท่ี 5.2
เรื่องเพื่อทราบการขอเลื่อนวันรับตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน
2559 มีมติรับทราบการเลื่อนวันเขารับตําแหนงของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  กรณี ดร.จิราพร  วัฒนศรีสิน
ท่ีไดมีหนังสือวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช ท่ี 0203.0923/248 เรื่องขอยืดระยะเวลา
การไปดํารงตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตรจาก “วันท่ี 1 เมษายน  พ.ศ. 2559 เปนตนไป” เปน “วันท่ี
1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 เปนตนไป” เนื่องจากตองดําเนินการเรื่องขอลาออกตามระเบียบราชการและเพ่ือ
มอบหมายงานใหแลวเสร็จ

เนื่องจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดอนุมัติให ดร.จิราพร  วัฒนศรีสิน ลาออกจากตําแหนง
ผูอํานวยการวิทยาลัยบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช ตั้งแตวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559 เพ่ือดําเนินการ
ใหนักศึกษาพยาบาลศาสตรจากสถาบันดังกลาวสําเร็จการศึกษา  จึงขอเลื่อนวันรับตําแหนงคณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  จากวันท่ี 1 พฤษภาคม 2559 เปนวันท่ี 1 มิถุนายน
2559

จึงแจงสภามหาวิทยาลัยทราบ
มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย

แตงตั้ง
3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย

แตงตั้ง
(1) เพื่อทราบรายงานผลการวิจัยเรื่องการศึกษาการออกกลางคันของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ระหวางปการศึกษา 2554 – 2557
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการไดเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยทําการการวิจัยเก่ียวกับ

สาเหตุการออกกลางคัน (dropout) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เพ่ือใชเปนขอมูล
ใหฝายบริหารวางแผนในการแกไขปญหาการออกกลางคัน (dropout) โดยมหาวิทยาลัยฯ  ไดแตงตั้ง
ผศ.ดร.วรรณะ  บรรจง เปนประธานโครงการวิจัยเรื่องสาเหตุการออกกลางคัน (dropout) ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และไดดําเนินการวิจัยในเรื่องดังกลาวเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว  โดย
ไดรายงานผลการวิจัยเรื่อง “การศึกษาการออกกลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ระหวางปการศึกษา 2554 – 2557” เสนอคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการพิจารณาแลว เม่ือวันท่ี
26 เมษายน  พ.ศ. 2559 และคณะกรรมการฯ  ไดมีมติเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบเพ่ือกําหนดนโยบาย
ตอไป

มติท่ีประชุม
รับทราบรายงานผลการวิจัยเรื่องการศึกษาการออกกลางคันของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี ระหวางปการศึกษา 2554 – 2557 และมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ  ดังนี้
1. นักศึกษาคณะนิติศาสตรมีจํานวนนักศึกษาท่ีออกกลางคันสูง  มหาวิทยาลัยควรจัดโครงการ

แนะแนวหลักวิธีการเขียนตอบขอสอบกฎหมายแกนักศึกษา
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2. ควรใหอาจารยท่ีมีประสบการณ และมีความเชี่ยวชาญดานการสอนเปนผูสอนในหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป  และในหนึ่งรายวิชาไมควรมีผูสอนหลายคน

3. มหาวิทยาลัยควรวางแผนเพ่ือแกไขปญหาการออกกลางคันของนักศึกษา  โดยใหความสําคัญ
ในประเด็นดังตอไปนี้

(1) ความรูพ้ืนฐานของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยควรมีขอมูลคะแนน O-NET / GAT-PAT ของ
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 เพ่ือจะไดจัดทําหลักสูตรปรับพ้ืนฐานแกนักศึกษากอนเขาเรียนระดับปริญญาตรี

(2) อาจารยผูสอน  มหาวิทยาลัยตองพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ  และอบรมให
ความรูเก่ียวกับเทคนิคการสอน  หรือจัดทําโครงการ Teaching Clinic

(3) อาจารยท่ีปรึกษาสามารถใหความชวยเหลือแนะนําแกนักศึกษาท้ังในเรื่องการเรียนและเรื่อง
สวนตัว  และควรกําหนดเปนภาระงานของอาจารยดวย

(4) การบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยควรหากลยุทธเพ่ือลดปญหาการออกกลางคันของนักศึกษา
เชน การใชกิจกรรมการเรียนแบบ Buddy เปนตน

4. มหาวิทยาลัยควรนําผลการวิจัยไปกําหนดเปนแผนปฏิบัติการในการแกไขปญหา

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
-ไมมี-

3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-
4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ

4.2.1 พิจารณาเลือกและแตงตั้งผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการสรรหาผูท่ีมีความเหมาะสม

จํานวนไมเกิน 3 คน เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเลือกและแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ดังนี้

1. ประชุมครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม  พ.ศ. 2559 เพ่ือออกประกาศคณะกรรมการ
สรรหาฯ เรื่องการดําเนินการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2559
โดยมีสาระ ดังนี้

(1) กําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับการเสนอชื่อ
(2) กําหนดใหผูบริหารหนวยงานระดับคณะ/สํานัก สถาบัน หรือเทียบเทาของมหาวิทยาลัย

เสนอชื่อและบุคคลของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณสมบัติตาม (1) เสนอชื่อตนเอง โดยใหเสนอชื่อ  ณ  หองสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย ภายในวันศุกรท่ี 8 เมษายน 2559 ปรากฏวา มีผูไดรับการเสนอชื่อ จํานวน 5 คน คือ

1) ดร.พิชัย  สุขวุน
2) ผศ.ดร.วรรณะ  บรรจง
3) อาจารยศิโรจน  พิมาน
4) ผศ.ดร.สุรพล  เนาวรัตน
5) ผศ.อภิชาติ  พัฒนวิริยะพิศาล
และมีผูเสนอชื่อตนเอง 1 คน คือ ผศ.อภิชาติ  พัฒนวิริยะพิศาล
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2. ประชุมครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 12 เมษายน 2559 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับ
การเสนอชื่อ/เสนอชื่อตนเองเขารับการสรรหาเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ทาบทามและสงประวัติ
ผลงาน วิสัยทัศน และนโยบายการปฏิบัติงาน ซึ่งผลการตรวจสอบปรากฏวา ผูไดรับการเสนอชื่อและผูเสนอชื่อ
ตนเองท้ัง 5 คน เปนผูมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ
หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หัวหนา สวนราชการ หรอืหนวยงานท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2551 ขอ 6 และคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการ ดังนี้

(1) ดําเนินการสงหนังสือทาบทามบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อท้ัง 4 คน ใหตอบรับการทาบทาม
ภายในวันท่ี 22 เมษายน 2559 พรอมสงเอกสารประมวลประวัติ ผลงานฯ ภายในวันท่ี 2 พฤษภาคม
2559 และหากไมสงแบบทาบทามภายในวันท่ี 22 เมษายน 2559 ถือวาปฏิเสธการทาบทาม ซึ่งท้ัง 4 คน
ปฏิเสธการทาบทาม

(2) ดําเนินการใหผูเสนอชื่อตนเองเขารับการสรรหา จํานวน 1 คน คือ ผศ.อภิชาติ  พัฒนวิริยะ
พิศาล สงเอกสารประมวลประวัติ ผลงานฯ ภายในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2559

3. ประชุมครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2559 เพ่ือพิจารณาเลือกบุคคลท่ีมีความ
เหมาะสมเปนผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
เลือกและแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาและมีมติ ดังนี้
1) คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาไดพิจารณาจํานวนผูท่ีจะเขารับ

การสรรหาเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเลือกและแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ซึ่งไดดําเนินการตามข้ันตอนตามขอบังคับฯ แลว มีจํานวน 1 คน คือ  ผศ.อภิชาติ พัฒนวิริยะพิศาล ซึ่งเปน
ไปตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หัวหนา สวนราชการ หรอืหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา
คณะ พ.ศ. 2551 ขอ 8 ความวา “ขอ 8 ใหคณะกรรมการสรรหามีหนาท่ีดําเนินการสรรหาผูมีคุณสมบัติ
เหมาะสม จํานวนไมเกินสามคน แลวจัดทําบัญชีรายชื่อตามลําดับอักษร พรอมประวัติ ขอมูล รายละเอียด วิสัยทัศน
และนโยบายการปฏิบัติงาน ตามแบบท่ีคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการกําหนด เพ่ือใชประกอบการพิจารณา
เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ท้ังนี้ใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณาโดยคํานึงถึงลักษณะความเปน
ผูนํามีคุณธรรมจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธและมีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ
การดําเนินงานของหนวยงานท่ีจะเขาไปดํารงตําแหนง

การเสนอชื่อบุคคลตามวรรคหนึ่ง  ตองเสนอพรอมความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ”
2) คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดพิจารณาขอมูลประวัติ ผลงาน

วิสัยทัศน และนโยบายการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใน 4 ปขางหนา (พ.ศ. 2559 - 2562) ของ
ผศ.อภิชาติ  พัฒนวิริยะพิศาล  ท้ังนี้คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาถึงคุณลักษณะความเปนผูนํา มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธและความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพท่ีเก่ียวกับภาระงานของสถาบันวิจัย
และพัฒนา แลวมีมติใหเสนอ  ผศ.อภิชาติ  พัฒนวิริยะพิศาล  ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเลือก และ
แตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับฟงการเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา
(10 นาที) และพิจารณาเลือกบุคคลท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอและแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา
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ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ครั้งท่ี 5/2559 ในวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2559
มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอใหมีการลงคะแนนลับ ประธานจึงไดแตงตั้ง  ดร.พิชัย  สุขวุน และ อาจารย
สมพร  ศรีอาภานนท เปนกรรมการนับคะแนนเลือกบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยมีมติเลือกและแตงตั้ง  ผศ.อภิชาติ  พัฒนวิริยะพิศาล  ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแตวันท่ี 19 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 เปนตนไป

4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหารซ่ึงไมเปน
ขาราชการ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559
และครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2559 ไดแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดอัตราคาตอบแทนเริ่มตน
ของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ : กรณี  รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ  ตําแหนงรองอธิการบดี  ท้ังนี้
ใหคณะกรรมการมีหนาท่ี “พิจารณากําหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปน
ขาราชการ กรณี รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ  ตําแหนงรองอธิการบดี  โดยดําเนินการตามความในระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ
พ.ศ. 2557”

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหาร
ซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2557 ท่ีเก่ียวของ  ดังนี้

1. ขอ 6 กําหนดใหการกําหนดอัตราคาตอบแทนสําหรับผูบริหารท่ีเกษียณอายุราชการในขณะท่ี
ยังอยูในวาระการดํารงตําแหนงบริหารตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ใหดําเนินการ
ตามหมวด 2

2. ขอ 7 และขอ 8 กําหนดใหมหาวิทยาลัยจายเงินคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงบริหารเปน
รายเดือน โดยยังคงมีสิทธิ์ท่ีจะไดรับคาตอบแทนอ่ืน ๆ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ
ท่ีเก่ียวของ

3. หมวด 2 ขอ 9 ไดกําหนดอัตราคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารใหจาย ดังนี้
(1) อธิการบดี  เดือนละ 60,000 บาท  ถึง 150,000 บาท
(2) รองอธิการบดี  คณบดี ฯลฯ เดือนละ 40,000 บาท  ถึง 100,000 บาท

4. ขอ 10 กําหนดให “การพิจารณาของคณะกรรมการฯ ตองคํานึงถึงคุณสมบัติ คุณวุฒิ
ประสบการณ และความสามารถของผูท่ีจะดํารงตําแหนงผูบริหารในรายละเอียดตอไปนี้

(1) ผลงานทางดานการบริหารองคกรทางการศึกษาและประสบการณในการบริหารองคกร
และงานอ่ืน ๆ

(2) ตําแหนงทางวิชาการ
(3) การไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติจากความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ
(4) อัตราเงินเดือนสูงสุด ท่ีเคยไดรับจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือองคกร

ของรัฐหรือเอกชน
(5) คุณสมบัติและประสบการณอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ”
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ฝายเลขานุการฯ  จึงเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณากําหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของ
ผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีเกษียณอายุราชการขณะท่ีอยูในวาระการดํารงตําแหนงบริหารท้ัง 3 ตําแหนง
ดังกลาว เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบตอไป

คณะกรรมการฯ  ในการประชุมครั้งท่ี 1/2559 วันท่ี 26 เมษายน 2559 ไดกําหนดกรอบ
การพิจารณากําหนดอัตราคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการสําหรับ
ผูท่ีเกษียณอายุราชการในขณะท่ีอยูในวาระการดํารงตําแหนงผูบริหาร ดังนี้

1. คาตอบแทนท่ีไดจะไมนอยกวาท่ีเคยไดรับอยูเดิม
2. คาตอบแทนเทียบเคียงกับคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงบริหารของสวนราชการตางๆ

ในตําแหนงระดับเดียวกัน
3. วงเงินคาตอบแทนเทียบเคียงวิธีพิจารณาคาตอบแทนของ ผศ.ประสงค  หลําสะอาด

ตําแหนงรองอธิการบดี
4. พิจารณาโดยคํานึงถึงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทน

ผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2557 ขอ 10
ผลจากการพิจารณาของคณะกรรมการกําหนดอัตราคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนง

บริหารซึ่งไมเปนขาราชการไดพิจารณากําหนดอัตราคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหาร
ซึ่งไมเปนขาราชการ : กรณี  รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ  ตําแหนงรองอธิการบดี  ตามขอ 9 (2) แหง
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปน
ขาราชการ พ.ศ. 2557 เดือนละ 80,000 บาท (แปดหม่ืนบาทถวน)

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบอัตราคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารง
ตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการของ รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ  ตําแหนงรองอธิการบดี  เดือนละ
80,000 บาท (แปดหม่ืนบาทถวน)

มติท่ีประชุม
เห็นชอบกําหนดอัตราคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ : กรณี

รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ  ตําแหนงรองอธิการบดี  ตามขอ 9 (2) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2557 เดือนละ 60,000 บาท
(หกหม่ืนบาทถวน)

4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบ “ราง” พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา
อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ฉบับท่ี ....) พ.ศ. ....

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน
2559 ไดมีมติใหความเห็นชอบหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) แตหลักสูตรดังกลาวไมไดกําหนด “อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ  และเข็ม
วิทยฐานะ” ในพระราชกฤษฎีกา  วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ  เข็ม
วิทยฐานะและครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 ซึ่งใชบังคับ
อยูในปจจุบัน  จึงจําเปนตองออกพระราชกฤษฎีกาเพ่ือกําหนดอักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ และ
เข็มวิทยฐานะของหลักสูตรดังกลาวเพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  พ.ศ. 2547
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จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใหความเห็นชอบ “ราง” พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา
อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี (ฉบับท่ี ….) พ.ศ. ....

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยควรกําหนดสีประจําสาขาวิชาโดยควรใชตามสีประจําคณะ คณะละหนึ่งสี
มติท่ีประชุม
เห็นชอบ “ราง” พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุย

วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ฉบับท่ี ….)
พ.ศ. ....

4.2.4 พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....

ดวยประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ
วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ไดกําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากับกําหนด
ใหสภามหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แบบการยื่นและสาระอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการตอเวลา
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)
ดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการจัดทํารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....
มหาวิทยาลัยจึงเสนอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  ฉบับท่ี 005/2559 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559) ในการประชุมครั้งท่ี 1/2559
เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2559 พิจารณา และมีมติเห็นชอบใหเสนอ “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี วาดวย หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. .... ตอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาออกใชบังคับ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกใชบังคับตอไป
มติท่ีประชุม
มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระนี้  และสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบ และมีขอเสนอแนะ

ใหแกไขปรับปรุง “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย หลักเกณฑ  วิธีการ  และ
เงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. .... ดังนี้

1. ขอ 5 แกไขเปน “การตอเวลาราชการของขาราชการใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามความ
ตองการของคณะหรือมหาวิทยาลัยมิใชสิทธิของผูขอตอเวลาราชการ”

2. ขอ 7 (1) วรรคสอง แกไขจาก “ผูชวยศาสตราจารย...” เปน “ผูชวยศาสตราจารยซึ่งสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก...”

3. ขอ 14 วรรคแรก แกไขเปน “ใหมหาวิทยาลัยประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ท่ีไดรับการตอเวลาราชการเปนรายปตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ....”
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4. ขอ 14 วรรคสอง  ควรเขียนขอความใหมหรือตรวจสอบวาความถูกตองตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือไม

4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบการรับนักศึกษาตามโครงการเปดสอนนักศึกษาเพื่อพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น (กศ.บท) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี

เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคตามความในมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. 2547 ในสวนของการใหการศึกษา  ทําการสอนและผลิตครู มหาวิทยาลัยจึงกําหนดนโยบายและ
แนวทางในการรับนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท.) ปการศึกษา
2557 เพ่ือตอบสนองความตองการของเอกัตบุคคล ความตองการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน และความตองการของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาบคุคลท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะ

มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ (กบว.) ในการประชุม
ครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 มีมติเห็นชอบใหเสนอ “โครงการเปดสอนนักศึกษา
เพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
และแผนการรับนักศึกษาภาค กศ.บท. ประจําปการศึกษา 2559” ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ใหความเห็นชอบ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบโครงการเปดสอนนักศึกษาเพ่ือพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และแผน
การรับนักศึกษาภาค กศ.บท. ประจําปการศึกษา 2559

มติท่ีประชุม
เห็นชอบโครงการเปดสอนนักศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา

2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และแผนการรับนักศึกษาภาค กศ.บท. ประจําปการศึกษา 2559
โดยใหเพ่ิมหรือลดไมเกินรอยละ 10

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
(1) พิจารณาอนุมัติใหปริญญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2554 ไดมอบอํานาจของสภา
วิชาการใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
อนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี
และระดับอนุปริญญา

ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจของ
สภาวิชาการใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
อนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ
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ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี
และระดับอนุปริญญา

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมเม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 มีมติ
เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 170 คน

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 มีมติเห็นชอบ
ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน 126 คน

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. การใชภาษาอังกฤษในการเขียนบทคัดยอมีการเขียนไมถูกตองในบางสวนควรใหอาจารย

ชาวตางชาติเปนผูตรวจสอบและกลั่นกรองอีกข้ันตอนหนึ่ง
2. การวิจัยในระดับปริญญาเอกมีการศึกษาท่ีไมมีความหลากหลาย และโดยสวนใหญเปนการวิจัย

ในเชิงปริมาณท่ีใชแบบสอบถามเปนหลัก บัณฑิตวิทยาลัยควรสงเสริมใหงานวิจัยระดับปริญญาเอกมีการวิจัย
แบบผสม (Mixed Method) ท่ีใชวิธีการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหปริญญา ดังนี้
1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 170 คน และ
2. ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 126 คน ดังนี้

(1) ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จํานวน 4 คน
(2) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 52 คน
(3) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 32 คน
(4) ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 17 คน
(5) ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 14 คน
(6) ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 4 คน
(7) ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 3 คน

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 เพื่อทราบรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ไตรมาส 2

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559-วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2559) และเพื่อทราบรายงาน
รายรับ-รายจายสํานักจัดการทรัพยสิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ไตรมาส 2
ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 - วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2559)

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี ไดรบัจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
จํานวน 1,089,544,082 บาท (หนึ่งพันแปดสิบเกาลานหาแสนสี่หม่ืนสี่พันแปดสิบสองบาทถวน) จําแนกเปน
งบประมาณแผนดิน จํานวน 737,779,800 บาท (เจ็ดรอยสามสิบเจ็ดลานเจ็ดแสนเจ็ดหม่ืนเกาพันแปดรอย
บาทถวน ) และเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน 351,764,282 บาท (สามรอย หาสิบเอ็ดลานเจ็ดแสนหกหม่ืน
สี่พันสองรอยแปดสิบสองบาทถวน) โดยจัดสรรใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน จํานวน 13 หนวยงาน
ไดใชงบประมาณสําหรับการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ. 6. ประเด็น
ยุทธศาสตร 6 ผลผลิต และสํานักจัดการทรัพยสินไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
จํานวน 86,733,400 บาท (แปดสิบหกลานเจ็ดแสนสามหม่ืนสามพันสี่รอยบาทถวน)
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มหาวิทยาลัยมีมาตรการการติดตามการใชจายงบประมาณประจําเดือน/รายไตรมาส และประจําป
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนด ในแตละไตรมาส บัดนี้สิ้นไตรมาส 2 แลว
มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํารายงาน ดังนี้

1. รายงานการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2559 (ไตรมาส 2 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม
พ.ศ. 2559 - วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2559)

2. รายงานรายรับ-รายจายสํานักจัดการทรัพยสิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ไตรมาส 2
ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 - วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2559)

โดยคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพยสิน ในการประชุมครั้งท่ี 1/2559
เม่ือวันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2559 ไดพิจารณารายงานดังกลาวแลวจึงมีมติใหเสนอสภามหาวิทยาลัย
ทราบตอไป

มติท่ีประชุม
รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
6.1 เพ่ือทราบกําหนดการศึกษาดูงานโครงการเจรจาหารือความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย

ในกลุมประเทศสแกนดิเนเวีย  ในระหวางวันท่ี 28 พฤษภาคม 2559 ถึงวันท่ี 5 มิถุนายน 2559 และ
ท่ีประชุมมีมตริับทราบ

ประชุมสภามหาวิทยาลัย ฯ  ครั้งท่ี 6/2559 ในวันอังคาร ท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2559
เวลา 13.00 น. ณ หองผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 17.00 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


