
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 6/2559

วันอังคาร ท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2559 เวลา 13.00 น.
ณ หองผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
3. ศ.ดร.ธีรภัทร  เสรีรังสรรค กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. รศ.ดร.ภิญโญ  สวุรรณคีรี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
9. นางสมบูรณ  สุวรรณบุตร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง
10. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
11. รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

13. ผศ.ศิรวัฒน เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

14. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

15. ผศ.ดร.วรรณะ  บรรจง กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. ผศ.สุรินทร   สมณะ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
17. ดร.พิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
18. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
19. ผศ.นรินทร  สุขกรี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
20. ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด รองอธิการบดี เลขานุการ



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 2)

ผูไมมาประชุม
1. รศ.ดร.เทพ   พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ลาประชุม
2. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. นายดุสิต   เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นายจรูญ  อินทจาร กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม

ผูรวมประชุม
1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
ดร.เอนก  สุดจํานงค รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.3 , 4.2.9 , 4.2.10 และ 5.3

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
ดวย ดร.พิชัย  สุขวุน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดสรุปบทความเรื่องการศึกษาของประเทศในกลุม

สแกนดิเนเวีย : การศึกษาเพ่ือรัฐสวัสดิการ  จากการไปศึกษาดูงานตามโครงการเจรจาหารือความรวมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยในกลุมประเทศสแกนดิเนเวีย  ในระหวางวันท่ี 28 พฤษภาคม 2559 ถึงวันท่ี 5
มิถุนายน 2559 โดยเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยทราบ และนายกสภามหาวิทยาลัยไดมอบฝายเลขานุการ
สภาฯ  จัดทําสําเนาเผยแพรใหแกกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับทราบแลว

เรื่องท่ีประธานใหอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดประชุมรับมอบนโยบายการพัฒนาหลักสูตรจาก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2559 ณ หองประชุมชั้น 1 อาคารสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหมหาวิทยาลัยราชภัฏรวมกันปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2560 เพ่ือตอบสนองความตองการของโรงเรียน
และผลิตครูท่ีมีคุณภาพ  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ

มติท่ีประชุมรับทราบ  และมอบคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยจัดทําแผน
ยุทธศาสตรใหสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 5/2559
ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดแจงเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี ครั้งท่ี 5/2559 ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานทราบแลว  และไดเผยแพรทาง
www.sapa.sru.ac.th หัวขอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 5/2559 ซึ่งประชุมเม่ือ
วันพุธ ท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 โดยไมมีการแกไข



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 3)

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 เรื่องสืบเนื่องจากผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ

3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม

สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 5/2559 ดังนี้
ระเบียบวาระท่ี 3.2.1 (1) เพ่ือทราบรายงานผลการวิจัยเรื่องการศึกษาการออกกลางคันของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ระหวางปการศึกษา 2554 – 2557 ท่ีประชุมมีมติรับทราบ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยมอบรอง

อธิการบดีฝายวางแผนฯ และรองอธิการบดีฝายวิชาการกําหนดแนวทางและมาตรการตามขอเสนอแนะ
ของสภา ฯ  และนําผลการวิจัยไปดําเนินการจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการตอไป (อยูระหวางการ
ดําเนินการโดยรองอธิการบดีฝายวางแผนฯ และรองอธิการบดีฝายวิชาการ)

ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาเลือกและแตงตั้งผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ีประชุม
มีมตเิลือกและแตงตั้ง ผศ.อภิชาติ  พัฒนวิริยะพิศาล ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ตั้งแตวันท่ี 19 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 เปนตนไป

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 010/2559 เรื่อง
แตงตั้งผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 ใหนายกสภาฯ ลงนาม
แลว และสงคําสั่งใหมหาวิทยาลัยทราบเพ่ือมอบกองการเจาหนาท่ีแจงหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของ
ทราบแลว (ดําเนินการแลวเสร็จ)

ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหาร
ซึ่งไมเปนขาราชการ ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบกําหนดอัตราคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหาร
ซึ่งไมเปนขาราชการ : กรณี รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ  ตําแหนงรองอธิการบดี  ตามขอ 9 (2) แหงระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ
พ.ศ. 2557

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องกําหนด
อัตราคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2559
ใหนายกสภาฯ ลงนามแลว และสงประกาศใหกองการเจาหนาท่ีดําเนินการแจงหนวยงานและบุคคล
ท่ีเก่ียวของทราบแลว (ดําเนินการแลวเสร็จ)

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบ “ราง” พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขา
วิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ สุราษฎรธานี (ฉบับท่ี ....) พ.ศ. .... ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบ “ราง” พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญา
ในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี (ฉบับท่ี ….) พ.ศ.  ....

มหาวิทยาลัยฯ ไดสง “ราง” พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุยประจําตําแหนง ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ฉบับท่ี ….)
พ.ศ. .... ไปยัง สกอ. แลว เพ่ือดําเนินการสงรางพระราชกฤษฎีกาดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตอไป (หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี ศธ. 0561/1290 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2559)
(ดําเนินการแลวเสร็จ)



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 4)

ระเบียบวาระท่ี 4.2.4 พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย หลักเกณฑ
วิธีการและเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... และมหาวิทยาลัย
ขอถอนระเบียบวาระนี้  และสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบ

ระเบียบวาระท่ี 4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบการรับนักศึกษาตามโครงการ เปดสอนนักศึกษา
เพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบโครงการเปดสอนนักศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท) ภาคเรียนท่ี 1
ปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และแผนการรับนักศึกษาภาค กศ.บท. ประจําป
การศึกษา 2559 โดยใหเพ่ิมหรือลดไมเกินรอยละ 10

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ ทราบมติสภาฯ เพ่ือดําเนินการรับนักศึกษา
ตามโครงการเปดสอนนักศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ดําเนินการแลวเสร็จ)

ระเบียบวาระท่ี 4.3.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชุม
มีมตอินุมัติใหปริญญา  ระดับปริญญาตรี  จํานวน 170 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 126 คน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ เพ่ือ
ดําเนินการออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูลเพ่ือ
จัดทําปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป (ดําเนินการแลวเสร็จ)

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย

แตงตั้ง
3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย

แตงตั้ง
(1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ตามประกาศสภาฯ ฉบับท่ี 001/2559 ลงวันท่ี 26
มกราคม  พ.ศ. 2559) รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบ  ดังนี้

1. รับทราบการรายงานผลความกาวหนาในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ จํานวน
34 ราย

2. รับทราบผลการทาบทามกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการ ฯ จํานวน
10 ราย

3. เห็นชอบใหผูเสนอขอกําหนดตําแหนงสงผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม จํานวน 1 ราย
4. เห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานทางวชิาการฯ

ของผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน 3 ราย
5. เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการฯ ของผูเสนอขอกําหนด
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน 9 ราย



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 5)

6. พิจารณาหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรณีการเผยแพรงานวิจัยในการ
ขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย

ปญหาท่ีพบ คือ การจัดทําเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ท่ีผานการประเมินระดับ
คณะมาแลว  และผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอกําหนดตําแหนง ฯ  ยังไมไดมาตรฐาน เชน  รูปแบบ
ปกนอก  ปกใน  การพิมพเลขหนา การเรียงหัวขอ  การเขียนสารบัญ  การเขียนชื่อบท  การเขียน
บรรณานุกรม ฯลฯ  ยังไมถูกตอง และมีขอเสนอแนะใหมีระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ
มติท่ีประชุม
รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยไปศึกษาขอมูลเพ่ือจัดทําระบบการประชุมทางไกล (Video

Conference)

3.2.1 (2) เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 28

มิถุนายน 2559 ไดพิจารณา “รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด นโยบายกับแนวทางการแกปญหา
(พ.ศ. 2556 – 2559) และแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ไตรมาส
3 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 – 30 มิถุนายน 2559)” (เอกสารประกอบระเบียบวาระ) โดยมีตัวชี้วัดท่ีเสี่ยง
ตอการไมบรรลุเปาหมาย ดังนี้

1. อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
2. อาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ
3. จํานวนนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลหรือการยอมรับในเวทีวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ
4. รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน
5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ
6. จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจํานวนอาจารยประจํา
ขอเสนอแนะ
1. ควรใหคณะจัดการประชุมเพ่ือพัฒนาการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพเผยแพร
2. ควรคัดสรรผลงานวิจัยในการเสนอผลงานเพ่ือรับรางวัลในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ
3. ควรกําหนดมาตรการในการติดตามผลของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการพัฒนา

วิทยฐานะ
4. ควรพิจารณาแนวทางการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
และคณะกรรมการฯ ไดพิจารณา “รายงานการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ไตรมาส 3” (เอกสารประกอบระเบียบวาระ) โดยมีประเด็นความเสี่ยง ดังนี้
1. การพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและทักษะความสามารถในการแขงขัน
2. บุคลากรขาดความตระหนักในการประหยัดพลังงาน
3. งบประมาณรายรับเงินรายไดมีแนวโนมลดลง
4. การเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามแผน
5. ระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางหนวยงานยังไมเกิดการบูรณาการรวมกัน
6. บุคลากรขาดความรูเก่ียวกับระเบียบ/ขอบังคับท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงท่ีตองใชประกอบ

การปฏิบัติงาน
7. ระบบและกลไกลการปองกันการเกิดความเสียหายดานการเงินยังไมเพียงพอ



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 6)

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ
มติท่ีประชุม
รับทราบ และมีขอเสนอแนะในเรื่องการประหยัดพลังงาน มหาวิทยาลัยควรออกเปนกฎใหทุก

หนวยงานถือปฏิบัติ เชน การกําหนดเวลาการเปดปดเครื่องปรับอากาศ  หรือใหรางวัลแกหนวยงาน
ท่ีสามารถประหยัดพลังงานได

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
-ไมมี-

3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-
4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ

4.2.1 พิจารณาขอพระราชทานทูลเกลาฯ  ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์  สาขาวิชาเคมี  แด สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ
อัครราชกุมารี

ดวยสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณ วลัยลักษณอัครราชกุมารี ทรงประกอบพระราช
กรณียกิจเปนเอนกอนันตอันเปนคุณูปการยิ่งแกพสกนิกรชาวไทย ทรงเปยมดวยพระปรีชาสามารถ
หลากหลายดาน โดยเฉพาะดานสาขาวิชาเคมี ทรงสงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตรไทยใหมีความเจริญ
กาวหนา  และทรงจัดตั้งสถาบันวิจัยจุฬาภรณ  สถาบันบัณฑิตจุฬาภรณ  และโรงพยาบาลจุฬาภรณ
เพ่ือผลิตบัณฑิตและงานวิจัยดานวิทยาศาสตร  รวมท้ังนําองคความรูทางวิทยาศาสตรมาบําบัดรักษา
ผูปวย  ปจจุบันทรงเปนองคประธานของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ ทรงดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบัน
บัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ หัวหนาหองปฏิบัติการเคมีผลิตภัณฑธรรมชาติ และหองปฏิบัติการสารเคมี
กอมะเร็ง  และศาสตราจารยประจําภาควิชาชีวเคมี  คณะแพทยศาสตรศิริราช พยาบาล มหาวิทยาลัย
มหิดล

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติคุณและเปนสิริมงคลและเกียรติอันสูงยิ่งแกมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยขอพระราชทานทูลเกลาฯ
ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเคมี แด สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราชกุมารี

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีมีมติเปนเอกฉันทขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญา

วิทยาศาสตรดุษฎี บัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเคมี แด สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ
อัครราชกุมารี

4.2.2 พิจารณาอนุมัติใหปริญญากิตติมศักดิ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประจําป
การศึกษา 2559

ดวยมีบุคคลท่ีมีผลงานทางวิชาการหรือเชี่ยวชาญพิเศษในวิชาชีพระดับดีเดน และเปนคุณูปการ
ตอสวนรวมกับเปนผูดํารงตนอยูในศีลธรรม จารีตประเพณีอันดีงามท่ีเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป กับไมเปน



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 7)

บุคคลากรมหาวิทยาลัยตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ีวาดวย ชั้น
สาขาวิชาและหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2553

มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย  โดยอาศัยอํานาจตามขอ 9 (1) ของ
ขอบังคับดังกลาวไดใหความเห็นชอบเสนอชื่อบุคคลใหไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ กับผานการพิจารณา
ของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 ไดมีมติ (ลับ) เห็นชอบ
ใหเสนอชื่อบุคคลตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป 2559 ไดแก
นางสาวสุภิญญา  กลางณรงค เปนผูสมควรไดรับปริญญานิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขา
นิเทศศาสตร (การสื่อสารมวลชน)

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลตามปริญญา
และสาขาวิชาดังกลาวตามความในขอ 9 (3) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยชั้น
สาขาวิชา และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2553 ตอไป

มติท่ีประชุม
มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระนี้  และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ

4.2.3 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
ดวยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 25

พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 ไดพิจารณาผลการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนงอาจารย  สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  แลวมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน 2 ราย  ไดแก

1. นางกนกกานต  ฐิติภรณพันธ  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนงอาจารย
สาขาวิชาฟสิกส  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  อนุมัติการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย สาขาวิชาฟสิกส

2. นายจักรวุฒิ  ชอบพิเชียร  พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงอาจารย  สาขาวิชาการบัญชี
สังกัดคณะวิทยาการจัดการ อนุมัติการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาการบัญชี

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน  พ.ศ. 2559 มีมติเห็นชอบ
ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 2 ราย ไดแก

1. นางกนกกานต  ฐิติภรณพันธ  แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาฟสิกส
2. นายจักรวุฒิ  ชอบพิเชียร  แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาการบัญชี
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

ตามเสนอ
มติท่ีประชุม
1. อนุมัตแิตงตั้ง นางกนกกานต  ฐิติภรณพันธ  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชา

ฟสิกส  ตั้งแตวันท่ี 30 เมษายน 2558
2. อนุมัติแตงตั้ง นายจักรวุฒิ  ชอบพิเชียร  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชา

การบัญชี ตั้งแตวันท่ี 3 กรกฎาคม 2556



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 8)

4.2.4 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ดวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ตามประกาศ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ท่ี 001/2556) ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556 และประกาศ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ฉบับท่ี 002/2558) ลงวันท่ี 27 มกราคม 2558 ไดครบ
วาระการดํารงตําแหนง 3 ป ตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ขอ 7 เม่ือ
วันท่ี 26 มิถุนายน 2559

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ขอ 5 กําหนด “ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการใหได
บุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปน
“คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย…””

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการใหไดบุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปน “คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย”

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย และคณบดี  ดังนี้
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประธานกรรมการ
2. รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ ผูแทนกรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง กรรมการ

ตามมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

3. ผศ.สุรินทร  สมณะ ผูแทนกรรมการสภาฯ คณาจารยประจํา กรรมการ
4. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ
5. อาจารยศุภชัย  ดําคํา หัวหนาหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ
6. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
7. หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

และเลขานุการ
8. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผูชวยเลขานุการ
หนาท่ี : ดําเนินการใหไดบุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือนายกสภา

มหาวิทยาลัยแตงตั้งเปน “คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและ
คณบดี” ตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 9)

4.2.5 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง
เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

ดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  ตามคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 038/2555 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2555 และประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ฉบับท่ี 012/2557) ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2557 ไดครบวาระการ
ดํารงตําแหนง 3 ป ตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการดําเนินการ
ทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ  การออกจากราชการ  การสั่งพัก  หรือสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอน  การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. 2552 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ขอ 62 วรรคสี่
ตั้งแตวันท่ี 25 ธันวาคม 2558 (สามารถปฏิบัติหนาท่ีตอไปไดจนกวากรรมการใหมจะเขารับหนาท่ี
ตามความในขอบังคับดังกลาวขอ 62 วรรคหก)

เพ่ือใหไดผูทรงคุณวุฒิ “จากบุคคลภายนอกซึ่งเปนผูมีความสําเร็จในการบริหารเปนท่ีประจักษ
และเปนผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย  ดานการบริหารงานบุคคล  หรือดานการบริหารจัดการ
ภาครัฐ” เสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัยแทนกรรมการท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย
ตอไป

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ดังนี้
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประธาน
2. ดร.วัฒนา   รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง กรรมการ

ตามมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

3. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง กรรมการ
ตามมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

4. ผศ.ดร.วรรณะ  บรรจง กรรมการสภาฯ จากผูแทนคณาจารย กรรมการ
5. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากผูแทนคณาจารย กรรมการ
6. ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด เลขานุการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

และเลขานุการ
7. นายชัยราช   จลุกัลป หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

และผูชวยเลขานุการ
8. นายวรชาติ การเกง เจาหนาท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการ
หนาท่ี  ดําเนินการใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการเสนอชื่อ และดําเนินการ

พิจารณากลั่นกรองและทาบทามความสมัครใจใหไดบุคคลตามท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยการดําเนินการทางวินัย  การสอบสวนพิจารณา  การลงโทษ  การออกจากราชการ  การสั่งพักหรือ



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 10)

ใหออกจากราชการไวกอน  การอุทธรณและการรองทุกข  พ.ศ. 2552 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2555 ขอ 62 วรรคสามกําหนดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

4.2.6 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตน
ของผูดํารงตําแหนงบริหาร ซ่ึงไมเปนขาราชการ

ดวยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม
พ.ศ. 2559 ไดมีมติแตงตั้ง  ดร.จิราพร  วัฒนศรีสิน   ซึ่งไมเปนขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ตามคําสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 006/2559 เรื่องแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร  ลงวันท่ี 22 มีนาคม  พ.ศ. 2559

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหาร
ซึ่งไมเปนขาราชการ  พ.ศ. 2557 (หมวด 2 อัตราคาตอบแทน) ขอ 10 กําหนด “ใหสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้งคณะกรรมการจากสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวยบุคคลจํานวน หาคน ท้ังนี้ตองมาจากกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวาสามคน ท่ีมิไดเปนผูมีสวนไดเสียกับผูท่ีจะเขามาดํารง
ตําแหนงบริหารเพ่ือทําหนาท่ีพิจารณากําหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหาร
แลวเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบและจัดทําเปนประกาศสภามหาวิทยาลัยเปนคราว ๆ
ไป ...”

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนดอัตราเงินคา
ตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหาร  ซึ่งไมเปนขาราชการ : กรณี ดร.จิราพร  วัฒนศรีสิน
ตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปน

ขาราชการ กรณี  ดร.จิราพร  วัฒนศรีสิน  ตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  ประกอบดวย
1. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ
2. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
3. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. ผศ.สุรินทร  สมณะ กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา กรรมการ
5. ดร.พิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา กรรมการ
6. นายชัยราช  จุลกัลป หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ
7. นายวรชาติ  การเกง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ผูชวยเลขานุการ
หนาท่ี  พิจารณากําหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งไมเปนขาราชการ

กรณี  ดร.จิราพร  วัฒนศรีสิน  ตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  โดยดําเนินการตามความในระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ
พ.ศ. 2557

4.2.7 พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ
ดวยกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการผูทรงคุณวุฒิ (ตามคําสั่งสภาฯ ท่ี 002/2557

ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2557) ไดครบวาระการดํารงตําแหนง  ตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัย



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 11)

ราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยคณะกรรรมการประจําสถาบัน  คณะ บัณฑิตวิทยาลัย  สํานัก วิทยาลัย
ศูนย  สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  พ.ศ. 2547 ขอ 4
วรรคสอง

คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินการเสนอชื่อบุคคลตอมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ  โดยกรรมการจากบุคคลภายนอกไดมี
เอกสารตอบรับการทาบทามแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย ฯ  เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ

มติท่ีประชุม
มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระนี้  และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ

4.2.8 พิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อปรับเปลี่ยนฐานะบัณฑิตวิทยาลัยจาก “หนวยงาน
เทียบเทาคณะ” เปน “หนวยงานเทียบเทาสํานัก”

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 13/2547 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม
2547 มีมติใหจัดตั้ง “บัณฑิตวิทยาลัย” เปน “หนวยงานเทียบเทาคณะ” โดยมีหนาท่ีในการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาและหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายบริหารและดําเนินงานตามกฎ ระเบียบ
และขอบังคับท่ีเก่ียวของ

จากอดีตท่ีผานมาตั้งแตมีการประกาศตั้งบัณฑิตวทิยาลัยเปนหนวยงานเทียบเทาคณะและไมตอง
เขารับการตรวจสอบประกันคุณภาพ แตนับตั้งแตปการศึกษา 2555 เปนตนมา บัณฑิตวิทยาลัยตองเขารับ
การตรวจสอบหรือมีการประกันคุณภาพภายในและในการประกันคุณภาพจะประสบปญหาตลอดมาวา
จะตรวจสอบประกันคุณภาพโดยใชตัวชี้วัดของคณะหรือตัวชี้วัดของสํานัก ดวยมหาวิทยาลัยไดกําหนด
ใหหลักสูตรระดับปริญญาโทสังกัดคณะตาง ๆ ตามศาสตร ยกเวนหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาวะผูนําการจัดการศึกษาซึ่งมีลักษณะเปนบูรณาการศาสตรใหสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย โดยระบบการจัด
การเรียนการสอนตองอาศัยอาจารยจากคณะท่ีหลักสูตรสังกัด อํานาจหนาท่ีการตัดสินใจของบัณฑิตวิทยาลัย
อยูภายใตกํากับของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ดังนั้นการกํากับในเรื่องคุณภาพของอาจารยทําได 2 ระดับ
โดยในระดับแรกเปนการกํากับดวยคณบดีตนสังกัด ระดับท่ีสอง กํากับโดยบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูประสานงานในเชิง
คุณภาพ ซึ่งประกอบดวย ผูสอน คุณสมบัติผูสอน กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ กรรมการสอบวิทยานิพนธ
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด แลวเสนอตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ รวมท้ังการตัดสินใจดําเนินการในเชิงนโยบายก็จะตองขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ท้ังนี้ทําใหอํานาจหนาท่ีของบัณฑิตวิทยาลัยแตกตางจากคณะอ่ืน ๆ โดยสิ้นเชิง
ประกอบกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ในองคประกอบท่ี 2 การวิจัย
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 กําหนดใหอาจารยตองทํางานวิจัยและขอทุนสนับสนุนจากภายในและภายนอกสถาบัน กําหนดให
อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตองไดรับทุน 25,000 บาทข้ึนไปตอคน ซึ่งเม่ือตรวจสอบ
เบื้องตนอาจารยในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผูนําการจัดการศึกษา ไดรับทุนวิจัยไมเปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนด ดังนั้นหากบัณฑิตวิทยาลัยยังคงเปนหนวยงานระดับคณะจะกระทบกับผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย จากเหตุผลดังกลาวสรุปสภาพปญหาได ดังนี้

1. ภารกิจหรือบทบาทการจัดการศึกษาดําเนินการภายใตกํากับของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัยไมไดมีบทบาทจัดการศึกษาโดยตรง



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 12)

2. คณบดบีัณฑิตวิทยาลัยไมมีอํานาจหนาท่ีในการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย
ท่ีมาสอนในระดับบัณฑิตศึกษา

3. การตรวจสอบและการประเมินติดตามของการประกันคุณภาพภายในประสบปญหา
ในการใชตัวชี้วัดในการตรวจประเมิน

ดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับหนาท่ีท่ีปฏิบัติของบัณฑิตวิทยาลัยและสามารถใชตัวชี้วัดในการประเมิน
เพ่ือการประกันคุณภาพได ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ ครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 2 กันยายน
2558 และท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 12/2558 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 กลาวถึง
ประเด็น “การปรับเปลี่ยนฐานะบัณฑิตวิทยาลัยจากสวนงานเทียบเทาคณะเปนหนวยงานเทียบเทาสํานัก
เพ่ือใหตัวชี้วัดในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสอดคลองกับหนาท่ีของบัณฑิตวิทยาลัย  โดยอัตรา
กําลังสายสนับสนุนและภาระงานตาง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัยยังคงเดิม”

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดอภิปรายท่ัวไปวา บัณฑิตวิทยาลัยมีหนาท่ีเปนหนวยงานกลาง

ในการบริหารการศึกษา และประสานงานการจัดการศึกษาระดับท่ีสูงข้ึน ตลอดจนวางแผน วางนโยบาย
และควบคุมมาตรฐานการศึกษา การวิจัยประสานงาน สนับสนุน อํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา
และวิจัยใหแกคณะท่ีเปดสอน และทําหนาท่ีประเมินและสรุปผลการศึกษาวิจัย จึงไมควรเปลี่ยนสถานะ
หนวยงานเปนสํานัก และหากปรับเปลี่ยนเปนสํานักจะมีหนาท่ีเพียงเปนหนวยงานธุรการและประสานงาน
ท่ัวไปเทานั้น  จึงเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยฯ ไปชี้แจงกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ เพ่ือปรับตัวชี้วัด
ใหสอดคลองกับภารกิจของบัณฑิตวิทยาลัย

มติท่ีประชุม
เห็นชอบใหคงฐานะของบัณฑิตวิทยาลัยเปน “หนวยงานเทียบเทาคณะ” และมอบมหาวิทยาลัย

ไปดําเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

4.2.9 พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....

ดวยประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่องหลักเกณฑ
วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ไดกําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กับกําหนด
ใหสภามหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แบบการยื่นและสาระอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการตอเวลา
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)
ดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการจัดทํารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวย
หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ศ. .... เสนอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  ฉบับท่ี 005/2559 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559) ในการประชุมครั้งท่ี 1/2559
เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2559 พิจารณา และมีมติเห็นชอบใหเสนอ “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. .... ตอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาออกใชบังคับ



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 13)

สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2559 มีมติ
ใหมหาวิทยาลัยไปแกไขขอบังคับตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ และเสนอคณะ
กรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการพิจารณาและเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาออกบังคับใชตอไป

มหาวิทยาลัยไดเสนอคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2559 เม่ือ
วันท่ี 28 มิถุนายน  พ.ศ. 2559 เพ่ือพิจารณา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....
แลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกใชบังคับตอไป
มติท่ีประชุม
1. เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2559
2. เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการใหแก

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประกอบดวย
(1) ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ประธาน
(2) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี รองประธาน
(3) ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
(4) รองอธิการบดีฝายวิชาการ กรรมการ
(5) รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย กรรมการ
(6) ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี เลขานุการ
หนาท่ี
(1) พิจารณาคําขอตอเวลาราชการของขาราชการ
(2) เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยวาจะสมควรอนุมัติตอเวลาราชการหรือไม

4.2.10 พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยมาตรฐานภาระงาน
ของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
พ.ศ.  ....

ดวยประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่องมาตรฐานภาระ
งานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
พ.ศ. 2558 ไดยกเลิกประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2551 โดยกําหนดมาตรฐานภาระงานใหม
และกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับวาดวยการกําหนดภาระงานของผูดํารงตําแหนงดังกลาว

สภาวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม  พ.ศ. 2559 ไดมีมติอนุมัติ
“ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง
อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ.  ....

คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ  ในการประชุมครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 26
มกราคม 2559 ไดพิจารณาแกไขและมีมติใหเสนอ “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย  พ.ศ.  .... ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกใชบังคับ



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 14)

สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2559 มีมติ
มอบคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการพิจารณา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย  พ.ศ.  .... และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2559
ไดพิจารณา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ
ของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.  .... แลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือพิจารณาออกใชบังคับตอไป
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหมหาวิทยาลัยแกไข “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยมาตรฐานภาระ

งานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
พ.ศ.  .... ดังนี้

ขอ 17 แกไขเปน “ขอ 17 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ
ตามขอบังคับนี้ใหอธิการบดีกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงิน
เดือนหรือคาจางในแตละรอบและหรือเพ่ือประโยชนในราชการอ่ืนใดของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ใหออกเปน
ประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย”

มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยมาตรฐานภาระงานของผูดํารง

ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2559 โดยใหแกไข
ขอบังคับตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

4.2.11 พิจารณาใหความเห็นชอบยืนยันการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
: ตามความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรณี นางสาวพรรณอร
อุชุภาพ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร ไดรับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2558 มีมติ
อนุมัติการแตงตั้งให นางสาวพรรณอร  อุชุภาพ  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  สังกัดคณะครุศาสตร  ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  สาขาวิชาการศึกษา ตั้งแต
วันท่ี 12 มิถุนายน 2557 นั้น

มหาวิทยาลัยไดเสนอเรื่องการแตงตั้งบุคลากรรายดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ปรากฏวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2559 ไดพิจารณาแลว มีมติใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานีทบทวนการดําเนินการแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยพรรณอร  อุชุภาพ  ใหดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.อ. กําหนด  พรอมท้ังแจงผลการพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับตําแหนงทางวิชาการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีทราบวา  งานวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้การบริหารจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูแบบสมดุล สําหรับหลักสูตรการผลิตครู 5 ป ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต
เผยแพรไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด  กลาวคือ  หากเปนการเผยแพรในวารสารศึกษาศาสตร
ปรากฏวางานวิจัยดังกลาวมีเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณเดือนธันวาคม 2556 จึงมิใชหลักฐานการเผยแพร



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 15)

ของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณเรื่องดังกลาว ตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือหากเสนอเปนรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ ก็ไมปรากฏหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้น ๆ  ตาม
หลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด  ดังนั้น จึงมีผลงานทางวิชาการประเภทเดียว  คือ ตํารา 1 เลม  ท่ีเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ซึ่งทําใหผลงานไมครบประเภทสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 รายละเอียดตามหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ 0509(2).3/1373 ลงวันท่ี 19 เมษายน 2559 เรื่องขอ
ความเห็นชอบการกําหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงท่ีจะใหไดรับเงินประจําตําแหนง

ในการนี้  ผูชวยศาสตราจารยพรรณอร  อุชุภาพ  ไดมีหนังสือชี้แจงขอมูลเก่ียวกับการเผยแพร
งานวิจัย เรื่องการพัฒนาตัวบงชี้การบริหารจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบสมดุล สําหรับหลักสูตร
การผลิตครู 5 ป ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต  โดยแจงวา ไดมีการทํางานคูขนานระหวางงานวิจัย
ฉบับสมบูรณกับการเสนอบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี  ซึ่งบทความท่ีสงใหวารสารพิจารณาเพ่ือตีพิมพเผยแพร ไดรับการตอบรับใหตีพิมพ
ในวารสารกอนท่ีรายงานวิจัยฉบับสมบูรณจะดําเนินการไดแลวเสร็จ  เนื่องจากการทํารายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ มีข้ันตอนและกระบวนการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตั้งแตการตรวจพิสูจนอักษร การจัดรูปแบบ รวมถึง
การแกไขงานวิจัยใหมีความสมบูรณ   ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ฯ ประกอบกับ
ผูชวยศาสตราจารยพรรณอร  อุชุภาพ  มีภาระงานวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานตนสังกัด จึงสงผลใหการดําเนินการจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณเสร็จลาชา ซึ่งคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2559 ไดพิจารณา
ความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบคําชี้แจงของ ผูชวยศาสตราจารยพรรณอร
อุชุภาพ แลว มีมติยืนยันการแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารยพรรณอร อุชุภาพ  ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
สาขาวิชาการศึกษา  ตั้งแตวันท่ี 12 มิถุนายน 2557 และใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา โดยมีเหตุผล
ดังนี้

1. การเผยแพรงานวิจัยของ ผูชวยศาสตราจารยพรรณอร  อุชุภาพ  เปนไปตามประกาศ ก.พ.อ.
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 ซึ่งกําหนดลักษณะการเผยแพรผลงานวิจัย สามารถกระทํา
ไดในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ดังนี้

(1) เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ท้ังนี้วารสารทางวิชาการนั้น
อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน

(2) เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอ่ืนท่ีมีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพ

(3) นําเสนอเปนบทความวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการ  ซึ่งภายหลังจากการประชุมทางวิชาการ
ไดมีการบรรณาธิการและนําไปรวมเลมเผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings)
ของการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ

(4) การเผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีมีรายละเอียดและความยาวตองแสดงหลักฐานวา
ไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานวาไดเผยแพรไปยังวงวิชาการและวิชาชีพใน
สาขาวิชานั้น และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของในประเทศและตางประเทศอยางกวางขวาง โดยตามลักษณะการเผยแพร



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 16)

ผลงานวิจัย ตามประกาศ ก.พ.อ.ขางตน ไมไดกําหนดวาการเผยแพรงานวิจัยจะตองดําเนินการหลังรายงาน
การวิจัยฉบับสมบูรณเสร็จสิ้น

2. แนวปฏิบัติท่ัวไปในการเผยแพรงานวิจัย  สามารถเผยแพรไดท้ังในระหวางดําเนินการและหลัง
ดําเนินการเสร็จเรียบรอย

3. คําชี้แจงของ ผูชวยศาสตราจารยพรรณอร  อุชุภาพ  ในเรื่องการทํางานคูขนานการเสนอ
บทความวิจัยเพ่ือตีพิมพในวารสารและการจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ซึ่งใชเวลาในการจัดทํามีเหตุมีผล
และมีความเปนไปได

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบยืนยันการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
: ตามความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรณี นางสาวพรรณอร อุชุภาพ ขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย

มติท่ีประชุม
เห็นชอบยืนยันการแตงตั้ง นางสาวพรรณอร  อุชุภาพ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดคณะครุศาสตร  ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษา
ตั้งแตวันท่ี 12 มิถุนายน  พ.ศ. 2557

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
(1) พิจารณาอนุมัติใหปริญญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2554 ไดมอบอํานาจของสภา
วิชาการใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
อนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี
และระดับอนุปริญญา

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมเม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2559 มีมติ
เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 1,837 คน

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2559 มีมติเห็นชอบ
ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน 5 คน

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหปริญญา ดังนี้
1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 1,837 คน และ
2. ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 5 คน ดังนี้

(1) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 4 คน
(2) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 1 คน

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 เพื่อทราบการดําเนินการสั่งไลออกจากราชการสําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบัน

อุดมศึกษาท่ีกระผิดวินัยอยางรายแรง (ลับ)



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 17)

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ ใหประชุมระเบียบวาระนี้เปนระเบียบวาระลับ

5.2 เพื่อทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องการเก็บคาธรรมเนียม
การศึกษาประจําภาคเรียนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (กศ.บท.) พ.ศ. 2559

ดวยมหาวิทยาลัยฯ  มีความจําเปนตองปรับคาธรรมเนียมการศึกษาประจําภาคเรียนสําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท.) พ.ศ. 2559
เพ่ือใหสอดคลองกับคาใชจายในการบริหารจัดการ  โดยมีเหตุผลความจําเปนในการปรับคาธรรมเนียม
การศึกษา ดังนี้

1. มีการพัฒนาปรับปรุงหองเรียน  โดยการติดตั้งเครื่องปรับอากาศเพ่ิมเติมเพ่ือสรางบรรยากาศ
ในการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนการสอน

2. มีการติดตัง้อุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
เชน เปลี่ยนจากเครื่องฉายแผนใส  เปน มัลติมีเดียโปรเจคเตอร  และติดตั้งระบบอินเตอรเน็ตแบบไรสาย
เพ่ิมเติม  เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาไดสืบคนขอมูลตางๆ ไดรวดเร็ว

3. จํานวนนักศึกษา (กศ.บท.) ในปการศึกษา 2559 มีแนวโนมลดลง  แตการดําเนินการในการ
บริหารจัดการศึกษายังคงเทาเดิม  เชน  คาวัสดุการเรียนการสอน  คาตอบแทนบุคลากรนอกเวลาราชการ
และคาสาธารณูปโภค  เปนตน

มหาวิทยาลัยฯ ไดเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาการปรับคาธรรมเนียมการศึกษาประจํา
ภาคเรียนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท.)
พ.ศ. 2559 ตามลําดับ  ดังนี้

1. คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ (กบว.) ในการประชุมครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน
พ.ศ. 2559 มีมติเห็นชอบใหเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) พิจารณาปรับคาธรรมเนียม
การศึกษา  ภาค กศ.บท. จากเดิมรอยละ 7 ของคาธรรมเนียมการศึกษาเดิม

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุมครั้งท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน
พ.ศ. 2559 มีมตเิห็นชอบปรับข้ึนอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาภาค กศ.บท. ประจําป 2559
จากเดิมอีกรอยละ 7

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องการเก็บคา
ธรรมเนียมการศึกษาประจําภาคเรียนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท.) พ.ศ. 2559

มติท่ีประชุม
รับทราบ และใหมหาวิทยาลัยจัดทําขอมูลรายการคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนตามเหตุผลความจําเปนในการ

ปรับคาธรรมเนียมการศึกษา 3 ขอท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ  และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบตอไป

5.3 เพื่อทราบการบรรจุแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 1/2552 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม

2552 มีมติมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบในระเบียบวาระแจงเพ่ือทราบ นั้น



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 18)

กองการเจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีขอรายงานขอมูลการบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ในระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ถึงวันท่ี 23 มิถุนายน
พ.ศ. 2559 โดยมหาวิทยาลัยมีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ
และสายสนับสนุน  ตามมติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จํานวน
19 อัตรา (รายละเอียดดังเอกสารประกอบระเบียบวาระนี้)

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
มติท่ีประชุม
รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
6.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดขอหารือเก่ียวกับ

(1) การบริหารจัดการหอพักนักศึกษาและสวนท่ีเก่ียวของ ณ วิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว
อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี

(2) การบริหารจัดการอาคารจําหนายและแสดงสินคา จํานวน 36 หอง ณ  บริเวณซอย 1
ดานขางมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เนื่องจากสัญญาระหวางมหาวิทยาลัยกับเอกชนในการกําเนินการ
ดังกลาวไดสิ้นสุดสัญญาแลว

มติท่ีประชุม
มอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทําขอมูลและรายละเอียดในเรื่องดังกลาวเสนอคณะกรรมการนโยบายการเงิน

งบประมาณและทรัพยสินเพ่ือพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัย

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 7/2559 ในวันอังคาร ท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2559
เวลา 13.00 น. ณ หองผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 17.30 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


