
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 8/2557

วันอังคาร ท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2557 เวลา 13.00 น.
ณ หองประชุม G 807 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการ
3. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. รศ.ดร.ศักดิ์ชยั  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
9. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

10. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

11. ผศ.สมทรง  นุมนวล กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

13. ผศ.ดร.วรรณะ  บรรจง กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
14. ผศ.สุรินทร   สมณะ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
15. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. อาจารยพิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
17. อาจารยวรรณา  กุมารจันทร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
18. ผศ.ดร.สุนทร   พูนเอียด เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เลขานุการ
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ผูไมมาประชุม
1. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
2. ศ.ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
5. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
6. นายชุมพล  กาญจนะ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง ลาประชุม
ผูรวมประชุม

1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. ผศ.ประสงค  หลําสะอาด รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.1 , 4.2.9 และ 5.2
2. นางสุพรรณี  อนุกูล ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.1 และ 4.2.9
3. อาจารยจิตรดารมย  รัตนวุฒิ คณบดีคณะนิติศาสตร

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.2
4. ดร.อัคคกร  ไชยพงษ อาจารยประจําคณะนิติศาสตร

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.2
5. ดร.อุษณีย  สุธรรมมาภรณ คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.3
6. ผศ.นรินทร  สุขกรี รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.4
7. ผศ.สมพร  โตใจ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.5
8. อาจารยมาลี  ลวนแกว คณบดคีณะพยาบาลศาสตร

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.5
9. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.3
10. อาจารยโสภา  ปุนสุวรรณ ผูชวยอธิการบดีฝายประสานงานงบประมาณ

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 5.1
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สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดตรวจเยี่ยมบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
โดยมีคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดี และประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหการตอนรับ  และคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัยไดรายงานผลการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย ประจําป 2556 ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ
และสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบและมีขอเสนอแนะ  ดังนี้

1. บัณฑิตวิทยาลัยควรสรางมาตรการชวยเหลือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหสําเร็จการศึกษาตาม
เกณฑท่ีกําหนด  เชน มีหองแนะแนวใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ  โดยใหอาจารยท่ีปรึกษา
มาอยูประจําหองดังกลาว

2. บัณฑิตวิทยาลัยควรสงเสริมใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทํางานวิจัยเก่ียวกับทองเท่ียว  ทองถ่ิน
สัตวน้ํา  พืช  ผลไม  และสมุนไพร  เปนตน

3. บัณฑิตวิทยาลัยควรประชาสัมพันธหรือจัดทําคูมือหรือแผนพับเพ่ือใหนักศึกษารับทราบกฎ ระเบียบ
ของบัณฑิตวิทยาลัย โดยเฉพาะกระบวนการจบการศึกษา

4. บัณฑิตวิทยาลัยควรกําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 1 คน กํากับดูแลนกัศึกษาไมเกิน 5 คน
เพ่ือคุณภาพของวิทยานิพนธ และอาจารยท่ีปรึกษาตองพัฒนาตนเองเขาสูตําแหนงทางวิชาการดวย

5. บัณฑิตวิทยาลัยควรทําความรวมมือดานงานวิจัยกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ
6. บัณฑิตวิทยาลัยควรจัดทําหลักสูตรใหเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติและสามารถแขงขันไดในระดับ

สากล

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
นายกสภามหาวิทยาลัยฯ กลาวชื่นชมมหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี ผูบริหารและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยท่ีไดจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ ประจําปการศึกษา 2555 – 2556 ในระหวางวันท่ี
8 – 10 สิงหาคม 2557 ณ  หอประชุม วชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เปนไปดวยความ
เรียบรอย

เรื่องท่ีอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
1. คณะผูบริหาร คณาจารย  และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดเฝารับเสด็จฯ ทูล

กระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ในวโรกาสทรงเสด็จเปดศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER
ONE ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2557

2. รายงานการจัดลําดับการไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2558
ตาม “ราง” พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2558 นั้น มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานีไดรับจัดสรรงบประมาณ  ประจําป  พ.ศ. 2558 ตามลําดับ ดังนี้
(1) เม่ือเปรียบเทียบจํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยไดรับ

จัดสรร  จํานวน 639,415,200 บาท (หกรอยสามสิบเกาลานสี่แสนหนึ่งหม่ืนหาพันสองรอยบาทถวน)
และจัดอยูในลําดับท่ี 4 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แหง

(2) เม่ือเปรียบเทียบจํานวนงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต 5 แหง ไดรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  อยูในลําดับท่ี 1

3. มหาวิทยาลัยมีจํานวนผูมารายงานตัวเขาศึกษาระดับปริญญาโท และระดับประกาศนียบัตร
ประจําภาคเรียนท่ี 1/2557 จํานวน 255 คน จากแผนการรับ  จํานวน 350 คน เนื่องจากปจจุบัน
ประชาชนท่ัวไปประสงคศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษานอยลง  สภามหาวิทยาลัยจึงเสนอแนะใหมหาวิทยาลัย
พิจารณายุบรวมสาขาวิชาท่ีมีผูศึกษานอย  และสรางอัตลักษณท่ีเปนจุดเดนของมหาวิทยาลัย
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 7/2557
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 7/2557 ซึ่งประชุมเม่ือวัน

อังคาร ท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 7/2557
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ฯ ในการประชุม

สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 7/2557 ดังนี้
ระเบียบวาระท่ี 3.2.3 (1) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ

หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ  และศาสตรา
จารยพิเศษ พ.ศ.  .... ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตรา
จารยพิเศษ พ.ศ. 2557

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอขอบังคับฯ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารย
พิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. 2557 ใหนายกสภาฯ
ลงนามเรียบรอยแลว และสงขอบังคับใหกองการเจาหนาท่ีแจงหนวยงานทราบเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.1 (1) พิจารณาใหความเห็นชอบ “ราง” นโยบายพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (ปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบนโยบายพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอประกาศสภาฯ เรื่องนโยบายพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี (ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560) ใหนายกสภาฯ ลงนามเรียบรอยแลว  และสงประกาศ
ใหมหาวิทยาลัยแจงหนวยงานทราบและดําเนินการ

ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีประชุม
มีมตอินุมัติแตงตั้ง  ดร.มาริสา  อินทวงศ  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาเคมี ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 20
เมษายน 2556

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงกองการเจาหนาท่ีทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยไดออก
คําสั่งฯ ท่ี1680/2557 เรื่องการแตงตั้งและการใหไดรับเงินเดือนตําแหนงตามมาตรา 18 (ก) แหงพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดม ศึกษา พ.ศ. 2547 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 และ
แจงหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ ท่ีประชุมมีมติ
1. เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
2. เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
นายกสภาฯ ลงนามในประกาศสภาฯ  จํานวน 2 ฉบับ  ดังนี้
(1) ประกาศสภาฯ ท่ี 005/2557 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2557
(2) ประกาศสภาฯ ท่ี 006/2557 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคม

ศาสตร  ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2557
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สํานักงานสภาฯ สงประกาศใหคณะวิทยาศาสตรฯ  และคณะมนุษยศาสตรฯ ทราบเพ่ือแจงหนวยงาน
และบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) โดยใหแกไขหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงคณะวิทยาศาสตรฯ ทราบมติสภามหาวิทยาลัยแลว และคณะ
วิทยาศาสตรฯ ไดปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภาฯ  เพ่ือจัดสงให สกอ.
ทราบเพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนตอไป

ระเบียบวาระท่ี 4.2.4 พิจารณายอมรับ “วารสารราชภฏัสรุาษฎรธานี” เปนวารสารวิชาการสําหรับ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ ท่ีประชุมมีมตยิอมรับ “วารสารราชภัฏสุราษฎรธาน”ี เปนวารสารวิชาการสําหรับ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ

สํานักงานสภาฯ แจงบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว  และมหาวิทยาลัยไดออกประกาศฯ เรื่อง
“วารสารราชภัฏสุราษฎรธาน”ี เปนวารสารทางวิชาการท่ีสภามหาวิทยาลัยยอมรับเปนวารสารสําหรับเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ  ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2557 และไดทําหนังสือไปยัง สกอ. เพ่ือแจง ก.พ.อ. ทราบ
ประกาศดังกลาวแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.5 พิจารณาอนุมัติเงินรายไดของมหาวิทยาลัย (เงินคงคลัง) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557 (ครั้งท่ี 2) ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเงินรายไดของมหาวิทยาลัย (เงินคงคลัง) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557 (ครั้งท่ี 2) เพ่ือสมทบโครงการกอสรางอาคาร 3 โครงการ  และดําเนินการระบบน้ําประปา
เปนเงินจํานวน 37,572,044 บาท (สามสิบเจ็ดลานหาแสนเจ็ดหม่ืนสองพันสี่สิบสี่บาทถวน)

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว  และมหาวิทยาลัยไดมอบกอง
นโยบายและแผนดําเนินการ

ระเบียบวาระท่ี 4.3 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชมุ
มีมติเห็นชอบอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี จํานวน 82 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 53 คน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ
เพ่ือดําเนินการออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูล
เพ่ือจัดทําปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป

ระเบียบวาระท่ี 6.1 เพ่ือทราบและพิจารณาดําเนินการทางคดีอาญา ท่ีประชุมมีมติรับทราบ
และมอบอํานาจให  นายประโยชน  คุปตกาญจนากุล  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  และผู
ถูกฟอง  เปนจําเลยลําดับท่ี 7 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานโีดยตําแหนง ดําเนินการ
ดังนี้

1. ดําเนินการทางคดี คดีหมายเลขดําท่ี 2606/2557 ศาลจังหวัดสุราษฎรธานี
2. นําคดีดังกลาวนําสงสํานักงานอัยการ จังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือใหพนักงานอัยการแกตางคดี

ให นายวิชัย  ศรีขวัญ กับพวกรวม 13 คน จําเลย
3. ดําเนินการอ่ืนๆ เก่ียวกับคดีดังกลาวจนเสร็จสิ้นกระบวนการแทน นายวิชัย  ศรีขวัญ กับพวก

รวม 13 คน  จําเลย
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยไดมอบนิติกร

ของมหาวิทยาลัยดําเนินการ
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ระเบียบวาระท่ี 6.2 พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการศึกษาดูงานของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ณ มหาวิทยาลัยในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี และสาธารณรัฐฝรั่งเศส
ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบโครงการศึกษาดูงานของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ณ  มหาวิทยาลัยในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  และสาธารณรัฐฝรั่งเศส  ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว  และมหาวิทยาลัยไดมอบ
รองอธิการบดีฝายวางแผนฯ และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการ

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
(1) พิจารณาการขอใชท่ีราชพัสดุ และเห็นชอบการจัดตั้งสวนงานภายใน (คณะ)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือเปนนโยบาย
ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีตาม “กรอบแผนระยะยาว 15 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี (พ.ศ. 2555 - 2569)” และ “แผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (พ.ศ.
2555 - 2558)” โดยจัดทําเปนนโยบายกับแนวทางการพัฒนาและแกปญหามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ใน 4 ปขางหนา (พ.ศ. 2556 - 2559) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และนโยบายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี “มหาวิทยาลัย 5 มิต”ิ ภายใตยุทธศาสตร 5 สราง 3 พัฒนา  นําไปสูแผนยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2556 - 2559) เพ่ือยกระดับการดําเนินการตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีสูการเปนมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรประยุกตป พ.ศ. 2558
– 2562 ไดรับความเห็นจากคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2556
เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2556 และไดรับความเห็นชอบในหลักการจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี
10/2556 วันท่ี 29 ตุลาคม  พ.ศ. 2556 เพ่ือเปนการสรางฐานความรูดานวิทยาศาสตรประยุกต และการเปด
สอนทางดานวิทยาศาสตรประยุกตเพ่ิมข้ึน ใหสอดคลองตามบริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

ดังนั้น ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2558 - 2561) จึงไดกําหนดแผนการจัดตั้งคณะใหม 2 คณะ
ไดแก คณะวิทยาศาสตรสุขภาพ และคณะเกษตรอินทรีย เพ่ือตอบสนองตอความตองการของ  ชุมชนทองถ่ิน

ท้ังนี้ การดําเนินการเพ่ือจัดตั้งคณะวิทยาศาสตรสุขภาพและคณะเกษตรอินทรีย  เปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจัดตั้ง การบริหาร และการดําเนินงานของสวนราชการภายใน
พ.ศ. 2552 โดยจะดําเนินการเพ่ือขอใชท่ีราชพัสดุ เพ่ือใชในการจัดการศึกษาในการจัดตั้งและดําเนินงานของ
คณะวิทยาศาสตรสุขภาพและคณะเกษตรอินทรีย ตามรายละเอียดโครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ
และคณะเกษตรอินทรีย กับเอกสารประกอบการขอใชท่ีราชพัสดุ เพ่ือใชในการจัดการศึกษา ซึ่งคณะกรรมการ
นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวในการประชุมครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2557
(วันนี้)

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาการขอใชท่ีราชพัสดุเพ่ือใชในการจัดการศึกษาและเห็นชอบ
โครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตรสุขภาพและคณะเกษตรอินทรีย เปนสวนงานภายในของมหาวิทยาลัย

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนการบริหารจัดการท่ีดิน  งบประมาณ  และบุคลากร
มติท่ีประชุม
เห็นชอบการขอใชท่ีราชพัสดุเพ่ือใชในการจดัการศึกษา ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ
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ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
-ไมมี-

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
-ไมมี-

3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
(1) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทน

ผูดํารงตําแหนงบริหาร ซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ. ....
ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557

เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2557 ไดพิจารณาเห็นชอบใหดําเนินการในการแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2552
และคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ  ไดดําเนินการพิจารณาจัดทํา. “ราง”. ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งไมเปนขาราชการ
พ.ศ. .... ดังนี้

ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557
ครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2557
ครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2557
คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2557 ดวยเหตุผล

ประกอบทายรางระเบียบฯ จึงมีมติใหเสนอ “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
การจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. .... ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาออกใชบังคับตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. อาจารยพิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ  ไดอภิปรายในท่ีประชุมวาควรแกไขรางระเบียบฯ วาดวย

การจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. .... ขอ 9 (2) ไมควรจายคาตอบแทน
ในตําแหนงรองอธิการบดี  และตําแหนงผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน  เนื่องจากเจตนารมณของระเบียบตองการ
จูงใจบุคคลภายนอกท่ีมีความรูความสามารถดานการบริหารสถาบันการศึกษา  และปจจุบันผูท่ีดํารงตําแหนง
ดังกลาวไมมีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยมาดํารงตําแหนงดังกลาว

2. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท  กรรมการสภาฯ  ไดอภิปรายในท่ีประชุมวาในรางระเบียบฯ วาดวย
การจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. .... ขอ 8 ควรมีขอมูลคาตอบแทนราย
เดือนของผูดํารงตําแหนงบริหารมีสิทธิ์ท่ีจะไดรับคาตอบแทนอ่ืนๆ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ
ท่ีเก่ียวของเสนอสภาฯ ทราบดวย

มติท่ีประชุม
มอบคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ ไปพิจารณา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ.  ....
อีกครั้งหนึ่งและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-

4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
4.2.1 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

ดวยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม
2557 ไดพิจารณาผลการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของ ดร.ฐิติพงศ  เครือหงส  พนักงาน
มหาวิทยาลัย  ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาฟสิกส  แลวมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภาวิชาการเพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งให  ดร.ฐิติพงศ  เครือหงส
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาฟสิกส

สภาวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2557 มีมติเห็นชอบ
ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง  ดร.ฐิติพงศ  เครือหงส  ใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาฟสิกส

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง  ดร.ฐิติพงศ  เครือหงส  ใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาฟสิกส

มติท่ีประชุม
อนุมัติแตงตั้ง ดร.ฐิติพงศ  เครือหงส  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาฟสิกส

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2557

4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557)
ฉบับแกไขตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหปรับปรุงแกไข

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม
2557 ไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557) และมหาวิทยาลัยฯ ไดจัด
สงหลักสูตรไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรแลวนั้น

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีใหปรับปรุง
แกไขหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2548 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2552 และแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
พ.ศ. 2548 ดังรายละเอียดขอสังเกตตามแบบตรวจสอบฯ (ประกอบระเบียบวาระนี้)

บัดนี้  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ไดปรับปรุงแกไขหลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2557) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหปรับปรุงแกไข
เรียบรอยแลว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ใหม  พ.ศ. 2557) ฉบับแกไขตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหปรับปรุงแกไข

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหคณะนิติศาสตรพิจารณาแกไขหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2557) ดังนี้
1. หนา 3 ขอ 8 ตัดความวา “(สนามเล็ก)” ออก
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2. ควรใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยควบคุมวิทยานิพนธมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท
สาขาวิชานิติศาสตร  และมีตําแหนงทางวิชาการดวย

3. คณะนิติศาสตรควรปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองเปนไปตามเกณฑของคณะกรรมการ
ตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.) ดวย

มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2557) ฉบับแกไขตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาใหปรับปรุงแกไข

4.2.3 พิจารณาอนุมัติปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551)

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2551 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2551
มีมติเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2551)
และมหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาวนั้น  เนื่องจากปจจุบันมีนักศึกษาสมัครเขาเรียนในสาขานี้เปน
จํานวนนอยและไมไดเปดทําการสอนมาเปนเวลา 3 ปแลว  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีโดยวิทยาลัย
นานาชาติการทองเท่ียว  จึงไดดําเนินการเสนอคณะกรรมการพิจารณาปดหลักสูตร  ดังนี้

1. คณะกรรมการประจําวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว  ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี
27 พฤศจิกายน 2556 มีมติใหปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ (หลักสูตร
ใหม  พ.ศ. 2551)

2. คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2557
มีมติอนุมัติการปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2551)

3. สภาวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2557 มีมติเห็นชอบ
ใหปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2551) เพ่ือนํา
เสนอสภาฯ  พิจารณา

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจบริการ (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2551)

มติท่ีประชุม
อนุมัติปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551)

4.2.4 พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง : หนวยบริการ
ฐานพื้นท่ีจังหวัดชุมพร

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดดําเนินการในการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง ณ หนวย
บริการฐานพ้ืนท่ีในเขตรับผิดชอบจังหวัดสุราษฎรธานี  และจังหวัดใกลเคียง  ดังตอไปนี้

1. หนวยบริการฐานพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร  ณ  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตจังหวัดชุมพร
2. หนวยบริการฐานพ้ืนท่ีจังหวัดกระบี่  ณ  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตจังหวัดกระบี่
3. หนวยบริการฐานพ้ืนท่ีจังหวัดระนอง  ณ  วิทยาลัยเทคนิคระนอง
โดยไดดําเนินการมาตามลําดับนั้น  และไดหยุดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2556 ตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการตรวจประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือท่ีมหาวิทยาลัยจะไดดําเนินการ
ในการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง ณ หนวยบริการฐานพ้ืนท่ีดังกลาวใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552 และสอดคลองกับประกาศ
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2552

ขณะนี้มหาวิทยาลัยโดยมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม
2557 มีมติเห็นชอบใหดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการจัดการศึกษา
นอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  พ.ศ. 2552 และสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถาน
ท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2552 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบโครงการ
จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง : หนวยบริการฐานพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยควรกํากับใหมีการสรางคุณภาพดานการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลการศึกษา

และการพัฒนาอาจารยผูสอนท่ีควรผานการอบรมทักษะดานการสอน
มติท่ีประชุม
เห็นชอบโครงการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง : หนวยบริการฐานพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร และแผนการรับ

นักศึกษาโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท.) ณ หนวยบริการฐานพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557

4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการประจําคณะ (เพิ่มเติม)
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดเสนอแนะใหคณะพยาบาลศาสตร  และคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทาบทามผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตร  และ
ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษามาเปนกรรมการประจําคณะประเภทผูทรงคุณวุฒิจากบุคลภายนอกนั้น

(1) คณะพยาบาลศาสตร  ไดดําเนินการเสนอชื่อบุคคลตอมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาแตงตั้ง  รศ.ดร.ลดาวัลย  ประทีปชัยกูร  เปนกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  และ

(2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการเสนอชื่อบุคคลตอมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาแตงตั้ง  รศ.ดร.นวลพรรณ  ณ  ระนอง  เปนกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

กรณีกรรมการจากบุคคลภายนอกไดมีเอกสารตอบรับการทาบทามพรอมแบบประวัติมาดวยแลว
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย ฯ  เพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจําคณะตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ
มติท่ีประชุม
1. เห็นชอบแตงตั้ง  รศ.ดร.ลดาวัลย  ประทีปชัยกูร (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคลภายนอก) เปนกรรมการ

ประจําคณะพยาบาลศาสตร
2. เห็นชอบแตงตั้ง รศ.ดร.นวลพรรณ  ณ ระนอง (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคลภายนอก) เปนกรรมการ

ประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4.2.6 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

ดวย ดร.จํารัส  นองมาก กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัย ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 038/2555 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2555
ไดพนจากตําแหนงกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการฯ ดังกลาว  ตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ  การออกจากราชการ
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การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. 2552 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ขอ 63 (1) ตั้งแตวันท่ี 17 กรกฎาคม 2557 ซึ่งกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิดังกลาว
จะมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป และจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี 24 ธันวาคม 2558 (คําสั่ง
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในวันท่ี 25 ธันวาคม 2555)

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา
การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพัก หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 “ขอ 62 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัย เรียกโดยยอวา “ก.อ.ม.” ประกอบดวย… (2) กรรมการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูทรง
คุณวุฒิจํานวนสองคน”

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยแทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ในการ
ปฏิบัติหนาท่ีสรรหาบุคคล เพ่ือดําเนินการใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการเสนอชื่อ
และดําเนินการพิจารณากลั่นกรองและทาบทามความสมัครใจใหไดบุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เห็นชอบและแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยแทนผูพน
จากตําแหนงกอนครบวาระตอไป ตามแนวทางท่ีไดเคยปฏิบัติมา

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย แทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ดังนี้
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประธาน
2. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงตามมาตรา กรรมการ

16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. 2547

3. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงตามมาตรา กรรมการ
16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. 2547

4. อาจารยสมพร ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากผูแทนคณาจารย กรรมการ
5. อาจารยพิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากผูแทนคณาจารย กรรมการ
6. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

และเลขานุการ
7. หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ
8. นายวรชาติ  การเกง เจาหนาท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการ
หนาท่ี  ดําเนินการใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการเสนอชื่อและดําเนินการ

พิจารณากลั่นกรองและทาบทามความสมัครใจใหไดบุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการ
จากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนง
กอนครบวาระ
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4.2.7 พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แทน
กรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ

ดวย ดร.จํารัส  นองมาก กรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ประเภทผูทรงคุณวุฒิ
ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ฉบับท่ี 010/2556 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2556
ไดพนจากตําแหนงกรรมการบริหารงานบุคคลเนื่องจากเสียชีวิต ตั้งแตวันท่ี 17 กรกฎาคม 2557

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556

ขอ 5 กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
เรียกโดยยอวา “ก.บ.ม.” ประกอบดวย “(7) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคลจากบุคคลภายนอก
จํานวนสองคนเปนกรรมการ” และขอ 5 วรรคสามความวา “ใหอธิการบดีดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการ
ตาม (3) และอธิการบดีเสนอบุคคลเปนกรรมการตาม (7)” และ ขอ 6 กําหนด “ใหกรรมการตามขอ 5
(3) – (5) และ (7) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป...”

ขอ 7 วรรคสอง“...กรณีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการ
แทนตําแหนงท่ีวางเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีพนจากตําแหนงและใหผูท่ีไดรับ
แตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน...”

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี ฉบับท่ี 010/2556 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2556 ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน
2556 และจะครบวาระดํารงตําแหนง 3 ป ในวันท่ี 31 ตุลาคม 2559

อธิการบดีโดยอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2556 ขอ 5 วรรคสาม  จึงเสนอ นายวิชิต
สุวรรณรัตน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารบุคคลจากบุคคลภายนอกตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
แตงตั้งเปนกรรมการบริหารงานบุคคลผูทรงคุณวุฒิ แทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตัง้ นายวิชิต  สวุรรณรัตน เปนกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  แทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ

4.2.8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558

ดวยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยไดเสนอของบประมาณแผนดิน ซึ่งปรากฏตาม “ราง”
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2558 จํานวน 639,415,200 บาท (หกรอยสามสิบเกาลาน
สี่แสนหนึ่งหม่ืนหาพันสองรอยบาทถวน) โดยมหาวิทยาลัยจะเขาชี้แจงงบประมาณดังกลาวในวันท่ี 27
สิงหาคม 2557

สําหรับเงินรายไดของมหาวิทยาลัยนอกจากท่ีกําหนดไวในงบประมาณแผนดินตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเงินและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556
ขอ 11 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี มีรายไดจากการประมาณ
การงบประมาณดังนี้
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1. ขอ 11(1) : เงินผลประโยชน คาธรรมเนียมการศึกษา คาปรับ และคาบริการตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย จํานวน 378,008,843 บาท (สามรอยเจ็ดสิบแปดลานแปดพันแปดรอยสี่สิบสามบาทถวน)

2. ขอ 11(2) : รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากการลงทุนและจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
จํานวน 76,821,060 บาท (เจ็ดสิบหกลานแปดแสนสองหม่ืนหนึ่งพันหกสิบบาทถวน)

รวมเปนเงิน 454,829,903 บาท (สี่รอยหาสิบสี่ลานแปดแสนสองหม่ืนเกาพันเการอยสามบาทถวน)
ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในการจัดทํางบประมาณตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเงินและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2556 ขอ 7 โดย
จัดทํางบประมาณจําแนกตามหนวยงาน โดยแยกเปนงบประมาณท่ีจะเบิกจากงบประมาณแผนดินและงบ
ประมาณท่ีจะเบิกจากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการวิเคราะหงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย และผานการพิจารณาของคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพยสิน
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบ
วาระนี้

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. ควรสงเสริมใหคณะ/วิทยาลัยพัฒนางานดานการใหบริการวิชาการสูสังคม และสามารถจัดหา

รายไดใหกับมหาวิทยาลัยได
2. การจัดสรรงบประมาณใหสํานักจัดการทรัพยสินไปสรางสนามกีฬาแบดมินตัน  ควรเก็บคา

ธรรมเนียมการใชสนามของนักศึกษาไมใหสูงมาก เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดออกกําลังกายและมีสุขภาพ
แข็งแรง

มติท่ีประชุม
อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

เปนเงินจํานวน 454,829,903 บาท (สี่รอยหาสิบสี่ลานแปดแสนสองหม่ืนเกาพันเการอยสามบาทถวน)

4.2.9 พิจารณาใหความเห็นชอบออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
(1) เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินประจําตําแหนงวิชาการ แกพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. ....
(2) เรื่อง การจายคาตอบแทนนอกเหนือจากคาจางสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ....
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 9/2557

เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2557 โดยอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ขอ 21 ไดดําเนินการ

1. กําหนดหลักเกณฑการจายเงินประจําตําแหนงวิชาการแกพนักงานมหาวิทยาลัย ท้ังนี้
โดยใชหลักเกณฑตามกฎ ก.พ.อ. การรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ศ. 2556 เทียบเคียง

ดวยการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จะใชขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2556 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 เชนเดียวกับขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา

2. กําหนดการจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากคาจางสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ ท้ังนี้โดยในเบื้องตนกําหนดจายเทากับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการเทียบเคียงกับขาราชการ
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พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีดํารงตําแหนงวชิาการ สําหรับการจายในอนาคตใหเปนไป ตามภาระการเงิน
จากงบประมาณแผนดินท่ีจายสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและหรือนโยบายของมหาวิทยาลัย

การกําหนดการจายเงินท้ัง 2 ประการ ดังกลาว ขอบังคับกําหนดใหออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย
โดยความเห็นชอบของสภางานมหาวิทยาลัย ประกอบกับคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณ และ
ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวในการประชุมครั้งท่ี 6/2557 วันท่ี 26 สิงหาคม 2557
(วันนี้)

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
2 ประกาศ ดังกลาวคือ

1. เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินประจําตําแหนงวิชาการ แกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....
2. เรื่อง การจายคาตอบแทนนอกเหนือจากคาจางสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ พ.ศ. ....
มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการเงิน

งบประมาณและทรัพยสินนําเสนอ  ดังนี้
(1) เรื่องหลักเกณฑการจายเงินประจําตําแหนงวิชาการ แกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557
(2) เรื่องการจายคาตอบแทนนอกเหนือจากคาจางสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ พ.ศ. 2557

4.2.10 การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนสมาชิกสภาปฏิรูปแหงชาติ
ดวยสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งไดออกประกาศสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนสมาชิกสภาปฏิรูปแหงชาติ  ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2557
กําหนดการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนสมาชิกสภาปฏิรูปแหงชาติ  ในระหวางวันท่ี 14 สิงหาคม
2557 ถึงวันท่ี 2 กันยายน 2557 ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 น. ไมเวนวันหยุดราชการ โดยนิติบุคคล
ตามประกาศดังกลาวขอ 1.3.3 ท่ีประสงคจะเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนสมาชิกสภาปฏิรูป
แหงชาติท่ีเปนสถาบันการศึกษาตามประกาศดังกลาวขอ (5.6) ใหเสนอชื่อตามมติของสภาหรือคณะกรรมการ
สถาบัน และขอ 1.3.2 กําหนดใหหัวหนาหนวยงานหรือผูมีอํานาจทําการแทนนิติบุคคลเปนผูยื่นคําขอตามแบบ
สปช.1 พรอมเอกสารหลักฐาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีพิจารณาใหความ
เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีเสนอชื่อ  นายวิชัย  ศรีขวัญ  ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  เพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนสมาชิกสภาปฏิรูปแหงชาติ ดานการบริหารราชการแผนดิน

มติท่ีประชุม
เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีเสนอชื่อ  นายวิชัย  ศรีขวัญ  ตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนสมาชิกสภาปฏิรูปแหงชาติ ดานการบริหาร
ราชการแผนดิน

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจของ
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สภาวิชาการใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
อนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี
และระดับอนุปริญญา

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม
พ.ศ. 2557 ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 372 คน

กรณีการอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  สภาวิชาการ
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2557 มีมติอนุมัติใหปริญญา  จํานวน 25 คน

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ  เห็นชอบอนุมัติใหปริญญา  ดังนี้
1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 372 คน  และ
2. ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 25 คน ดังนี้

(1) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 16 คน
(2) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 5 คน
(3) ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 4 คน

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 เพื่อทราบรายงานรายรับ – รายจาย และรายงานฐานะการเงินของมหาวิทยาลัย
ผูอํานวยการกองคลังไดจัดทํารายงานรายรับ - รายจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัยประจําเดือน

มิถุนายน 2557 และเดือนกรกฎาคม 2557 พรอมรายงานเปรียบเทียบกับไดจัดทํารายงานฐานะการเงิน
ของมหาวิทยาลัยรายไตรมาสพรอมรายงานเปรียบเทียบระหวางไตรมาส 2 กับไตรมาส 3 ของปงบประมาณ
พ.ศ. 2557 ตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยไดเสนอรายงานดังกลาวตอคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณ และทรัพยสิน
เพ่ือพิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณ
และทรัพยสิน ครั้งท่ี 6/2557 วันท่ี 26 สิงหาคม 2557 (วันนี้)

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานรายรับ – รายจาย พรอมรายงานเปรียบเทียบเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัยประจําเดือน มิถุนายน และเดือนกรกฎาคม 2557 และรายงานฐานะการเงิน
ของมหาวิทยาลัยพรอมรายงานเปรียบเทียบไตรมาส 2 กับไตรมาส 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณ และทรัพยสิน พิจารณานําเสนอเพ่ือทราบ

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยควรติดตามลูกหนี้เงินนอกงบประมาณใหเรียบรอย
มติท่ีประชุม
รับทราบ
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5.2 เพื่อทราบขอมูลการจางพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 1/2552 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม

2552 มีมติมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาแตงตั้งบุคคล
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบในระเบียบวาระแจงเพ่ือทราบ

มหาวิทยาลัยโดยรองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย ไดแจงการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยมีมติใหรับพนักงานมหาวิทยาลัยจากบุคลากรประจําตามสัญญาและทดแทนอัตราวาง
จากการลาออก ตั้งแตเดือนมกราคม – กรกฎาคม 2557 รวม 53 อัตรา แยกเปน

1. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน 49 อัตรา
2. พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน 4 อัตรา
รายละเอียดตามเอกสารตารางการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย แนบ

ระเบียบวาระนี้

มติท่ีประชุม
รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีแจงท่ีประชุมทราบกําหนดการศึกษาดูงานของสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ณ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  และสาธารณรัฐฝรั่งเศส  ในระหวาง
วันท่ี 28 กันยายน - วันท่ี 5 ตุลาคม 2557 และท่ีประชุมมีมติรับทราบ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 9/2557 ในวันอังคาร ท่ี 23 กันยายน  พ.ศ. 2557
เวลา 13.00 น. ณ  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


