
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 8/2558

วันอังคาร ท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. 2558 เวลา 10.00 น.
ณ หองผดุงชาติ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการ
3. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. รศ.ดร.ศักดิช์ัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นางสมบูรณ  สุวรรณบุตร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง
8. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
9. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

10. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

11. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ผศ.สุรินทร   สมณะ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
13. ผศ.ดร.วรรณะ  บรรจง กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
14. อาจารยพิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
15. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด รองอธิการบดี เลขานุการ

ผูไมมาประชุม
1. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
2. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
5. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
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6. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
7. ผศ.ศิรวัฒน เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ไปราชการ

ผูรวมประชุม
1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. ศ.เกียรติคุณ ดร.สุมนต  สกลไชย ประธานคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.1

2. นางสุพรรณี  อนุกูล ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.3 และ 5.1

3. อาจารยโสภา  ปุนสุวรรณ ผูชวยอธิการบดีฝายประสานงานงบประมาณ
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.6

4. อาจารยภัทรวดี  อินทปนตี ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินฯ
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.6

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
-ไมมี-
เรื่องท่ีประธานใหอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต ประจําป 2558 ในระหวางวันท่ี 27 - 29 กันยายน พ.ศ. 2558
ณ หอประชุมวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยมีกําหนดการ  ดังนี้

1. วันเสาร ท่ี 26 กันยายน  พ.ศ. 2558 เวลา 18.00 น. ขอเชิญรวมงานเลี้ยงเพ่ือแสดงความยินดี
แกผูไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประจําป 2558

2. วันอาทิตย ท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2558 (ภาคเชา/บาย) ขอเชิญเขาเฝาฯ รับเสด็จฯ พระบาท
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร และรวมแสดงความยินดีแกบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานีท่ีเขารับพระราชทานปริญญาบัตร

3. วันอังคาร ท่ี 29 กันยายน  พ.ศ. 2558 ขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี
เขาเฝาทูลละอองพระบาท สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เพ่ือขอพระราชทานพระบรม
ราชานุญาตถายภาพหลังเสร็จสิ้นงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 7/2558
ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดแจงเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี ครั้งท่ี 7/2558 ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานทราบแลว  และไดเผยแพรทาง
www.sapa.sru.ac.th หัวขอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 7/2558 ซึ่งประชุมเม่ือ
วันอังคาร ท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 โดยมีการแกไข ดังนี้

หนา 14 ระเบียบวาระท่ี 6 ขอ 3 แกไขเปน “การจัดทําหลักสูตรควรใหความสําคัญกับศาสตร
พ้ืนฐานในการจัดทําหลักสูตรประยุกต”

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 7/2558
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม

สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 7/2558 ดังนี้
ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการของสภามหาวิทยาลัย แทนผูพน

จากตําแหนง ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการของสภามหาวิทยาลัยประเภทกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ตามมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. 2547 แทนผูพนจากตําแหนง

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอคําสั่งสภาฯ ท่ี 009/2558 เรื่องแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการ
ของสภามหาวิทยาลัยแทนผูพนจากตําแหนง ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม  พ.ศ. 2558 ใหนายกสภาฯ ลงนาม
เรียบรอยแลว  และสงคําสั่งใหหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ใหนายกสภาฯ ลงนามแลว  และสงขอบังคับใหมหาวิทยาลัยทราบ
เพ่ือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการรับจายเงิน
ในการจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัย ราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการรับจายเงินในการจัดการศึกษาสําหรับ
นักศึกษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการรับจายเงิน
ในการจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ใหนายก
สภาฯ ลงนามแลว  และสงระเบียบใหมหาวิทยาลัยทราบเพ่ือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.4 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี : กรณีการเปลี่ยนแปลงแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู
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รายวิชา/คําอธิบายรายวิชา/รหัสวิชา/ชื่อวิชา ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาเฉพาะดาน  และกรณี
อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบการปรับปรุง
หลักสูตรการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ดังนี้

(1) กรณีการเปลี่ยนแปลง แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู
รายวิชา/คําอธิบายรายวิชา/รหัสวิชา/ชื่อวิชา ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาเฉพาะดาน

(2) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามท่ี
มหาวิทยาลัยเสนอ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ  และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว
เพ่ือดําเนินการแจง สกอ. ตอไป

ระเบียบวาระท่ี 4.3.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชุม
มีมติอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี จํานวน 79 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 6 คน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ เพ่ือ
ดําเนินการออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูลเพ่ือ
จัดทําปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
-ไมมี-

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
-ไมมี-

3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-
4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ

4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบผลการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ 2557

คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการประเมิน
ผลการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ 2557 เสร็จสิ้น
เรียบรอยแลว  โดยมีผลการประเมิน  ดังนี้

1. ผลการประเมินมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ไดคะแนน 4.24 ระดับดี
2. ผลการประเมินคณบดี  ดังนี้
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(1) ผลการประเมินคณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ ไดคะแนน 4.62 ระดับดีมาก
(2) ผลการประเมินคณบดีวิทยาลัยนานาชาติฯ ไดคะแนน 4.30 ระดับดี
(3) ผลการประเมินคณบดีคณะนิติศาสตร ไดคะแนน 4.29 ระดับดี
(4) ผลการประเมินคณบดีคณะครุศาสตร ไดคะแนน 4.23 ระดับดี
(5) ผลการประเมินคณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ ไดคะแนน 4.05 ระดับดี
(6) ผลการประเมินคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ไดคะแนน 4.05 ระดับดี
(7) ผลการประเมินคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ไดคะแนน 3.93 ระดับดี
(8) ผลการประเมินคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ไดคะแนน 3.80 ระดับดี

จึงรายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ
2557 พรอมความเห็นเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ

มติท่ีประชุม
เห็นชอบรายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ 2557 และมอบคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสังเคราะหขอมูลผล
การประเมินมหาวิทยาลัย  เพ่ือกําหนดนโยบายและติดตามผลการดําเนินงาน

4.2.2 พิจารณาแตงตั้งประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร
หรือคณาจารยประจําคณะ

ดวยกรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารและคณาจารยประจําคณะ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 002/2556 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556 ไดครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตาม
ความในมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2558 (มาตรา
21 : กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกไดแตจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได...)

เพ่ือใหไดบุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารและคณาจารย
ประจําคณะ แทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
สภาวิชาการ  พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดดําเนินการออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี  เรื่องการเลือกบุคคลเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร
หรือคณาจารยประจําคณะ/วิทยาลัย  และบัณฑิตวิทยาลัย ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 และออก
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 1616/2558 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการเลือกบุคคลเพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะ/วิทยาลัย และบัณฑิต
วิทยาลัย ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 และคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการใหคณบดีประชุมผูบริหารและ
คณาจารยประจําของคณะ/วิทยาลัย และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เพ่ือเลือกบุคคลตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนดในประกาศดังกลาว และการดําเนินการดังกลาวไดรายชื่อบุคคลตามประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องผลการเลือกบุคคลเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการสภาวิชาการ
จากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะ/วิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2558 แนบ
ระเบียบวาระนี้แลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งอธิการบดีเปนประธานสภาวิชาการ และกรรมการ
สภาวิชาการจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะ   ตามรายชื่อในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี  เรื่องผลการเลือกบุคคลเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการสภาวิชาการ
จากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะ/วิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2558
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มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารหรือคณาจารย ประจํา

คณะ  ดังนี้
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประธานสภาวิชาการ
2. กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะ

(1) รองศาสตราจารย ดร.ชูศักดิ์   เอกเพชร กรรมการ
(2) ดร.กฤษณี   สงสวัสดิ์ กรรมการ
(3) วาท่ีรอยตรี ดร.ณฐภัทร  ถิรารางคกูล กรรมการ
(4) ดร.ชุติมา  เสพยธรรม กรรมการ
(5) อาจารยพิชัย  สุขวุน กรรมการ
(6) อาจารยนุชนันท  สัจจาเฉลียว กรรมการ
(7) อาจารยมณกันต   สมเก้ือ กรรมการ
(8) อาจารยวิรีภรณ  ชัยเศรษฐสัมพันธ กรรมการ

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 25 สิงหาคม  พ.ศ. 2558 เปนตนไป

4.2.3 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และตําแหนง
รองศาสตราจารย

1. ดวย นายสิทธิกร  ศักดิ์แสง ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง
อาจารย  สังกัดคณะนิติศาสตร  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  สาขาวิชานิติศาสตร  จากมหาวิทยาลัยตาป (สถาบันอุดมศึกษาเอกชน) ไดขอเทียบตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชานิติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 10
สิงหาคม 2558 ไดพิจารณาเทียบตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชานิติศาสตร ซึ่งไดรับการอนุมัติ
จากมหาวิทยาลัยตาป  ของ นายสิทธิกร  ศักดิ์แสง เปนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชานิติศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยการเทียบตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ขอ 6 วรรคสอง กําหนดวา
“...กรณีการแตงตั้งบุคคลเปนคณาจารยของมหาวิทยาลัยจากบุคคลท่ีเคยดํารงตําแหนงทางวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง  ใหคณะกรรมการพิจารณาผลงานท่ีบุคคลนั้นไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการนั้น และพิจารณาใหเทียบไดกับมาตรฐานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย” จึงมีมติเห็นชอบเทียบตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชานิติศาสตร ซึ่งไดรับการอนุมัติ
จากมหาวิทยาลัยตาป  ของ นายสิทธิกร  ศักดิ์แสง เปนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชานิติศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 โดยใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไป

2. ดวยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 10
สิงหาคม  พ.ศ. 2558 ไดพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ  นางสาวพรรณอร  อุชุภาพ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาการศึกษา  สังกัด
คณะครุศาสตร  ขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยแลว  จึงมีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงานทาง
วิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ โดยใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง
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ให นางสาวพรรณอร  อุชุภาพ ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  สาขาวิชาการศึกษา  ตั้งแตวันท่ี 12
มิถุนายน 2557

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม  พ.ศ. 2558 มีมติเห็นชอบ
ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติแตงตั้ง นางสาวพรรณอร อุชุภาพ ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
สาขาวิชาการศึกษา

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
และตําแหนงรองศาสตราจารย

มติท่ีประชุม
1. อนุมัติแตงตั้ง นายสิทธิกร  ศักดิ์แสง  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชา

นิติศาสตร  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2556
2. อนุมัติแตงตั้ง นางสาวพรรณอร   อุชุภาพ ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  สาขาวิชา

การศึกษา  ตั้งแตวันท่ี 12 มิถุนายน 2557

4.2.4 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี : กรณีการเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร/อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 ของสํานักมาตรฐาน
และคุณภาพอุดมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ไดกําหนดเก่ียวกับ “อาจารยประจําหลักสูตร”
ดังนี้

อาจารยประจําหลักสูตร  หมายถึง  อาจารยประจําเต็มเวลาท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหารหลักสูตร
และจัดการเรียนการสอน  โดยวางแผน  ติดตาม  ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจํา
หลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน
ไมนอยกวา 5 คน  และทุกคนเปนอาจารยประจํามากกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได  ยกเวนอาจารย
ประจําหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกันได  หรือเปนอาจารยประจําหลักสูตร
ในหลักสูตรพหุวิทยาการไดอีก 1 หลักสูตรโดยตองเปนหลักสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีไดประจําอยูแลว
(คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2549 วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2549) ท้ังนี้  กรณีบัณฑิตศึกษา
อนุโลมใหเปนอาจารยประจําหลักสูตรไดมากท่ีสุดเพียง 2 หลักสูตรเทานั้น

หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร  ขอใหนําเสนอโดยดําเนินเชนเดียวกับการนําเสนอ
หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย โดยนําเสนอตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ  และเสนอ
ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตามแบบฟอรม สมอ.08 ภายใน 30 วัน

การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา  กรณีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร/อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนกรณี “การปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย” ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามข้ันตอน
การปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยแลว และไดนําเสนอสภาวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี
18 สิงหาคม พ.ศ. 2558 และสภาวิชาการมีมติเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย โดยจะตองมีการตรวจสอบคุณวุฒิอาจารย
แตละทานใหถูกตองกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. ควรใหเหตุผลการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบในภาพรวม
2. บัณฑิตวิทยาลัยควรไปตรวจสอบขอมูลใหถูกตองเก่ียวกับอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอก

ตองมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป เชน ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ หรือ
ผลงานวิจัย และไดรับการเผยแพรตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด

3. ควรจัดทําระบบฐานขอมูล (Database) ของหลักสูตร  เพ่ือใหทราบวามีการปรับปรุงหลักสูตร
อะไรบาง

มติท่ีประชุม
เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี : กรณีการเปลี่ยนแปลง

รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสัญญาจาง
ท่ีไดสิทธิ์การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยูกอนท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใช

การดําเนินการในการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย
และศาสตราจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ไดดําเนินการมาตามลําดับ สําหรับในสวนท่ีเก่ียวของ
กับหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
ตามระเบียบวาระนี้  ดังนี้

1. วันท่ี 29 พฤษภาคม 2551 สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  พ.ศ. 2551 ไดกําหนดนิยามของคําวา “อาจารย”
(บุคคลท่ีสามารถแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย) ไวดังนี้

“อาจารย” หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งทําหนาท่ีสอน  วิจัย  และบริการ
วิชาการ  และใหหมายรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย  ซึ่งทําหนาท่ีสอน  วิจัย  และบริการทางวิชาการเต็มเวลา
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

2. วันท่ี 22 มกราคม 2553 สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 โดยแกไขเพ่ิมเติมคํานิยาม
ของ “อาจารย” ดังนี้

“อาจารย” หมายถึง  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งทําหนาท่ีสอน  วิจัย  และบริการ
วิชาการ  และใหหมายรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย  หรือบุคลากรประจําตามสัญญาสายวิชาการ
ซึ่งทําหนาท่ีสอน  วิจัย  และบริการทางวิชาการเต็มเวลา  ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

3. วันท่ี 27 สิงหาคม 2556 สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย พ.ศ. 2556 ไดยกเลิกขอบังคับฯ ตามขอ 1 และขอ 2 และไดนิยามคําวา “อาจารย”
(บุคคลท่ีสามารถแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย) ใหม
ดังนี้
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“อาจารย” หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งทําหนาท่ีสอน  วิจัย  และบริการ
วิชาการ  และใหหมายรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย  ซึ่งทําหนาท่ีสอน  วิจัย  และบริการทางวิชาการเต็มเวลา
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ท้ังนี้  การกําหนดนิยามของบุคคล (อาจารย) ท่ีสามารถพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ตามขอบังคับฯ ในขอ 2 (ซึ่งใชบังคับตั้งแตวันท่ี 23 มกราคม 2553 ถึงวันท่ี 27 สิงหาคม 2556 : วันออก
ขอบังคับฯ ตามขอ 3) กรณี “เปนบุคลากรประจําตามสัญญา” ไมสามารถแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการได (ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย) ไวในนิยามของขอบังคับฯ
เนื่องจากไมมีคํานิยามและบทเฉพาะกาลใหสามารถดําเนินการได

กรณีดังกลาวเพ่ือให “บุคลากรประจําตามสัญญา  สายวิชาการ” หรืออาจารยสัญญาจางท่ีเกิดสิทธิใน
การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 แตไมไดระบุใหไดสิทธิตามนิยามศัพทคําวา
“อาจารย” และไมไดระบุสิทธิ์ตามบทเฉพาะกาลของขอบังคับฯ ฉบับใหม (พ.ศ. 2556)
สามารถใชสิทธิ์ในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย) ได (อาจารยประจําตามสัญญาท่ีไดสิทธิ์ระหวางวันท่ี 23 มกราคม 2553 ถึงวันท่ี
27 สิงหาคม 2556) โดยมีการดําเนินการตามลําดับ  ดังนี้

1. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 9/2556
เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2556 มีมติใหเสนอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ  ระเบียบและขอบังคับ
เพ่ือจัดทํา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 3)
พ.ศ. .... โดยมีสาระสําคัญใหอาจารยประจําตามสัญญาดังกลาวมีสิทธิ์เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

2. คณะกรรมการจัดทํารางกฎ  ระเบียบและขอบังคับ  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี
26 พฤศจิกายน 2556 ไดมีมติเสนอแนะให ก.บ.ม. มีมติเฉพาะกรณีอาจารยประจําตามสัญญาดังกลาว
สามารถเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได

3. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 18
ธันวาคม 2556 ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบใหอาจารยประจําตามสัญญาดังกลาวสามารถเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการได

4. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557
เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2557 เห็นชอบตามมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

5. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ
2557 มีมติ “เห็นชอบใหบุคลากรประจําตามสัญญา สายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีอยู ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี อยูกอนวันท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใชสามารถเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
ไดตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งตามขอบังคับดังกลาว”

6. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุมครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน
2557 มีมติ “ใหอาจารยประจําตามสัญญาท่ีมีระยะการจาง 3 ป  และสิ้นสุดสัญญาในป 2556 - 2557
ใหปรับเปนอาจารยสัญญาจาง 1 ป  และจากนั้นการจางบุคลากรสายวิชาการใหมจะเปนอาจารยสัญญา
จาง 1 ป”
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กรณีดังกลาวทําใหสถานะของ “อาจารยประจําตามสัญญา” ท่ีไดสิทธิ์ขอกําหนดผลงานทางวิชาการ
ตามมติสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2557 เปลี่ยนสถานะเปน
“อาจารยสัญญาจาง”

มหาวิทยาลัยจึงนํากรณีดังกลาวเขาหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ
7. คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ  ในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 28

กรกฎาคม 2558 ไดพิจารณาและมีมติใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  ดังนี้
“เห็นควรใหอาจารยสัญญาจางท่ีเปลี่ยนสถานะมาจากอาจารยประจําตามสัญญาท่ีมีสัญญาปฏิบัติงาน

อยูกอนวันท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใชสามารถ
เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไปไดตามขอบังคับ พ.ศ. 2556 ดังกลาว  ภายใตขอกําหนด ดังนี้

1. ตองมีสัญญาจางตอเนื่องมาจากอาจารยประจําตามสัญญา
2. ใชสิทธิ์ไดภายใน 5 ป  นบัจากวันท่ีสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในครั้งนี้  และไมสามารถ

ขอรับทุนเพ่ือทําผลงานทางวิชาการได”
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติท่ีประชุม
เห็นชอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสัญญาจางท่ีไดสิทธิ์การขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการอยูกอนท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการแตงตั้งบุคคล
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใช
ภายใตขอกําหนด ดังนี้

1. ตองมีสัญญาจางตอเนื่องมาจากอาจารยประจําตามสัญญา
2. ใชสิทธิ์ไดภายใน 5 ป  นบัจากวันท่ีสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในครั้งนี้  และไมสามารถ

ขอรับทุนเพ่ือทําผลงานทางวิชาการได

4.2.6 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 13 นอกจากเงินท่ีกําหนดไวในงบประมาณ
แผนดิน มหาวิทยาลัยมีเงินรายได ดังนี้

1. เงินรายไดของมหาวิทยาลัยจากเงินผลประโยชน คาธรรมเนียม คาปรับ และคาบริการตาง ๆ
ของมหาวิทยาลัย และ (5) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากการลงทุนและจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จากแหลงท่ีมาของ
รายไดดังกลาว คือ

1.1 คาธรรมเนียมการศึกษา จํานวน 351,764,282 บาท (สามรอยหาสิบเอ็ดลานเจ็ดแสน
หกหม่ืนสี่พันสองรอยแปดสิบสองบาทถวน)

1.2 รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากการลงทุน และจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย จํานวน
805,791 บาท (แปดแสนหาพันเจ็ดรอยเกาสิบเอ็ดบาทถวน) โดยมีรายไดจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 2
หนวยงาน คือ
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(1) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน 587,920 บาท (หาแสนแปดหม่ืน
เจ็ดพันเการอยยี่สิบบาทถวน)

(2) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 217,871 บาท (สองแสน
หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันแปดรอยเจ็ดสิบเอ็ดบาทถวน)

2. เงินรายไดของสํานักจัดการทรัพยสิน จํานวน 86,733,400 บาท (แปดสิบหกลานเจ็ดแสน
สามหม่ืนสามพันสี่รอยบาทถวน)

โดยไดเสนอคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพยสิน ในการประชุมครั้งท่ี 8/2558
เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2558 พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จากแหลงท่ีมาของรายได 2 แหลง ในขอ 1 รวมเปนเงิน
352,570,073 บาท (สามรอยหาสิบสองลานหาแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดสิบสามบาทถวน) และงบประมาณของ
สํานักจัดการทรัพยสิน จํานวน 86,733,400 บาท (แปดสิบหกลานเจ็ดแสนสามหม่ืนสามพันสี่รอยบาทถวน)
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. มหาวิทยาลัยควรสรางจิตสํานึกใหบุคลากรชวยกันประหยัดการใชทรัพยากรของหนวยงาน
2. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบาย Community Engagement ท่ีเปนการทํางานเชิงวิชาการรวมกัน

ระหวางมหาวิทยาลัยกับสังคมในพันธกิจหลักทุกดานของมหาวิทยาลัยบนหลักการพ้ืนฐาน 4 ประการ
ไดแก (1) รวมคิดรวมทําแบบหุนสวน (Partnership)  (2) เกิดประโยชนรวมกันแกผูเก่ียวของทุกฝาย
(Mutual benefit) (3) มีการใชความรูและเกิดการเรียนรูรวมกัน (Scholarship) และ (4) เกิดผลกระทบ
ตอสังคมท่ีประเมินได (Social impact) โดยมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณจากเงินรายไดจัดทํา
โครงการ “1 คณะ 1 model” และเม่ือครบรอบ 1 ป  ใหมหาวิทยาลัยจัดงานประกวดผลงานวิจัยเปน
model งานวิจัย ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจไปดูงานหรือศึกษาขอมูลการดําเนินโครงการ Community
Engagement ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  หรือมหาวิทยาลัยพะเยาท่ีไดจัดทําโครงการ “1 คณะ
1 อําเภอ” ท่ีประสบผลสําเร็จ

มติท่ีประชุม
อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของ
(1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  จํานวน 352,570,073 บาท (สามรอยหาสิบสองลาน

หาแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดสิบสามบาทถวน)
(2) สํานักจัดการทรัพยสิน จํานวน 86,733,400 บาท (แปดสิบหกลานเจ็ดแสนสามหม่ืนสามพัน

สี่รอยบาทถวน)

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
(1) พิจารณาอนุมัติใหปริญญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจของสภาวิชาการให
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  อนุมัติใหปริญญา
ระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาอนุมัติให
ปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี
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9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรีและระดับอนุปริญญา

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม
พ.ศ. 2558 ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี จํานวน 227 คน

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2558 ไดพิจารณาอนุมัติ
ใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน 11 คน

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ในหลักสูตรปริญญาเอกควรเขียนเปนบรรณานุกรมฉบับสมบูรณ  โดยมีขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา

หลัก/รวม  บทความตีพิมพในวารสารปท่ี  ฉบับท่ี  หนังสือตอบรับ  บทความตีพิมพในวารสารจํานวนก่ีหนา
เปนตน  และควรมีขอมูลวาวารสารท่ีรับตีพิมพเปนวารสารท่ีผานการรับรองคุณภาพจาก TCI หรือไม

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ  เห็นชอบอนุมัติใหปริญญา  ดังนี้
1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 227 คน  และ
2. ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 11 คน ดังนี้

(2.1) ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จํานวน 1 คน
(2.2) ปริญญาครุศาสตรหาบัณฑิต จํานวน 7 คน
(2.3) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 3 คน

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 เพื่อทราบการบรรจุแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 1/2552 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม

2552 มีมติมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบในระเบียบวาระแจงเพ่ือทราบ

กองการเจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีขอรายงานขอมูลการบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในระหวางวันท่ี 1 มีนาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2558
โดยมหาวิทยาลัยมีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามมติของคณะกรรมการบริหาร
งานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จํานวน 8 อัตรา (รายละเอียดดังเอกสารประกอบระเบียบวาระนี้)

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
มติท่ีประชุม
รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
-ไมมี-

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 9/2558 ในวันอังคาร ท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2558
เวลา 13.00 น. ณ หองผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 12.30 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


