
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 9/2557

วันอังคาร ท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2557 เวลา 13.00 น.
ณ หองประชุมพุทธิชีวิน อาคารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการ
3. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. ศ.ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
9. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
10. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
11. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

13. ผศ.สมทรง  นุมนวล กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

14. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

15. ผศ.ดร.วรรณะ  บรรจง กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. ผศ.สุรินทร   สมณะ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
17. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
18. อาจารยพิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
19. อาจารยวรรณา  กุมารจันทร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
20. ผศ.ดร.สุนทร   พูนเอียด เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เลขานุการ
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ผูไมมาประชุม
1. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
2. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นายชุมพล  กาญจนะ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง ลาประชุม
ผูรวมประชุม

1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. อาจารยณัฐวุฒิ  สุวรรณทิพย อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ

ผูเขาเสนอวิสัยทัศนฯ ในระเบียบวาระท่ี 4.2.1
2. ดร.วรรณวชิณีย   ทองอินทราช อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ

ผูเขาเสนอวิสัยทัศนฯ ในระเบียบวาระท่ี 4.2.1
3. อาจารยจิตรดารมย  รัตนวุฒิ คณบดีคณะนิติศาสตร

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.2
4. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.3
5. ผศ.ประสงค  หลําสะอาด รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 5.1 และ 5.2

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดตรวจเยี่ยมคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี โดยมีคณบดีคณะพยาบาลศาสตร รองคณบดี และคณาจารยใหการตอนรับ  และคณบดี
คณะพยาบาลศาสตรไดรายงานผลการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร ประจําป 2556 ใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบและสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบและมีขอเสนอแนะ  ดังนี้

1. คณะพยาบาลศาสตรควรใหอาจารยผูสอนทางคลินิกพยาบาลปรับปรุงคุณภาพการบริการ
ในแหลงท่ีนักศึกษาฝกงานและแหลงฝกงานท่ีมีคุณภาพตองไดรับการรับรองจาก HA

2. คณะพยาบาลศาสตรควรมีแผนกําหนดใหอาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกไมต่ํากวา
รอยละ 35 ตามเกณฑของสภาการพยาบาล  และสงเสริมใหอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท และ
มีวุฒิบัตรทําผลงานทางวชิาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

3. คณะพยาบาลศาสตรควรเขียนอัตลักษณใหครอบคลุมถึงการรักษาดูแลและฟนฟูสมรรถภาพ
คนไข การดูแลรักษาผูปวย  โดยเนนการดูแล  รักษา  ปองกันผูปวย



3

4. คณะพยาบาลศาสตรควรสงเสริมใหอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเนนการทําผลงานทางวิชาการ
และวิจัย เพ่ือสรางผลงานทางวิชาการใหเปนท่ียอมรับจากหนวยงานภายนอกจึงจะสามารถเปดหลักสูตร
ระดับปริญญาโทในอนาคตได

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
-ไมมี-
เรื่องท่ีอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม

พ.ศ. 2557 ระเบียบวาระท่ี 4.2.10 กรณีการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนสมาชิกสภาปฏิรูป
แหงชาติ  ซึ่งท่ีประชุมมีมติเสนอชื่อ  นายวิชัย  ศรีขวัญ  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
เขารับการคัดเลือกนั้น มหาวิทยาลัยโดย ดร.บรรเจิด  เจรญิเวช ผูชวยอธิการบดี ไดดําเนินการนํารายชื่อ
และขอมูลเสนอ  ณ  สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  กรุงเทพฯ  เรียบรอยแลว  ตั้งแตวันท่ี 29
สิงหาคม 2557 รายละเอียดตามแบบตรวจเอกสารแนบทายระเบียบวาระนี้ ท่ีประชุมมีมติรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 8/2557
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 8/2557 ซึ่งประชุมเม่ือวัน

อังคาร ท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2557 โดยมีการแกไข ดังนี้
หนา 10 ระเบียบวาระท่ี 4.2.4 เพ่ิมเติมขอความในขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้

“ใหมหาวิทยาลัยรอผลการพิจารณาจาก สกอ. กอนดําเนินการรับนักศึกษา กศ.บท.”
หนา 13 ระเบียบวาระท่ี 4.2.8 เพ่ิมเติมขอความในขอสังเกตและขอเสนอแนะ ขอ 2 วรรคทาย

ดังนี้ “หรือมหาวิทยาลัยสรางสนามสําหรับออกกําลังกายใหแกนักศึกษา โดยใชงบประมาณของมหาวิทยาลัย
และใหการบริการนักศึกษาโดยไมเก็บคาบริการใชสนาม”

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 8/2557
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ฯ ในการประชุม

สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 8/2557 ดังนี้
ระเบียบวาระท่ี 3.1.2 (1) พิจารณาการขอใชท่ีราชพัสดุ และเห็นชอบการจัดตั้งสวนงานภายใน (คณะ)

ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบการขอใชท่ีราชพัสดุเพ่ือใชในการจัดการศึกษา ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลวและมหาวิทยาลัยมอบรองอธิการบดี

ฝายวางแผนฯ ดําเนินการ
ระเบียบวาระท่ี 3.2.3 (1) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจาย

คาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. .... ท่ีประชุมมีมตมิอบคณะกรรมการจัดทําราง
กฎ ระเบียบและขอบังคับ ไปพิจารณา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจาย
คาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ.  .... อีกครั้งหนึ่งและนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป
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คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ กําหนดใหมีการประชุมครั้งท่ี 9/2557 ในวันท่ี
23 กันยายน 2557 เพ่ือจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทน
ผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ.  .... เสนอสภาฯ พิจารณา

ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีประชุม
มีมตอินุมัติแตงตั้ง  ดร.ฐิติพงศ  เครือหงส  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาฟสิกส ท้ังนี้ ตั้งแต
วันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2557

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงกองการเจาหนาท่ีทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยไดออกคําสั่ง
ท่ี 1934/2557 เรื่องการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2557
และแจงหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของทราบเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม
พ.ศ. 2557) ฉบับแกไขตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหปรับปรุงแกไข ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบ
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2557) ฉบับแกไขตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาใหปรับปรุงแกไข

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงคณะนิติศาสตรทราบมติสภามหาวิทยาลัยแลว และคณะนิติศาสตร
ไดปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภาฯ เพ่ือจัดสงให สกอ. ทราบเพ่ือดําเนินการ
ตามข้ันตอนตอไป

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาอนุมัติปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
บริการ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) ท่ีประชุมมีมติอนุมัติปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจบริการ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551)

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงวิทยาลัยนานาชาติฯ ทราบมติสภามหาวิทยาลัยแลว และวิทยาลัย
นานาชาติฯ ไดทําหนังสือแจง สกอ. ทราบเพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนตอไปแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.4 พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง : หนวยบริการ
ฐานพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบโครงการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง : หนวยบริการฐานพ้ืนท่ี
จังหวัดชุมพร และแผนการรับนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท.) ณ หนวย
บริการฐานพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพรภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว และคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ
ในการประชุมเม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2557 มีมติใหชลอโครงการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง : หนวยบริการฐาน
พ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร เนื่องจากปจจุบันมีผูศึกษาตอในระดับปริญญาตรีนอยลง ประกอบกับอาจารยในสาขาวิชา
ไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก  มหาวิทยาลัยจึงสงเสริมใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการ

ระเบียบวาระท่ี 4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการประจําคณะ (เพ่ิมเติม) ท่ีประชุมมีมติ
(1) เห็นชอบแตงตั้ง รศ.ดร.ลดาวัลย  ประทีปชัยกูร (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) เปนกรรมการ

ประจําคณะพยาบาลศาสตร
(2) เห็นชอบแตงตั้ง รศ.ดร.นวลพรรณ  ณ ระนอง (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) เปนกรรมการ

ประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
นายกสภาฯ ไดลงนามในประกาศสภาฯ ท่ี 007/2557 เรื่องแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการประจํา

คณะพยาบาลศาสตร (เพ่ิมเติม) และประกาศสภาฯ ท่ี 008/2557 เรื่องแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการประจํา
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เพ่ิมเติม) เรียบรอยแลว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยสงประกาศให
คณะพยาบาลศาสตร และคณะวิทยาศาสตรฯ  ทราบเพ่ือดําเนินการแจงหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของ
ทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.6 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการจากผูทรงคุณวุฒิในคณะ
กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

นายกสภาฯ ไดลงนามในคําสั่งสภาฯ ท่ี 010/2557 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการ
จากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2557
เรียบรอยแลว และคณะกรรมการฯ ไดมีการประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ไดออก
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องรูปแบบ และวิธีการเสนอชื่อบุคคลภายนอกเพ่ือเขารับการ
สรรหาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยแทนผูพนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระ และแจงคณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบัน เพ่ือดําเนินการแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.7 พิจารณาแตงตั้งกรรมการ บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยผูทรง
คุณวุฒิ แทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบแตงตั้ง  นายวิชิต  สวุรรณรัตน
เปนกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  แทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบ
วาระ

นายกสภาฯ ไดลงนามในประกาศสภาฯ ท่ี 009/2557 เรื่องแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระเรียบรอยแลว และสํานักงานสภาฯ
สงประกาศใหกองการเจาหนาท่ีแจงหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนเงินจํานวน 454,829,903 บาท (สี่รอยหาสิบสี่ลานแปดแสนสองหม่ืนเกาพัน
เการอยสามบาทถวน)

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยไดมอบกอง
นโยบายและแผนจัดสรรงบประมาณใหแก คณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบันแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.9 พิจารณาใหความเห็นชอบออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
(1) เรื่องหลักเกณฑการจายเงินประจําตําแหนงวิชาการ แกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....
(2) เรื่องการจายคาตอบแทนนอกเหนือจากคาจางสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ พ.ศ. ....
ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย

การเงิน งบประมาณและทรัพยสินนําเสนอ  ดังนี้
(1) เรื่องหลักเกณฑการจายเงินประจําตําแหนงวิชาการ แกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557
(2) เรื่องการจายคาตอบแทนนอกเหนือจากคาจางสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ พ.ศ. 2557
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยไดออกประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้
(1) เรื่องหลักเกณฑการจายเงินประจําตําแหนงวิชาการแกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี

26 สิงหาคม 2557
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(2) เรื่องการจายคาตอบแทนนอกเหนือจากคาจางสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนง
ทาง วิชาการ พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2557

และกองการเจาหนาท่ีไดแจงประกาศใหหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว
ระเบียบวาระท่ี 4.2.10 การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนสมาชิกสภาปฏิรูปแหงชาติ

ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีเสนอชื่อ นายวิชัย ศรีขวัญ  ตําแหนงนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนสมาชิกสภาปฏิรูปแหงชาติ ดานการบริหาร
ราชการแผนดิน

มหาวิทยาลัยไดทําหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ีท่ี ศธ 0561.1/077 เรื่องการเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนสมาชิกสภาปฏิรูปแหงชาติ ถึงเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งแลว
โดย  ดร.บรรเจิด  เจริญเวช  ผูชวยอธิการบดี  ไดไปสงหนังสือดังกลาว  ณ  สํานักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง  กรุงเทพฯ  เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 เรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.3 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชุม
มีมติเห็นชอบอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี จํานวน 372 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 25 คน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ
เพ่ือดําเนินการออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูล
เพ่ือจัดทําปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
(1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ

คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ (ตามคําสั่งสภาฯ ท่ี 006/2556 และท่ี 004/2557) ไดมี
การประชุมครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2557 ไดเห็นชอบกรอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรดานการสอน  โดยไดเชิญคณบดีคณะครุศาสตรเสนอกรอบนโยบายดังกลาว โดยมีเปาประสงค
ของการพัฒนาคุณภาพบุคลากรดานการสอน  ดังนี้

1. พัฒนาคุณลักษณะของอาจารยระดับอุดมศึกษาใหอาจารยใหมและเชิญอาจารยเกาเขามารับ
การปรับปรุงและกระตุนใหมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีความเปนอาจารย

2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบทบาทของคณาจารย “อาจารยเพ่ือศิษยในศตวรรษ
ท่ี 21”

3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพวิชาการในดานการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค
ท่ีหลากหลาย เชน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนตน

4. สงเสริมใหอาจารยจัดทําเอกสารประกอบการสอน
5. พัฒนาศักยภาพของอาจารยตามมาตรฐานอาเซียนดวยการใชสื่อการสอนเปนภาษาอังกฤษ
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ท้ังนี้ การจดัทํากรอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพบุคลากรดานการสอนควรเปนนโยบายของ
มหาวิทยาลัยโดยท่ีทุกคณะมีสวนรวม  และรองอธิการบดีฝายวิชาการจะรับเรื่องดังกลาวไปดําเนินการตอไป

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
-ไมมี-

3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
(1) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยกองทุนพัฒนา

นักศึกษา พ.ศ. ....
มหาวิทยาลัยไดเสนอขอมูลในการดําเนินการเพ่ือออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

วาดวยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... ตอคณะกรรมการนโยบายการเงิน  งบประมาณ และทรัพยสิน
และคณะกรรมการดังกลาว  ไดพิจารณาขอมูลเพ่ือใหความเห็นเก่ียวกับการจัดทํา “ราง” ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี  วาดวยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... ในการประชุม 2 ครั้ง คือ
ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2557 และครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2557
และคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพยสิน ในการประชุมครั้งท่ี 5/2557 พิจารณา
ใหขอคิดเห็นในการจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี  วาดวยกองทุนพัฒนา
นักศึกษา พ.ศ. .... ตอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ

คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ  ในการประชุมครั้งท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี
26 สิงหาคม 2557 ไดพิจารณาจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เก่ียวกับ
กองทุนพัฒนานักศึกษาดังกลาว โดยอาศัยความเห็นของคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณ
และทรัพยสิน ประกอบการจัดทํา ท้ังนี้ โดยมีเหตุผลในการจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎ
สุราษฎรธานี วาดวยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... คือ “เพ่ือใหมีการรวบรวมบัญชีทุนและการบริหาร
จัดการทุนพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจนและเปนระบบในรูปแบบของกองทุน สําหรับ
ชวยเหลือนักศึกษาและพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการพัฒนานักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย...”

จึงเสนอ “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี วาดวยกองทุนพัฒนานักศึกษา
พ.ศ. .… ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกใชบังคับตอไป

มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี  วาดวยกองทุนพัฒนานักศึกษา

พ.ศ. 2557

3.2.3 (2) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยกองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ....

มหาวิทยาลัยไดเสนอขอมูลในการดําเนินการเพ่ือออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยกองทุนสงเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ตอคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและ
ทรัพยสิน และคณะกรรมการฯ ดังกลาว ไดพิจารณาขอมูลเพ่ือใหความเห็นเก่ียวกับการจัดทํา “ราง” ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยกองทุนสงเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ในการประชุม 2 ครั้ง
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คือ  ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2557 และครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2557
และคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณ และทรัพยสิน ในการประชุมครั้งท่ี 5/2557 พิจารณาให
ความเห็นในการจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี วาดวย กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย
พ.ศ. .... ตอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ

คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 26
สิงหาคม 2557 ไดพิจารณาจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เก่ียวกับกองทุนดังกลาว
โดยเปลี่ยนชื่อจาก “กองทุนสงเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัย” เปน “กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย” และได
ดําเนินการจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....
โดยไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะใหแกไขรางระเบียบตามท่ีคณะกรรมการ นโยบายการเงิน งบประมาณ
และทรัพยสิน ไดใหความเห็นประกอบไวดวย ท้ังนี้โดยมีเหตุผลในการจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... คือ “เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีกองทุนสําหรับ
การพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีมีบุคคลภายนอกและศิษยเกามีสวนรวมในการระดมทุนสําหรับกองทุนเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยในฐานะท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน...”

จึงเสนอ “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี วาดวยกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย
พ.ศ. .… ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกใชบังคับตอไป

มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี  วาดวยกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2557

3.2.3 (3) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทน
ผูดํารงตําแหนงบริหาร ซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ. ....

คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ  ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 20
มีนาคม 2557 ไดพิจารณาเห็นชอบใหดําเนินการในการแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยการจายคาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ  พ.ศ. 2552 และคณะ
กรรมการจัดทํารางกฎ  ระเบียบและขอบังคับ  ไดดําเนินการพิจารณาจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึง่ไมเปนขาราชการ พ.ศ. .... ดังนี้

ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557
ครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2557
ครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2557
คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2557 ดวยเหตุผล

ประกอบทายรางระเบียบฯ  จึงมีมติใหเสนอ “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวย
การจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ  พ.ศ.  .... ตอสภามหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัยฯ  ในการประชุมครั้งท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2557 มีมติมอบคณะกรรมการ
จัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับไปพิจารณา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
การจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ.  .... อีกครั้งหนึ่งและนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา
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คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 23
กันยายน 2557 ไดพิจารณาจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการจาย
คาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึง่ไมเปนขาราชการ พ.ศ. .... เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ออกใชบังคับตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหพิจารณาแกไข “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจายคาตอบแทน

ผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. .... ดังนี้
ขอ 12 ใหปรับขอความจาก “กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวาสามคนท่ีมิไดมีสวนไดเสีย

กับผูถูกปรับเลื่อนคาตอบแทน” เปน “กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมนอยกวาสามคน”
มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนง

บริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2557

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-

4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
4.2.1 พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2557
ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ และคณะกรรมการดังกลาว ไดดําเนินการ
ดังนี้

1. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 4
กรกฎาคม 2557 ไดออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องการรับสมัครและการเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2557 เพ่ือใหการดําเนินการ
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี
พ.ศ. 2555 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 และการดําเนินการตามประกาศดังกลาวปรากฏวาไมมีผูสมัครฯ
และมีผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ จํานวน 6 คน  ดังนี้

(1) ดร.จักรวุฒิ   ชอบพิเชียร
(2) อาจารยบัวผิน   โตทรัพย
(3) ผศ.ดร.นันทวรรณ   ชางคิด
(4) ดร.วรรณวิชณีย   ทองอินทราช
(5) รศ.สุณีย   ลองประเสริฐ
(6) ผศ.ดร.อรุษ   คงรุงโชค
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 22

กรกฎาคม 2557 ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูถูกเสนอชื่อฯ เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะวิทยาการ
จัดการ ปรากฏวาผูถูกเสนอชื่อจํานวน 6 คน มีคุณสมบัติตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 และคณะกรรมการฯ ไดสงหนังสือทาบทามถึงผูถูกเสนอชื่อท้ัง 6 คน ผลการทาบทาม
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ปรากฎวาผูไดรับการเสนอชื่อฯ ท่ีตอบรับการทาบทามมีเพียงคนเดียวคือ ดร.วรรณวิชณีย ทองอินทราช
และสําหรับบุคคลดังกลาวขางตน 5 คน  ไดตอบปฏิเสธการทาบทาม

2. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี
5 สิงหาคม 2557 ไดพิจารณาดําเนินการใหเปนไปตามความในขอบังคับฯ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ขอ 9 วรรคสอง “ใหคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คัดเลือกบุคคลตามวรรคหนึ่ง ท่ีมีคุณสมบัติและมีความรูความสามารถและมีขอเสนอแนวทางการพัฒนา
คณะท่ีเหมาะสม จํานวนไมนอยกวาสองรายชื่อ เปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา” จึงมีมติเห็นชอบออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เรื่องขยายเวลาการรับสมัคร
และการเสนอชื่อบุคคล เพ่ือเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557
และการดําเนินการตามประกาศดังกลาวปรากฏวา ไมมีผูสมัครฯ และมีผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูสมควร
ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ จํานวน 3 คน  ดังนี้

(1) อาจารยณัฐวุฒิ   สุวรรณทิพย
(2) ผศ.ดร.นันทวรรณ   ชางคิด
(3) อาจารยศิโรจน   พิมาน
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 22

สิงหาคม 2557 ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูถูกเสนอชื่อฯ เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะวิทยาการ
จัดการ ปรากฏวาผูถูกเสนอชื่อจํานวน 3 คน มีคุณสมบัติตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 และคณะกรรมการฯ ไดสงหนังสือทาบทามถึงผูถูกเสนอชื่อท้ัง 3 คน ผลการทาบทาม
ปรากฎวาผูไดรับการเสนอชื่อฯ  ท่ีตอบรับการทาบทามมีเพียงคนเดียว คือ อาจารยณัฐวุฒิ   สุวรรณทิพย
และสําหรับบุคคลใน (2) และ (3) ไดตอบปฏิเสธการทาบทาม

3. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี
12 กันยายน 2557 ไดตรวจสอบคุณสมบัติ และพิจารณากลั่นกรองผูไดรับการเสนอชื่อฯ (ท่ีตอบรับ
การทาบทามแลว) โดยพิจารณาจาก “ความรูความสามารถ และแนวทางการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ
ใน 4 ปขางหนา (พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2561) ไมนอยกวา 2 รายชื่อ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
เลือกและแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ เรียงตามลําดับตัวอักษร จํานวน 2 คน ดงันี้

(1) อาจารยณัฐวุฒิ   สุวรรณทิพย
(2) ดร.วรรณวิชณีย   ทองอินทราช

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเอกสารแบบประมวลประวัติ ผลงาน  วิสัยทัศนและ
แนวทางการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการใน 4 ป ขางหนา (พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2561) พรอมรับฟง
วิสัยทัศนของผูเขารับการสรรหาท่ีไดรับการเสนอชื่อ ฯ (รายละไมเกิน 15 นาที) เพ่ือพิจารณาเลือก
และแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยมีมติเลือกและแตงตั้ง อาจารยณัฐวุฒิ   สุวรรณทิพย ใหดํารงตําแหนงคณบดี

คณะวิทยาการจัดการ  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2557 เปนตนไป

4.2.2 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะนิติศาสตร
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 มาตรา 41 วรรคสอง กําหนดใหบัณฑิตวิทยาลัย

คณะ สํานักและสถาบัน สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะมี “คณะกรรมการ
ประจําสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา อํานาจและหนาท่ี
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วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจํา
สวนราชการและการจัดระบบบริหารงานในสวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้
จะตองมีกรรมการท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม”

กรณีดังกลาว ไดกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยคณะกรรรมการ
ประจําสถาบัน คณะ บัณฑิตวิทยาลัย สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 เก่ียวกับองคประกอบ วาระการดํารงตําแหนงการพนจากตําแหนงและอํานาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการไวแลว

บัดนี้ กรรมการประจําคณะนิติศาสตรผูทรงคุณวุฒิ (ตามคําสั่งสภาฯ ท่ี 012/2555 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการประจําคณะนิติศาสตร ฯ ลงวันท่ี 25 เมษายน 2555) ไดครบวาระการดํารงตําแหนงแลว

คณะนิติศาสตรไดดําเนินการเสนอชื่อบุคคลตอมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา
แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะนิติศาสตร

กรณีกรรมการจากบุคคลภายนอกไดมีเอกสารตอบรับการทาบทามแลว
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย ฯ  เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะนิติศาสตร

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ
มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะนิติศาสตร  ดังนี้
(1) คณบดีคณะนิติศาสตร ประธาน
(2) รองคณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ
(3) นายธวัชชัย  เสียงแจว (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
(4) รศ.พินิจ  ทิพยมณี (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
(5) นายวันรัฐ  นาคสุวรรณ (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
(6) หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ

และเลขานุการ
หนาท่ี
1. วางนโยบาย และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะนิติศาสตรใหสอดคลองกับนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
2. พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของคณะนิติศาสตร
3. สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศ และทํานุบํารุง-

ศิลปวัฒนธรรม
4. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียด เก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือนําเสนอตอสภาวิชาการ
5. ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอคณบดีคณะนิติศาสตร
6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของคณะนิติศาสตรหรือตามท่ีคณบดีคณะนิติศาสตรมอบหมาย

4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิจาก
บุคคลภายนอก

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยสภาวิชาการ  พ.ศ. 2547 ขอ 4 วรรคสอง
กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งประธานสภาวิชาการ กรรมการสภาวิชาการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
หรือคณาจารยประจําคณะ และกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก  แทนผูพนจาก
ตําแหนงตามวาระ ตามความในมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
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โดยอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยสภาวิชาการ
พ.ศ. 2547 ขอ 9 ประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารหรือคณาจารยประจํา
คณะ (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 002/2556 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556
และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 008/2557 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2557) ในการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2557 ไดคัดสรรและทาบทามความสมัครใจของผูทรง
คุณวฒุิจากบุคคลภายนอกตามท่ีคณะแตละคณะเสนอ และครบตามศาสตรของแตละคณะเทากับจํานวน
กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปน
กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ดังรายชื่อตอไปนี้

1. รศ.ดร.มนตรี  แยมกสิกร (ดานการศึกษา)
2. รศ.ศศิธร  วรรณพงษ (ดานการพยาบาลศาสตร)
3. รศ.ดร.วิเชียร  ชุติมาสกุล (ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ)
4. ศ.ดร.ประยงค  เนตยารักษ (ดานเศรษฐศาสตร)
5. ดร.อุทัย  ดุลยเกษม (ดานสังคมศาสตร และดานการศึกษา)
6. ผศ.ดร.ธานี  วรภัทร (ดานกฎหมาย)
7. รศ.ดร.เทิดชาย  ชวยบํารุง (ดานการทองเท่ียว)
8. นางมยุรี  สิงขไขมุกข (ดานการศึกษา)
กรณีผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกไดมีเอกสารตอบรับการทาบทามแลว
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคล

ภายนอก  ตามท่ีประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารหรือคณาจารยประจํา
คณะเสนอ

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ดังนี้
1. ศาสตราจารย ดร.ประยงค เนตยารักษ
2. รองศาสตราจารย ดร.เทิดชาย ชวยบํารุง
3. รองศาสตราจารย ดร.มนตรี แยมกสิกร
4. รองศาสตราจารย ดร.วิเชียร ชุติมาสกุล
5. รองศาสตราจารยศศิธร วรรณพงษ
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธานี วรภัทร
7. ดร.อุทัย ดุลยเกษม
8. นางมยุรี สิงขไขมุก
ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 24 กันยายน  พ.ศ. 2557 เปนตนไป

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจของ
สภาวิชาการใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
อนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ
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ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี
และระดับอนุปริญญา

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 15 กันยายน
พ.ศ. 2557 ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 47 คน

กรณีการอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  สภาวิชาการ
มีมติอนุมัติใหปริญญา  จํานวน 29 คน

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. บัณฑิตวิทยาลัยควรจัดเวทีสําหรับเสนองานภาคนิพนธเพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการ
2. บทความวิทยานิพนธของหลักสูตรปริญญาเอกควรตีพิมพในวารสารวิชาการภายนอกสถาบัน

และควรอางอิงบทความและหนังสือยอนหลังไมเกิน 5 ป
3. บัณฑิตวิทยาลัยควรกํากับใหมีการตีพิมพบทความวิทยานิพนธลงในวารสารวิชาการตามศาสตร

นั้นๆ เชน วิทยานิพนธในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตควรตีพิมพในวารสารวิชาการเก่ียวกับ
สุขภาพ  เปนตน

4. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผูนําการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยควรสราง
ภาวะผูนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีไมติดอยูในกรอบเดิมๆ สรางการทํางานเปนทีม หรืออาจมีการศึกษา
เปรียบเทียบกับตางประเทศ  เพราะปจจุบันบัณฑิตท่ีผลิตออกไปยังยึดติดกับหนังสือและตํารา  และ
ประธานไดมอบรองอธิการบดีฝายวางแผนฯ นําหัวขอดังกลาวไปวิพากษในการไปศึกษาดูงานของสภา
มหาวิทยาลัยฯ

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ  เห็นชอบอนุมัติใหปริญญา  ดังนี้
1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 47 คน  และ
2. ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 29 คน ดังนี้

(1) ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จํานวน 1 คน
(2) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 19 คน
(3) ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 5 คน
(4) ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 3 คน
(5) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 1 คน

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 เพื่อทราบการบรรจุแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 1/2552 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม

2552 มีมติมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบในระเบียบวาระแจงเพ่ือทราบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามมตคิณะ
กรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และทดแทนอัตราวางจากการลาออก  ตั้งแตวันท่ี
1 สิงหาคม 2557 ถึงวันท่ี 1 กันยายน 2557 รวมจํานวน 50 อัตรา  ดังนี้

1. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน 16 อัตรา
2. พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน 34 อัตรา
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มหาวิทยาลัยฯ  โดยรองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยจึงขอแจงสภามหาวิทยาลัยฯ  ทราบ
ขอมูลการจางพนักงานมหาวิทยาลัย

มติท่ีประชุม
รับทราบ

5.2 เพื่อทราบแบบสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย และขอตกลงปฏิบัติงาน
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 13/2555

เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2555 ไดมีมติเห็นชอบขอตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) แนบทายสัญญาปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และมีมติใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการทุกคน ไดจัดทํา
สัญญาปฏิบัติงานฉบับใหม ซึ่งมีระยะเวลาการจาง 5 ป ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2555

ตอมาขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวย  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ขอ 8 (3) กําหนดใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
(ก.บ.ม.) ออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย และกําหนดแบบสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย

อยางไรก็ดี ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ขอ 6 กําหนดใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
(ก.บ.ม.) เปน “คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย” โดยกําหนดใหมีอํานาจ
หนาท่ีเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ 7 (1) “ออกระเบียบและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย รวมท้ังกําหนดเงื่อนไขการจาง การบรรจุ และการแตงตั้ง ... และเรื่องอ่ืนๆ
เก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย” ท้ังนี้ในขอ 7 วรรคสอง กําหนดใหการปฏิบัติหนาท่ีตามขอ 7(1) ....
“ใหคณะกรรมการรายงาน ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ”

กรณีดังกลาว คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในฐานะ “คณะ
กรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย” ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 15
กันยายน 2557 จึงมีมติใหแจงสภามหาวิทยาลัยทราบสัญญาและขอตกลงปฏิบัติงาน (TOR) แนบ
ทายสัญญาตามมติ ก.บ.ม. ในการประชมุครั้งท่ี 13/2555 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ซึ่งใช
ทําสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัยปจจุบัน สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน เพ่ือให
เปนไปตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ขอ 7 วรรคสอง ดังกลาวแลว

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. อาจารยพิชัย  สุขวุน  กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา ไดอภิปรายวาสัญญาปฏิบัติงาน

พนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  ฉบับนี้ซึ่งเปนฉบับท่ี 3 มีการกําหนดการจาง 5 ป และมีวันสิ้นสุดสัญญา
จาง ซึง่แตกตางจาก (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ไมไดกําหนดวันสิ้นสุดสัญญาจาง และมี TOR แนบทาย ซึ่งการ
ใชสัญญาฉบับท่ี 3 ทําใหอาจารยมีความรูสึกไมม่ันคงในอาชีพและไดลาออก ซึ่งเปนผลใหอาจารยไมมีสมาธิ
ในการทํางาน และมีขอสังเกตวาทําไมสัญญาปฏิบัติงานสายวิชาการตองกําหนดวันสิ้นสุดสัญญาจางและใน
ขณะท่ีสายสนับสนุนไมไดกําหนดวันสิ้นสุดสัญญาจางไว จึงเสนอใหมีการใชสัญญาปฏิบัติงาน (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2555 และมี TOR แนบทาย  และไมเห็นดวยกับสัญญาฉบับท่ี 3 ขอ 8.5 ไมผานการประเมินของผูรับ
สัญญา  และขอ 9.7 กรณีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยใหเลิกจาง

2. นายขจร  จิตสุขุมมงคล  กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ไดอภิปรายวาสัญญาฉบับนี้ไมไดสิ้นสุด
5 ป  ถาอาจารยสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาไดก็จะมีการตอสัญญาใหมตอไป เงื่อนไขเพ่ือประโยชน
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ตอการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย  เนื่องจากตําแหนงอาจารยแตกตางจากบุคลากรสายสนับสนุน
เพราะอาจารยมีภารกิจดานการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
การท่ีอาจารยทําหนาท่ีสอนอยางเดียวมาถึง 5 ป โดยไมปฏิบัติตามเงื่อนไของคความรูใหมจะไมเกิดข้ึน เงื่อนไข
นี้เพ่ือประโยชนในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานวิชาการเพ่ือคุณภาพของนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต
ก.พ.อ. มีนโยบายผลักดันใหอาจารยไมใชทําการสอนเพียงอยางเดียวแตควรสรางองคความรูใหทันกระแส
โลกาภิวัฒน  และหากอาจารยผานเงื่อนไขนี้อาจารยจะไดตําแหนงทางวิชาการและคาตอบแทนเพ่ิม  เงื่อนไขนี้
เปน Career Path ของอาจารยซึ่งกําหนดสําหรับขาราชการดวย  หากอาจารยไมทําตาม Career Path จะไม
เกิดการพัฒนาองคความรูและผลงานทางวิชาการข้ึน และตัวชี้วัดตางๆ จะเปนผลเสียกับมหาวิทยาลัย ระบบนี้
ใชกับมหาวิทยาลัยในกํากับเกือบทุกแหง และหากไมใชสัญญานี้อาจารยจะไมกระตือรือรนในการทําผลงาน
ทางวิชาการ และสัญญาฉบับนี้เปนประโยชนตอองคกรในการวางเสนทางใหอาจารยปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน
ตอองคกรและเปนประโยชนสาธารณะ

3. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท  กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา ไดอภิปรายวาสภา
มหาวิทยาลัยฯ มีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (13) พิจารณา
ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย...นั้น  สัญญาฉบับนี้จะทําใหอาจารยไมม่ันคง
ในอาชีพ  ซึ่งสัญญาของสายสนับสนุนไมไดกําหนดวันสิ้นสุดสัญญาจางไว  ทําไมจึงกําหนดวันสิ้นสุดสัญญา
จางในสัญญาของสายวิชาการ ท้ังนี้  เห็นดวยกับการใหทําผลงานทางวิชาการแตไมเห็นดวยกับการกําหนด
การจาง 5 ป และมีวันสิ้นสุดสัญญาจางไวในสัญญาดวย

4. นายขจร  จิตสุขุมมงคล  กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ไดอภิปรายวาเนื่องจากภาระงานของสาย
วิชาการและสายสนับสนุนมีความแตกตางกัน  เชน  คุณวุฒิเทากันแตสายวิชาการจะไดรับคาตอบแทนมากกวา
สายสนับสนุน และอาจารยมีหนาท่ีหลักของมหาวิทยาลัยและเปนผูขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนา

5. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ไดอภิปรายวาเสนทางของอาจารย
คือ ไดทําผลงานทางวิชาการ และงานวิจัย  เพ่ือนําองคความรูมาถายทอดใหลูกศิษยไดศึกษาเรียนรู ซึ่งสัญญา
ฉบับนี้เพ่ือประโยชนในการสรางอาจารยท่ีมีคุณภาพ

มติท่ีประชุม
รับทราบ และมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 2 คน ไมรับทราบ  คือ
1. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท
2. อาจารยพิชัย  สุขวุน

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
ดร.วัฒนา  รัตนพรหม แจงท่ีประชุมทราบกําหนดการศึกษาดูงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานี ณ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  และสาธารณรัฐฝรั่งเศส  ในระหวางวันท่ี 27 กันยายน
ถึงวันท่ี 5 ตุลาคม 2557 และท่ีประชุมมีมติรับทราบ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 10/2557 ในวันอังคาร ท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2557 เวลา
13.00 น. ณ หองผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


