
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 9/2558

วันอังคาร ท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2558 เวลา 13.00 น.
ณ หองผดุงชาติ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการ
3. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. รศ.ดร.ศักดิช์ัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
9. นางสมบูรณ  สุวรรณบุตร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง
10. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
11. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

13. ผศ.ศิรวัฒน เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

14. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

15. ผศ.สุรินทร   สมณะ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. ผศ.ดร.วรรณะ  บรรจง กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
17. อาจารยพิชัย  สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
18. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
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19. ผศ.นรินทร  สุขกรี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ

20. ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด รองอธิการบดี เลขานุการ

ผูไมมาประชุม
1. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
2. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม

ผูรวมประชุม
1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
ดวยปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีประเด็นใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ 2 เรื่อง ดังนี้
1. ดวยจํานวนนักศึกษาท่ีเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีลดลง  สถาบันอุดมศึกษาตองปรับตัวและ

เตรียมแผนงานในอนาคต  โดยอาจจะไปใหความสําคัญกับการวิจัย หรือการใหการบริการวิชาการแกชุมชน
เปนตน

2. รายงานผลการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไปของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในปการศึกษา 2557 ของสํานักงาน ก.พ. มีบัณฑิตสอบผาน
นอยมาก

จึงมอบคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนํา 2 เรื่องดังกลาวไปพิจารณาเพ่ือมอบ
มหาวิทยาลัยดําเนินการ

เรื่องท่ีประธานใหอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
1. ดวย  ผศ.นรินทร  สุขกรี  ไดรับเลือกเปนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ตั้งแต

วันท่ี 17 กันยายน 2558 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เรื่องผลการเลือกประธาน
สภาคณาจารยและขาราชการ  ลงวันท่ี 17 กันยายน 2558

2 รายงานสรุปจํานวนนักศึกษาใหม  ระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัย
มีแผนการเปดรับนักศึกษา  จํานวน 385 คน  มีผูมารายงานตัวเขาศึกษา  จํานวน 250 คน

3. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานีไดแสดงความยินดีกับ นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2558
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4. ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติใหปรับเงินเดือนขาราชการและพนักงานของรัฐรอยละ 4
มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดเตรียมงบประมาณเพ่ือปรับเงินเดือนรอยละ 4 ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีแลว

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 8/2558
ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดแจงเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี ครั้งท่ี 8/2558 ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานทราบแลว  และไดเผยแพรทาง
www.sapa.sru.ac.th หัวขอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 8/2558 ซึ่งประชุมเม่ือ
วันอังคาร ท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. 2558 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 8/2558
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม

สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 8/2558 ดังนี้
ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบผลการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2557 , ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบรายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2557 และมอบคณะกรรมการนโยบายและ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยสังเคราะหขอมูลผลการประเมินมหาวิทยาลัย  เพ่ือกําหนดนโยบายและติดตามผล
การดําเนินงาน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ  แลวเพ่ือแจงคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ก.บ.) รับทราบผลการประเมินฯ เพ่ือดําเนินการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมิน ผลงานของมหาวิทยาลัยตอไป

ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาแตงตั้งประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการจาก
ผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะ , ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแตงตั้งประธานสภาวิชาการและกรรมการ
สภาวิชาการจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 010/2558 เรื่อง
แตงตั้งประธาน สภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะ ลงวันท่ี 25
สิงหาคม 2558 ใหนายกสภาฯ ลงนามเรียบรอยแลว  และสงคําสั่งใหสํานักสงเสริมวิชาการฯ แจงหนวยงาน
และบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และตําแหนง
รองศาสตราจารย , ท่ีประชุมมีมติ

(1) อนุมัติแตงตั้ง นายสิทธิกร ศักดิ์แสง  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชานิติศาสตร
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2556

(2) อนุมัติแตงตั้ง นางสาวพรรณอร   อุชุภาพ ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  สาขาวิชาการศึกษา
ตัง้แตวันท่ี 12 มิถุนายน 2557

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว  และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการ ดังนี้
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(1) มหาวิทยาลัยออกคําสั่งแตงตั้ง นายสิทธิกร ศักดิ์แสง  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
สาขาวิชานิติศาสตรแลว (ตามคําสั่งฯ ท่ี 2067/2558 เรื่องการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ ลงวันท่ี 5 กันยายน 2558)

(2) มหาวิทยาลัยออกคําสั่งแตงตั้ง นางสาวพรรณอร อุชุภาพ  ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
สาขาวิชาการศึกษาแลว (ตามคําสั่งฯ ท่ี 2066/2558 เรื่องการแตงตั้งและการใหไดรับเงนิประจําตําแหนงตาม
มาตรา 18 (ก) แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ลงวันท่ี 5 กันยายน
2558)

ระเบียบวาระท่ี 4.2.4 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี : กรณีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา , ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี : กรณีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ เพ่ือดําเนินการแจง สกอ. ตอไป
ระเบียบวาระท่ี 4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารย

สัญญาจางท่ีไดสิทธิ์การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยูกอนท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย  พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใช , ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
ของอาจารยสัญญาจางท่ีไดสิทธิ์การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยูกอนท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใชภายใตขอกําหนด ดังนี้

1. ตองมีสัญญาจางตอเนื่องมาจากอาจารยประจําตามสัญญา
2. ใชสิทธิ์ไดภายใน 5 ป  นับจากวันท่ีสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในครั้งนี้  และไมสามารถ

ขอรับทุนเพ่ือทําผลงานทางวิชาการได
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงกองการเจาหนาท่ีทราบมติสภาฯ แลว  และกองการเจาหนาท่ีแจง

หนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว
ระเบียบวาระท่ี 4.2.6 พิจารณาอนุมัตงิบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 , ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงิน รายไดของมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ของ

(1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จํานวน 352,570,073 บาท (สามรอยหาสิบสองลานหาแสน
เจ็ดหม่ืนเจ็ดสิบสามบาทถวน)

(2) สํานักจัดการทรัพยสิน จํานวน 86,733,400 บาท (แปดสิบหกลานเจ็ดแสนสามหม่ืนสามพัน
สี่รอยบาทถวน)

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยไดมอบกอง
นโยบายและแผนดําเนินการจัดสรรงบ ประมาณใหแก คณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบันตอไป

ระเบียบวาระท่ี 4.3.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี , ท่ีประชุม
มีมติอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี จํานวน 227 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 11 คน
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สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ
เพ่ือดําเนินการออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูล
เพ่ือจัดทําปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
-ไมมี-

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
-ไมมี-

3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

4.1.1 เรื่องพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

การบริหารแผนและการนําแผนไปปฏิบัติเปนกระบวนการดําเนินการอยางตอเนื่องจากการวางแผน
ซึ่งมีความสําคัญตอระบบบริหารจัดการ ตลอดจนการบงบอกถึงผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามตัวชี้วัด
วาองคกรมีระบบการบริหารแผนและการนําแผนไปปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด โดยการ
กํากับติดตามและประเมินผลเพ่ือใหทราบผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานและเกิดการพัฒนาตอไป

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555 – 2559)
และไดกําหนดจัดทําเปนประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องนโยบายกับแนวทางการพัฒนา
และแกปญหามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2556 – 2559) และไดนําไปปฏิบัติตามแนวทาง
การพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2559 เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

เพ่ือใหการดําเนนิงานตามแผนบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย  มหาวิทยาลัยไดจัดทํา “แผนปฏิบัติ
ราชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี” เสนอคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบแลว
ในการประชุมครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2558

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. ควรกําหนดตัวชี้วัด (KPI) ท่ีสําคัญและมีตัวชี้วัดไมมาก และควรเปนตัวชี้วัดท่ี “มหาวิทยาลัยทําแลว

ไดประโยชนอะไร” ซึ่งจะทําใหมหาวิทยาลัยมีคาเปาหมายในภาพรวมท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน
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2. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมการพัฒนาคุณภาพบุคลากรสายวิชาการใหศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
หรือทําผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ เนื่องจากผลงานทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยสามารถ
ควบคุมวิทยานิพนธไดเชนเดียวกับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

3. ตัวชี้วัด 2.1.5 รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีไดรับตีพิมพหรือ
เผยแพร  ท่ีกําหนดคาเปาหมายรอยละ 60 นั้น การใชตัวเลขมากําหนดคาเปาหมายอาจจะไมสามารถวัด
คุณภาพของผลงานได  จึงควรมีการติดตามผลและพิจารณาผลงานในเชิงคุณภาพควบคูไปดวย

4. ปจจุบันสถาบันอุดมศึกษามีฐานความคิดวาเม่ือมีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกมาก  คุณภาพ
ของงานวิชาการก็จะเพ่ิมข้ึนและตําแหนงทางวิชาการก็เพ่ิมข้ึนดวย มหาวิทยาลัยจึงอาจนําแนวคิด Backward
Design มาใชในการวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ซึ่งผลสัมฤทธิ์
ในดานตางๆ ตองเชื่อมโยงกัน เชน บุคลากรท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกตองผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน
และไดรับตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพ และมีผลการวิจัยท่ีมีคุณภาพนําไปสูการใชประโยชนไดจริง
เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมและชุมชน  เปนตน

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2559

4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
4.2.1 พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ
2556 ไดพิจารณากําหนดจํานวนรองอธิการบดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยใหมีจํานวน 6 อัตรา
เพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีอธิการบดีมอบหมายและในการประชุมดังกลาว สภามหาวิทยาลัยไดออกคําสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 013/2556 แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ตามท่ีอธิการบดี
แนะนํา  จํานวน 6 คน  ประกอบดวย

1. รองศาสตราจารยปราณี เพชรแกว
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร  พูนเอียด
3. ผูชวยศาสตราจารยประสงค  หลําสะอาด
4. ผูชวยศาสตราจารยนรินทร  สุขกรี
5. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม
6. นายธาตรี  คําแหง
ตอมา ผูชวยศาสตราจารยประสงค  หลําสะอาด ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีตามคําสั่งดังกลาวไดยื่น

หนังสือตออธิการบดีเพ่ือขอลาออกจากตําแหนงรองอธิการบดี และอธิการบดีอนุญาตใหผูชวยศาสตราจารย
ประสงค  หลําสะอาด  ลาออกจากตําแหนงรองอธิการบดี  โดยหยุดปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม
พ.ศ. 2558

เพ่ือใหมีรองอธิการบดีปฏิบัติราชการตามท่ีอธิการบดีมอบหมายตามความในมาตรา 27 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และจํานวนรองอธิการบดี ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงแนะนําบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 คือ ดร.เอนก  สุดจํานงค เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
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รองอธิการบดี  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2558 เปนตนไป ตามรายละเอียด “ประวัติบุคคลเพ่ือขอแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี” แนบระเบียบวาระนี้

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้ง ดร.เอนก  สุดจํานงค ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  ตามคําแนะนําของอธิการบดี

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 เปนตนไป

4.2.2 พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. ....

ดวยมีการออกบังคับใชประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 และกรณีดังกลาวทําใหความในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556 ท่ีใชบังคับอยูขัดกับความในประกาศ ก.พ.อ. ดังกลาว

คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับในการประชุม ครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวนท่ี 25
สิงหาคม 2558 จึงไดจัดทํา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลกัเกณฑ วิธีการ
และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... เพ่ือแกไข
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556 ขอ 6 ใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. ดังกลาว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ีวาดวย
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. .... เพ่ือออกบังคับใชตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยควรจัดทําขอบังคับใหพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) มีสิทธิไดรับการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยดวย โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
และศึกษาความพรอมดานงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยมีเพียงพอหรือไม

มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558

4.2.3 พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการแตงกายของนักศึกษา
ภาคปกติ  พ.ศ.  ....

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีโดยกองพัฒนานักศึกษาไดเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2558 เพ่ือจัดทํา “ราง” ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการแตงกายของนักศึกษาภาคปกติ  พ.ศ.  .... แทนขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการแตงกายของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ  พ.ศ. 2549
ท้ังเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและใหการแตงกายกรณีปกติของนักศึกษาหญิงชั้นปท่ี 1 แตกตางจากนักศึกษา
ชั้นปท่ี 2 ข้ึนไป  และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใหดําเนินการเสนอสภา
มหาวิทยาลัยฯ  พิจารณา
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คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 26
พฤษภาคม 2558 มีมติเห็นชอบใหนํา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
การแตงกายของนักศึกษาภาคปกติ  พ.ศ.  .... เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกใชบังคับตอไป

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน
2558 มีมติใหปรับปรุงแกไขตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยแลวนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง

มหาวิทยาลัยไดพิจารณาความเหมาะสมของการแตงกายและการใชภาษาของ “ราง” ขอบังคับ
และแกไขตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยแลว  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ีวาดวยการแตงกายของนักศึกษาภาคปกติ
พ.ศ.  .... เพ่ือออกใชบังคับตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแกไข “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการ

แตงกายของนักศึกษาภาคปกติ  พ.ศ.  .... ดังนี้
1. บรรทัดท่ี 3 แกไขจาก “มาตรา 18 (2)” เปน “มาตรา 62” แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ  พ.ศ. 2547
2. ขอ 2 แกไขเปน “ขอบังคับนี้ใหใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2559

เปนตนไป”
มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการแตงกายของนักศึกษา

ภาคปกติ พ.ศ. 2558 โดยใหปรับปรุงแกไขขอบังคับตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ และใหมหาวิทยาลัยไปดําเนินการเพ่ือจะใหนักศึกษาแตงกายตามขอบังคับนี้

4.2.4 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับเลื่อนคาตอบแทนรายเดือนของผูดํารง
ตําแหนงบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 11/2557 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557
ระเบียบวาระท่ี 3.2.3 (2) : (พิจารณากําหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหาร) ไดมีมติ
เห็นชอบการกําหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ตั้งแตวันท่ี
1 ตุลาคม 2557 ตามท่ีคณะกรรมการกําหนดอัตราคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงบริหารเสนอของบุคคล
ผูดํารงตําแหนง  ดังนี้

1. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล  ตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
2. ผศ.สมพร  โตใจ  ตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ 11 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการจาย

คาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2557 ท่ีกําหนดใหมีการปรับเลื่อนคาตอบแทน
รายเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหาร  อยางนอยปละ 1 ครั้ง  โดยพิจารณาเฉพาะบุคคลท่ีไดปฏิบัติงานใน
ตําแหนงดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป  และระเบียบดังกลาวขอ 12 กําหนดใหสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวา 3 คน เปนคณะกรรมการพิจารณาปรับเลื่อน
คาตอบแทนรายเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหารและเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับเลื่อนคาตอบแทนรายเดือน
ของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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มติท่ีประชุม
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับเลื่อนคาตอบแทนรายเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหาร  ซึ่งไมเปน

ขาราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 ดังนี้
1. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ประธาน
2. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
3. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ
5. นางสาวนริศรา  ชุมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร ผูชวยเลขานุการ
หนาท่ี
1. ใหคณะกรรมการดําเนินการรวบรวมขอมูลและพิจารณาเพ่ือปรับเลื่อนคาตอบแทนรายเดือนของ

ผูดํารงตําแหนงบริหาร  ซึ่งไมเปนขาราชการใหเปนไปตามความในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2557 หมวด 3 ของผูบริหาร
ท่ีดํารงตําแหนง  ดังนี้

(1) ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล  ตําแหนง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
(2) ผศ.สมพร  โตใจ  ตําแหนง  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2. เสนอผลการพิจารณาตามขอ 1 พรอมขอมูลเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ
ปรับเลื่อนคาตอบแทนรายเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2559 ของผูดํารงตําแหนงตามขอ 1

4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบเลื่อนคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงบริหารซ่ึงไมเปน
ขาราชการ : ตําแหนงรองอธิการบดี และผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2558
ระเบียบวาระท่ี 4.2.8 ไดมีมติเห็นชอบการเลื่อนคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตําแหนงรองอธิการบดี  จํานวน
2 ราย  คือ

(1) รศ.ปราณี   เพชรแกว
(2) ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
และเห็นชอบการเลื่อนคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557 ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา : รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ  ตามท่ี
อธิการบดีเสนอ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยอาศัยอํานาจตามความในระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการจายคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2557
บทเฉพาะกาลขอ 13 (ผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการท่ีไดรับคาตอบแทนรายเดือนอยูกอนวันท่ี
ขอบังคับนี้ใชบังคับใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการจายคาตอบแทน
สําหรับผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ  พ.ศ. 2552) และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี  วาดวยการจายคาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2552
ขอ 9.2 ความวา “การพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการนอกจาก
ขอ 9.1 ใหอธิการบดีพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบในเดือนกันยายนของทุกป
และอธิการบดีออกคําสั่งเลื่อนคาตอบแทน” อธิการบดีจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ
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เลื่อนคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตาม
ขอมูลการประเมินและขอมูลการเลื่อนคาตอบแทน ดังนี้

1. ตําแหนงรองอธิการบดี  จํานวน 2 ราย  คือ
(1) รศ.ปราณี   เพชรแกว
(2) ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด

2. ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา : รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ
สําหรับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการดังกลาว

อธิการบดีไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี
28 เมษายน 2558

มติท่ีประชุม
เห็นชอบการเลื่อนคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2558 ตามท่ีอธิการบดีเสนอ  ดังนี้
1. ตําแหนงรองอธิการบดี

(1) รศ.ปราณี   เพชรแกว
(2) ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด

2. ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา : รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ

4.2.6 พิจารณาแตงตั้งกรรมการจากคณาจารยผูเช่ียวชาญดานการวิจัยในคณะกรรมการ
กองทุนวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยกองทุนวิจัย  นวัตกรรมและงานสรางสรรค
พ.ศ. 2557 กําหนดใหมีกองทุนวิจัย  นวัตกรรม  และงานสรางสรรคท่ีมหาวิทยาลัยประกาศจัดตั้งและ
มหาวิทยาลัยไดประกาศจัดตั้งกองทุนวิจัย  นวัตกรรม  และงานสรางสรรคแลว  ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2557

อนึ่งระเบียบดังกลาวขอ 7 กําหนดใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย นวัตกรรม
และงานสรางสรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยมีอธิการบดีเปนประธาน และในระเบียบขอ 7 (4)
กําหนดใหคณะกรรมการกองทุนดังกลาว ประกอบดวย “คณาจารยผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย
ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง  จํานวน 2 คน  เปนกรรมการ”

มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีจึงเสนอชื่อพรอมประวัติและผลงานของคณาจารยผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีเพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการ
กองทุนวิจัย  นวัตกรรม  และงานสรางสรรค  จํานวน 2 ราย  คือ

1. รศ.ดร.ชูศักดิ์   เอกเพชร
2. ผศ.โสภณ   บุญล้ํา
มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณาจารยผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เปนกรรมการ

ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีในคณะกรรมการกองทุนวิจัย  นวัตกรรมและงาน
สรางสรรค ดังนี้

(1) รศ.ดร.ชูศักดิ์   เอกเพชร
(2) ผศ.โสภณ   บุญล้ํา
ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 19 กรกฎาคม  พ.ศ. 2557 เปนตนไป
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4.2.7 พิจารณาใหความเห็นชอบนโยบายและแนวทางการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2559 และแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2559

เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคตามความในมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. 2547 ในสวนของการใหการศึกษา  ทําการสอนและผลิตครู และเพ่ือใหการรับนักศึกษาปการศึกษา
2559 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เปนไปตามแนวทางของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542
สอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน
และทองถ่ินในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดกําหนด
นโยบายและแนวทางการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2559 พรอม
แผนการรับนักศึกษาภาคปกติ  ปการศึกษา 2559 เสนอคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ (กบว.) ในการ
ประชุมครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2558 พิจารณาใหความเห็นชอบแลว

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบนโยบาย
และแนวทางการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2559 และแผนการรับ
นักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2559

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. จํานวนนักศึกษาท่ีปรากฏในแผนการรับนักศึกษาควรสะทอนประมาณการท่ีเปนจริง เชน ในกลุม

สาขาวิชาวิทยาศาสตรบริสุทธิ์ (Pure Science) และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  เปนตน เนื่องจากปจจุบันมีผูสนใจ
เขาศึกษาในสาขาวิชาดังกลาวลดลง หรืออาจจะตองปรับเปนหลักสูตรประยุกตท่ีผูประกอบการมีความตองการ
และในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศควรยุบรวมเปนสาขาวิชาเดียวกันหรือไม
เนื่องจากเปนศาสตรท่ีใกลเคียงกัน

2. คณะวิทยาศาสตรฯ ควรรวมมือกับคณะครุศาสตรพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
การสอนวิทยาศาสตร โดยใหอาจารยในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรบริสุทธิ์ (pure Science) ไปสอนใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหเรียนรูดานวิทยาศาสตรไดอยางเขาใจ เนื่องจากสาขาวิชา
ในกลุมวิทยาศาสตรบริสุทธิ์มีนักศึกษาท่ีลดลงอยางตอเนื่อง และมีความตองการครูสอนวิทยาศาสตรเพ่ิม
มากข้ึน

3. มหาวิทยาลัยควรจัดพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหแก
ผูปกครอง  และญาติท่ีมารวมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรไดทราบ ซึ่งอาจจะทําเปนแผนผับ และสื่ออ่ืนๆ
ท่ีมีตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัย  เปนตน

4. การนําเสนอขอมูลแผนการรับนักศึกษาในปตอไปควรมีขอมูลเปรียบเทียบกับแผนการรับนักศึกษา
ยอนหลัง 2 – 3 ป และควรจัดทํารายงานยอดจํานวนนักศึกษาในแตละสาขาวิชาท่ีศึกษาอยูจริงในปนั้นๆ
และควรมีขอมูลจํานวนนักศึกษาท่ีรับตามแผนมีผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชานั้นๆ ก่ีคน  และควรมีขอมูล
การมีงานทําของบัณฑิตวามีงานทําตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียน  หรือสาขาท่ีเก่ียวของ  หรืองานอ่ืนๆ  หรืองาน
สวนตัว หรือไมมีงานทํา

มติท่ีประชุม
เห็นชอบนโยบายและแนวทางการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ปการศึกษา 2559 และแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปการศึกษา
2559 โดยนําขอเสนอแนะไปพิจารณาเชิงนโยบายและแนวทางในการรับนักศึกษาดังกลาวตอไป
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4.2.8 พิจารณาเลือกบุคคลเพื่อนําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีผูทรงคุณวุฒิ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีใหประชุมระเบียบวาระนี้เปนระเบียบวาระลับ

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
(1) พิจารณาอนุมัติใหปริญญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจของสภาวิชาการให
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  อนุมัติใหปริญญา
ระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาอนุมัติให
ปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี
9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรีและระดับอนุปริญญา

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 15 กันยายน
พ.ศ. 2558 ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 244 คน

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2558 ไดพิจารณาอนุมัติ
ใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน 10 คน

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. ดุษฎีนิพนธเรื่องภาวะผูนําครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานในภาคใตตอนบน ในบทคัดยอวัตถุประสงคไมมีการอธิบายวาใชเครื่องมืออะไรในการวิจัย และมี
การใชภาษาอังกฤษผิดหลายคํา

2. ควรใช Template ท่ีเปนสากลในรูปแบบเดียวกัน
3. การวิจัยในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกมีการใช Method ท่ีมีลักษณะเหมือนกัน

ควรจัดสัมมนาใหความรูเก่ียวกับการใชเครื่องมือการวิจัย  และเทคนิควิจัยแบบผสม (Mixed Method)
คือ ใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งเหมาะกับการวิจัยทางสังคมศาสตร

4. บัณฑิตวิทยาลัยควรจัดการอบรมใหความรูแกอาจารยท่ีปรึกษา  โดยเริ่มตั้งแตการเขียน
โครงรางการวิจัย (Proposal) การตั้งโจทยการวิจัย เปนตน โดยเฉพาะตองกํากับคุณภาพดุษฎีนิพนธ
ของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ียังไมสําเร็จการศึกษาดวย

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ  เห็นชอบอนุมัติใหปริญญา  ดังนี้
1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 244 คน  และ
2. ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 10 คน ดังนี้

(1) ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จํานวน 1 คน
(2) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 6 คน
(3) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 2 คน
(4) ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 1 คน
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
-ไมมี-

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 10/2558 ในวันอังคาร ท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2558 เวลา 13.00 น.
ณ หองผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


