
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 10/2556

วันอังคาร ท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2556 เวลา 13.00 น.
ณ หองประชุมผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการ
3. ศ.ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. ศ.ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
9. นายชุมพล  กาญจนะ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
10. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
11. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

13. ผศ.สมทรง  นุมนวล กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

14. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

15. ผศ.ดร.ราตรี   นันทสุคนธ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. อาจารยพิชัย   สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
17. อาจารยชาญชัย  ชูทุงยอ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
18. อาจารยวรรณา  กุมารจันทร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
19. ผศ.ดร.สุนทร   พูนเอียด เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เลขานุการ
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ผูไมมาประชุม
1. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
2. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
5. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา ลาประชุม

ผูรวมประชุม
1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางปทมาวดี  สําเนยีงหวาน ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
7. นางสาวนริศรา  ชุมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. นางสุพรรณี  อนุกูล ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.2 และ 4.2.3
2. อาจารยมาลี  ลวนแกว คณบดคีณะพยาบาลศาสตร

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.4
3. อาจารยจีรติ  พูนเอียด อาจารยประจําวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.5
4. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.3

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีโดยนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ไดแสดงความยินดีกับกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ 2 ราย  คือ
1. ศ.ดร.สมจิต หนุเจริญกุล ท่ีไดรับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา

การพยาบาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2556
2. นายสมพร  ใชบางยาง ในฐานะนายกสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย ท่ีไดนําทีมวอลเลยบอล

หญิงทีมชาติไทยไดแชมปเอเชีย 2013 ครั้งท่ี 17
เรื่องท่ีประธานใหอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี มีกําหนดการเปนเจาภาพสวดอภิธรรมศพสมเด็จพระพุฒาจารย

(เก่ียว  อุปเสโณ) ในวันเสาร ท่ี 5 ตุลาคม 2556 ตั้งแตเวลา 13.30 น. ณ  วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร
กรุงเทพฯ  จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมงานดังกลาว
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ฯ ครั้งท่ี 9/2556
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 9/2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันอังคาร

ท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2556 โดยมีการแกไข ดังนี้
1. ระเบียบวาระท่ี 4.3 หนา 11 ขอ 5 แกไขขอความจาก “ควรใหอาจารยทํางานวิจัยรวมกับนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา” เปน “ควรใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทํางานวิจัยรวมกับอาจารย”
2. ระเบียบวาระท่ี 4.3 หนา 12 มติท่ีประชมุ ตัดคําวา “ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจ

ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ” ออก
3. ระเบียบวาระท่ี 6.1 หนา 12 บรรทัดท่ี 19 ตัดคําวา “(นองวรรณ)” ออก

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 เพื่อทราบ
3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 9/2556

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ฯ ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 9/2556 ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (1) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
พ.ศ. .... ซึ่งท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ. 2556

นายกสภาฯ ลงนามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2556 เรียบรอย
แลว และกองการเจาหนาท่ีแจงคณะ/วิทยาลัยทราบขอบังคับดังกลาวแลว และคณะกรรมการนโยบายพัฒนา
วิชาการ กําหนดใหมีการประชุมครั้งท่ี 3/2556 ในวันท่ี 24 กันยายน 2556 เพ่ือใหความรูและชี้แจงข้ันตอน
การดําเนินการตามขอบังคับ วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2556 ใหคณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ  และ
ผูอํานวยการสํานักงานคณะ/วิทยาลัยทราบเพ่ือแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบและดําเนินการ

ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (2) พิจารณาใหความเห็นชอบ “ราง” พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญา
ในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ฉบับท่ี ....) พ.ศ. .... ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบ “ราง” พระราชกฤษฎีกา
วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจํา
ตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ฉบับท่ี ....) พ.ศ. ....

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ เพ่ือมอบนิติกรดําเนินการตอไป
ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาแตงตั้งคณะ กรรมการดําเนินการสรรหาบุคคลจากขาราชการ

สายวิชาการและขาราชการสายสนับสนุนเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
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ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลจากขาราชการสายวิชาการและขาราชการ
สายสนับสนุนเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย ดังนี้

1. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ
2. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
3. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. ผศ.ดร.ราตรี  นันทสุคนธ กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา กรรมการ
5. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ
6. หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ
7. เจาหนาท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 1 คน ผูชวยเลขานุการ
หนาท่ี ดําเนินการสรรหาบุคคลจากขาราชการสายวิชาการและขาราชการสายสนับสนุนตามท่ีกําหนด

ไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2556 เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการดังกลาวมีกําหนด การประชุมครั้งท่ี 1/2556 ในวันท่ี 24 กันยายน 2556 เพ่ือ
พิจารณาออกประกาศฯ เรื่องรูปแบบและวิธีการสรรหาบุคคลจากขาราชการสายวิชาการและขาราชการ
สายสนับสนุนเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหาร งานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย

ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของ
สถาบันอุดมศึกษา ท่ีประชุมเห็นชอบสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของสถาบันอุดมศึกษา โดย
ปรับปรุงแกไขตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสงหนังสือ ท่ี ศธ 0561/2031 เรื่องขอความอนุเคราะหพิจารณาสาขาวิชาท่ีสอดคลอง
กับความตองการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ลงวันท่ี 10 กันยายน 2556 ถึงเลขาธิการคณะ
กรรมการการอุดมศึกษาทราบและพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหแกไขปรับปรุง ซึ่งท่ีประชุม
มีมตใิหวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี นําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) เสนอสภาวิชาการพิจารณาเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2556 มีมติเห็นชอบใหเสนอ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ตอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี 4.3 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ ดังนี้

1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 19 คน
2. ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 4 คน
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สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ
เพ่ือดําเนินการออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูล
เพ่ือจัดทําปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
(1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 11
กันยายน 2556 ณ หองประชุมไอทีสแควร ชั้น 11 อาคารหลักสี่พลาซา ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ผลการประชุมดังนี้

1. เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา
1.1 พิจารณาโครงการจัดตั้งสถาบันภาษา
1.2 พิจารณาโครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ
1.3 พิจารณาโครงการจัดตั้งคณะนิเทศศาสตร
1.4 พิจารณาโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร

มติท่ีประชุม
1. เห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัย  สําหรับโครงการจัดตั้งสถาบันภาษา
2. กรณีโครงการอ่ืนๆ  ใหดําเนินการดังนี้

2.1 เห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและใหขอเสนอแนะ
2.2 มหาวิทยาลัยไปจัดตั้งคณะทํางานจากผูมีความรู  จัดทํารายละเอียดของโครงการท่ีตอบสนอง

ตอการพัฒนาเมืองสุราษฎรธานีและภูมิภาค แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาของประเทศ และแนวทางการจัดตั้ง
จากผูท่ีมีความรูในแตละโครงการเสนอคณะกรรมการฯ  เพ่ือพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัย

2. ปฏิทินการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  มติท่ีประชุมเห็นชอบ
ตามท่ี ดร.วัฒนา  รัตนพรหม  นําเสนอดังนี้

ส.ค.–ก.ย. 2556 พิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2556 – 2557
ต.ค. 2556 พิจารณาแผนบริหารความเส่ียงและการตรวจสอบภายใน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
ธ.ค. 2556 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ไตรมาส 1
ม.ค. 2557 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการตรวจสอบภายใน ไตรมาส 1
มี.ค. 2557 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ไตรมาส 2
เม.ย. 2557 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการตรวจสอบภายใน ไตรมาส 2
มิ.ย. 2557 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ไตรมาส 3
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ก.ค. 2557 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการตรวจสอบภายใน
ไตรมาส 3 พิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2557 – 2560

ส.ค. 2557 พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2558
ก.ย. 2557 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ไตรมาส 4
ต.ค. 2557 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการตรวจสอบภายใน

ไตรมาส 4
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. ในอนาคตมหาวิทยาลัยควรจัดตั้งคณะวิทยาศาสตรสุขภาพใหมีความเขมแข็งทางวิชาการกอน

เชน สาขาวิชาสาธารณสุข กายภาพบําบัด  เทคนิคการแพทย เปนตน
2. การจัดตั้งคณะแพทยศาสตรตองใชผูเชี่ยวชาญจัดทํา Master plan ของศูนยการแพทย

และสภามหาวิทยาลัยตองเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือรับหลักการและแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาราย
ละเอียดการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร และตองผานเกณฑมาตรฐานของแพทยสภาดวย ซึ่งมีข้ันตอน
การดําเนนิการหลายข้ันตอน และมหาวิทยาลัยตองมีความพรอมดานวิทยาศาสตรสุขภาพและใชงบ
ประมาณจํานวนมากจึงจะจัดตั้งคณะแพทยศาสตรได

3. ควรใหมหาวิทยาลัยจัดตั้งคณะทํางานท่ีมีความเชี่ยวชาญจัดทํารายละเอียดโครงการในแตละ
โครงการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

4. การจัดตั้งคณะนิเทศศาสตรมหาวิทยาลัยควรเตรียมความพรอมดานบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
และเครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนกอน  หากมีความพรอมมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการจัดตั้งคณะได

มติท่ีประชุม
รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตามขอเสนอแนะของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ฯ

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
(1) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยประมาณการเงินรายไดนอกจากท่ีกําหนดไวในงบ

ประมาณแผนดินจาก “เงินผลประโยชน คาธรรมเนียม คาปรับและคาบริการตางๆ ของมหาวิทยาลัย
กับรายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากการลงทุนและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย” ตามมาตรา 13 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้

1. คาธรรมเนียมการศึกษา ฯลฯ จํานวน 452,039,384 บาท (สี่รอยหาสิบสองลานสามหม่ืน
เกาพันสามรอยแปดสิบสี่บาทถวน

2. ผลประโยชนท่ีไดจากการลงทุนและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย จํานวน 73,470,661 บาท
(เจ็ดสิบสามลานสี่แสนเจ็ดหม่ืนหกรอยหกสิบเอ็ดบาทถวน)

รวมท้ัง 2 รายการ  รวมเปนเงิน 525,510,045 บาท (หารอยยี่สิบหาลานหาแสนหนึ่งหม่ืน
สี่สิบหาบาทถวน)

คณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพยสิน (ตามประกาศสภาฯ ท่ี 004/2556
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556) ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2556 ไดพิจารณา
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งบประมาณรายจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และแผนปฏิบัติการ
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ
รายจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามมติของคณะกรรมการ
นโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพยสิน และเอกสารรายละเอียดประกอบระเบียบวาระนี้

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. หนา 24 และหนา 25 ผลผลิตไมสอดคลองกับตัวชี้วัด
2. มหาวิทยาลัยควรแบงประเภทอาจารยและสนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอก

ท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยทําความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนรับอาจารยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานีเขาศึกษาเพ่ือลดคาใชจายคาธรรมเนียมการศึกษา

3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแกไขระเบียบและประกาศเพ่ือใหโอกาสและเอ้ือประโยชนใหกับ
อาจารยท่ีจะศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหไดจํานวนมากข้ึนและมีคุณภาพ

4. มหาวิทยาลัยควรใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกําหนดแผนการใชงบประมาณบริหาร
ความเสี่ยงในโครงการ/กิจกรรมตามท่ีกําหนด และสามารถใชเปนงบประมาณฉุกเฉินไดดวย

มติท่ีประชุม
อนุมัติงบประมาณรายจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557 เปนเงิน

525,510,045 บาท (หารอยยี่สิบหาลานหาแสนหนึ่งหม่ืนสี่สิบหาบาทถวน)

3.2.2 (2) พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการและอนุมัติงบประมาณกอสรางอาคารท่ีพัก
นักศึกษาและอาคารท่ีพักบุคลากร

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม
2556 ได “เห็นชอบในหลักการใหมหาวิทยาลัยดําเนินโครงการกอสรางอาคารท่ีพักนักศึกษา 4 ชั้น จํานวน
2 หลัง และโครงการกอสรางอาคารท่ีพักบุคลากร (หลังท่ี 3) จํานวน 1 หลัง โดยใชงบประมาณ เงินรายได
ของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยตองมีผลการวิเคราะหสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย แผนเชิง
ธุรกิจ ความคุมทุน ความเสี่ยงและการบริหารจัดการ โดยมอบคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณ
และทรัพยสินพิจารณาและเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการดังกลาวตอไป” นั้น

มหาวิทยาลัยโดยสํานักจัดการทรัพยสินไดดําเนินการตามมติของสภามหาวิทยาลัย และไดเสนอ
เอกสารขอมูลดังกลาว ของโครงการท้ัง 2 โครงการ ตอคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณ
และทรัพยสิน ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 วันท่ี 24 กันยายน 2556 และคณะกรรมการฯ เห็นชอบ
ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบโครงการและอนุมัติงบประมาณตอไป

ขอสังเกตและขอเสนแนะ
1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดระยะเวลาใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเขาอยูอาศัยในท่ีพักสวัสดิการ

ของมหาวิทยาลัยไดในระยะเวลาหนึ่งเทานั้น  ซึ่งอาจจะอยูในชวง 7 – 10 ป ท้ังนีเ้พ่ือเปนการชวยเหลือ
คาครองชีพสําหรับบุคลากรท่ีบรรจุใหม

2. ควรเปรียบเทียบคาเชาท่ีพักของหอพักเอกชนเพ่ือมากําหนดราคาคาบํารุงหอพักของมหาวิทยาลัย
ใหมีความเหมาะสม

3. การเก็บคาท่ีพักสวัสดิการของบุคลากร  ควรเปรียบเทียบขอมูลกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  ดวย
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4. มหาวิทยาลัยควรมีระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับการจัดท่ีพักสวัสดิการของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ท่ีพักบุคลากร  โดยนําระเบียบและขอบังคับจากมหาวิทยาลัยอ่ืนฯ มาเทียบเคียง

มติท่ีประชุม
เห็นชอบและอนุมัติงบประมาณในการดําเนินโครงการ ดังนี้
1. โครงการกอสรางอาคารท่ีพักนักศึกษา  จํานวน 2 หลัง  งบประมาณ 71,000,000 บาท

(เจ็ดสิบเอ็ดลานบาทถวน)
2. โครงการกอสรางอาคารท่ีพักอาศัยบุคลากร จํานวน 1 หลัง  งบประมาณ 48,000,000 บาท

(สี่สิบแปดลานบาทถวน)

3.2.2 (3) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.  ....

ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2556 ขอ 9.1.2 กับขอ 14
และขอ 16 มีความขัดแยงกันเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของคณบดีและคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
อันเปนเหตุใหเกิดปญหาในการดําเนินการออกคําสั่งในการแตงตั้ง “คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
และประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนหรือสื่อการสอน”

เพ่ือใหการกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณบดีกับอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการไมขัดแยงกัน  และเปนไปตามเจตนารมยของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
คณะกรรมการจัดทํารางกฎ  ระเบียบและขอบังคับ  ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 วันท่ี 24 กันยายน
พ.ศ. 2556 ไดพิจารณาจัดทํา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ.  .... และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกใชบังคับตอไป

ขอสังเกตและขอเสนแนะ
ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขปรับปรุงขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.  ....
ดังนี้

1. แกไขขอ 9.2.2 ใหเหมือนกับขอ 9.1.2 โดยใหเพ่ิม “...และคณบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจําคณะ...” แตงตั้งคณะอนุกรรมการ...

2. ยกเลิกความในขอ 9.2.4 วรรคสาม
3. แกไขความในขอ 13.2 วรรคสอง  ใหเปนภาษาท่ีใชบัญญัติกฎหมาย
4. แกไขสวนอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศ ก.พ.อ. ในเรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
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มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ.  .... โดยแกไขปรับปรุงขอบังคับตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-

4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
4.2.1 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 มาตรา 41 วรรคสอง กําหนดใหบัณฑิตวิทยาลัย
คณะ สํานักและสถาบัน สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะมี “คณะกรรมการ
ประจําสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา อํานาจหนาท่ี
วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุมคณะกรรมการประจําสวน
ราชการและการจัดระบบบริหารงานในสวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้
จะตองมีกรรมการท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม”

กรณีดังกลาวไดกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยคณะกรรมการประจํา
สถาบัน คณะ บัณฑิตวิทยาลัย สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 เก่ียวกับองคประกอบ วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการไวแลว

สภามหาวิทยาลัย ฯ  ในการประชุมครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2556 ระเบียบ
วาระท่ี 4.2 มีมตเิห็นชอบใหถอนระเบียบวาระนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ และกรรมการสภาฯ มีความเห็นวา
หองสมุดยุคใหมควรใหความสําคัญดานการตลาด จึงเสนอแนะใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
สรรหาและทาบทามผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญดานบริหารธุรกิจ (การตลาด) เปนกรรมการ
ประจําสํานักวิทยบริการ ฯ ดวย

บัดนี้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนนิการเสนอชื่อบุคคลตอมหาวิทยาลัย
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย ฯ พิจารณาแตงตั้ง กรณีกรรมการจากบุคคลภายนอก ซึ่งไดมีเอกสาร
ตอบรับการทาบทามแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย ฯ เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังนี้
1. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประธานกรรมการ
2. รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ
3. รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ  ฝายสงเสริมและพัฒนาดานภาษา กรรมการ
4. รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ  ฝายหอสมุด กรรมการ
5. ผศ.ดร.ประกาศิต  สิทธิ์ธิติกุล (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
6. ดร.ปญญา  บุญญาภิวัฒน (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
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7. ดร.ฐิมาพร  เพชรแกว (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
8. ดร.ศิวนาถ  นันทพิชัย (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
9. ดร.รัฐ  ธนาดิเรก (ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ
10. ผูอํานวยการสํานักงานผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ เลขานุการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ
หนาท่ี
1. กําหนดนโยบายและกําหนดแนวทางการดําเนินงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
2. พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ
3. สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และทํานุบํารุง -

ศิลปวัฒนธรรม
4. ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศหรือตามท่ี

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมอบหมาย

4.2.2 พิจารณากําหนดกรอบตําแหนง “ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการพิเศษ” สํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดวยงานหอสมุดกลาง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีภาระงานท่ีจะตองรับผิดชอบ
มีความยุงยากของงานและการบริหารจัดการท่ียุงยาก ซับซอนมากข้ึน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการกําหนดระดับตําแหนง และการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2556 ขอ 16 กําหนด “วิธีการประเมินคางานของ
ตําแหนงตามขอ 8 ให ก.บ.ม. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคางาน จํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน
โดยมีผูบังคับบัญชาโดยตรงของตําแหนงท่ีเสนอขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึนรวมเปนคณะกรรมการและ
หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ แลวนําผลการประเมินเสนอ
ตอ ก.บ.ม. พิจารณาและเสนอใหสภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนดเพ่ิมกรอบตําแหนง…”

ตามขอบังคับดังกลาวคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ไดมีคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 1572/2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคางานเพ่ือกําหนดกรอบ
ของตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับชํานาญการพิเศษ ในตําแหนงบรรณารักษชํานาญการ
พิเศษ ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม  พ.ศ. 2556 และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน  พ.ศ. 2556 ไดมีมติอนุมัติการประเมินคางานตําแหนง
บรรณารักษชํานาญการพิเศษ งานหอสมุดกลาง  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และใหเสนอสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณากําหนดเพ่ิมกรอบตําแหนงดังกลาวตอไป

งานหอสมุดกลาง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีโครงสรางอัตรากําลัง/ตําแหนง
โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2556 จํานวน
24 อัตรา ซึ่งเปนอัตรา/ตําแหนงบรรณารักษชํานาญ  จํานวน 1 อัตรา
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จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือกําหนดกรอบตําแหนงจากกรอบตําแหนง “บรรณารักษ
ชํานาญการ”  1 ตําแหนง  เปนกรอบตําแหนง “บรรณารักษชํานาญการพิเศษ”  1 ตําแหนง  เพ่ือจะได
ดําเนินการประเมินและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหกองการเจาหนาท่ีพิจารณาแกไขเอกสารแบบประเมินคางาน ฯ  ดังนี้
1. ใหเขียนคางานของตําแหนง “บรรณารักษชํานาญการพิเศษ” ใหเหมาะสมกับตําแหนงและสามารถ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตําแหนงไดจริง
2. ตัดคําวา “ข้ันสูง” ออก
3. แกไขขอความจาก “ผูควบคุม” เปน “ผูประสาน  ใหคําปรึกษา  แนะนํา” เนื่องจากไมใชตําแหนง

ผูบริหาร
มติท่ีประชุม
อนุมัติกําหนดกรอบตําแหนง “ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการพิเศษ” สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ตําแหนง

4.2.3 พิจารณาแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 5

กันยายน 2556 ไดพิจารณาผลการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ  ของขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา  ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  มีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
อนุมัติการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน 2 ราย  ดังนี้

1. ดร.สุภาพร  อภิรัตนานุสรณ  ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขอกําหนด
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาเทคโนโลยีการอาหาร

2. ดร.ชลินดา  อริยเดช  ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขอกําหนด
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาชีววิทยา

สภาวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2556 มีมติเห็นชอบ
ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน
2 ราย  ดังกลาว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
มติท่ีประชุม
อนุมัตใิหแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน 2 ราย  ดังนี้
1. ดร.สุภาพร  อภิรัตนานุสรณ  ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อนุมัติ

ใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาเทคโนโลยีการอาหาร ตั้งแตวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2555
2. ดร.ชลินดา  อริยเดช  ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อนุมัติใหแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาชีววิทยา ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2554
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4.2.4 พิจารณาใหความเห็นชอบแกช่ือ “หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2554” เปน “หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)”

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ในการประชุมครั้งท่ี 10/2554 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม
2554 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554)
และมหาวิทยาลัยไดสงหลักสูตรดังกลาวไปยังสภาการพยาบาล  ซึ่งอนุกรรมการสภาการพยาบาลไดมีมติ
ใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรดังกลาวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการแกไขและนําสง
สภาการพยาบาลอีกครั้ง

สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2555 ไดพิจารณา
ใหความเห็นชอบการแกไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554) และ
มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการตรวจสอบการแกไขเอกสารหลักสูตรการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี (ตามคําสัง่มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 0674/2555 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2555)
ไดแนะนําใหคณะพยาบาลศาสตรแกไข “หนาปกไมมีคําวา “ราง”และแกเปนหลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2555 ท้ังปกในและปกนอก” ซึ่งคณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการตามมติคณะกรรมการดังกลาว
และไดสงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555) ไปยังสภาการพยาบาล
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

สภาการพยาบาลในการประชุมครั้งท่ี 12/2555 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2555 ไดพิจารณา
และมีมติใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555) โดยไดมี
หนังสือสภาการพยาบาล ท่ี สภ.พ.01/05/185 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2556 แจงผลการพิจารณา
ใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พรอมกับมีหนังสือแจงผลดังกลาว ท่ี สภ.พ.01/05/186
ลงวันท่ี 18 มกราคม 2556 ถึงเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดวย

มหาวิทยาลัยโดยคณะพยาบาลศาสตรไดสงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2555) ท่ีสภาการพยาบาลประทับตราสภาการพยาบาลใหความเห็นชอบหลักสูตรนี้แลว เม่ือวันท่ี
14 ธันวาคม 2555 พรอมมีผูลงนามรับรอง  ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบ
หลักสูตร  เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2556 พรอมมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2554
เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2554 และครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2555 ซึ่งพิจารณาใหความ
เห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554)

กรณีดังกลาว  เอกสารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555) ท่ีสภา
การพยาบาลใหความเห็นชอบจึงขัดกับมติสภามหาวิทยาลัยท่ีพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงแจงมายังคณะ
พยาบาลศาสตรใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบแกชื่อ “หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554)” ท่ีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ  เปน “หลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)” เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555) ท่ีสภาการพยาบาลไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบแกชื่อ “หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)” เปน “หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)”

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแกชื่อ “หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)” เปน “หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)”
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4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ใหแกไขปรับปรุง

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันอังคาร ท่ี 26 มีนาคม
พ.ศ. 2556 มีมติเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม (หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2556) และมหาวิทยาลัยฯ ไดสงหลักสูตรดังกลาวให สกอ. ทราบและดําเนินการแลวนั้น

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดพิจารณาหลักสูตรดังกลาวแลวมีขอสังเกตวา
“มหาวิทยาลัยเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) ไมสอดคลองตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 โดยหลักสูตรดังกลาวจัดรายวิชาในกลุมรายวิชาเฉพาะบังคับ
ในสาขาการทองเท่ียวและการโรงแรม  รวมกันเพียง 33 หนวยกิต และมีจํานวนหนวยกิตรวม 133 หนวยกิต
แตกําหนดชื่อปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (การทองเท่ียวและการโรงแรม) ซึ่งตามเอกสารแนบทายประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553
ไดระบุวา  ในกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาตองการพัฒนาหลักสูตรใหมีสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม
รวมกัน  สถาบันอุดมศึกษาควรเฉลี่ยรายวิชาท้ังทางดานการทองเท่ียวและการโรงแรมใหมีจํานวนหนวยกิต
ใกลเคียงกัน  และใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งตามนัยของประกาศฯ หากมหาวิทยาลัยประสงคใชชื่อปริญญาดังกลาวควรจัด
หมวดวิชาในลักษณะวิชาเอกคู  ไมนอยกวา 150 หนวยกิต  หรือหากประสงคจัดทําหลักสูตรในลักษณะ
วิชาเอกเดี่ยวควรจัดทําหลักสูตรสาขาวิชาการทองเท่ียวและสาขาวิชาการโรงแรมแยกออกจากกัน”

สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2556 ใหวิทยาลัยนานาชาติ
การทองเท่ียว นําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)
เสนอสภาวิชาการพิจารณา  และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 มีมติเห็นชอบ ใหเสนอหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ซึ่งคณะอนุกรรมการตรวจสอบแกไขเอกสารหลักสูตร (ตามคําสั่งฯ ท่ี 0972/2556 ลงวันท่ี 14 กันยายน
2556) ไดตรวจสอบหลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
การทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)

มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหแกไขปรับปรุง

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม  พ.ศ. 2554 ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2554 ไดมอบอํานาจของสภาวิชาการ
ใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  อนุมัติใหปริญญา
ระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาอนุมัติใหปริญญา
ระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ   ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554
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เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรีและระดับอนุปริญญา  และคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 16 กันยายน
พ.ศ. 2556 ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี จํานวน 137 คน  และ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2556
ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 8 คน

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ดังนี้

(1) ระดับปริญญาตรี  จํานวน 137 คน  และ
(2) ระดับบัณฑิตศึกษา ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 8 คน

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
6.1 ประธานคณะกรรมการสรรหาบุคคลจากขาราชการสายวิชาการและขาราชการสายสนับสนุน

เพ่ือสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ตาม
ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 008/2556 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2556) แจงสภา
มหาวิทยาลัยทราบประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลจากขาราชการสายวิชาการและขาราชการสาย
สนับสนุนเพ่ือสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
เรื่องรูปแบบและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 24 กันยายน 2556

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 11/2556 ในวนัศุกร ท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556
เวลา 13.00 น. ณ หองผดุงชาติ อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


