
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 11/2556

วันศุกร ท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 เวลา 13.00 น.
ณ หองประชุมผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. ศ.ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
3. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. นายดุสิต เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
8. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

9. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

10. ผศ.สมทรง  นุมนวล กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

11. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. อาจารยพิชัย   สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
13. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
14. อาจารยชาญชัย  ชูทุงยอ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
15. อาจารยวรรณา  กุมารจันทร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
16. ผศ.ดร.สุนทร   พูนเอียด เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เลขานุการ

ผูไมมาประชุม
1. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ลาประชุม
2. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
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3. ศ.ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
5. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
6. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
7. นายชุมพล  กาญจนะ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง ลาประชุม
8. ผศ.ดร.ราตรี   นันทสุคนธ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา ลาประชุม

ผูรวมประชุม
1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางปทมาวดี  สําเนียงหวาน ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
7. นางสาวนริศรา  ชุมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
อาจารยโสภา  ปุนสุวรรณ ผูชวยอธิการบดีฝายประสานงานงบประมาณ

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 5.1

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
-ไมมี-
เรื่องท่ีประธานใหอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี ไดไปศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) ในระหวาง

วันท่ี 12 – 20 ตุลาคม  พ.ศ. 2556 เพ่ือศึกษาการดําเนินกิจการสภามหาวิทยาลัยและการจัดการศึกษา
ของประเทศท่ีมีความเจริญกาวหนาทางการศึกษา และนําประสบการณจากการไปศึกษาดูงานมาเปนแนวทาง
ในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา และจากการไปศึกษาดูงานดังกลาวมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีโดย
อธิการบดีไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางดานวิชาการ งานวิจัย และแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา
กับมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) 2 สถาบัน  คือ

(1) National Pingtung University of Science and Technology (Taiwan)
(2) National Chiayi University (Taiwan)

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีโดยอธิการบดีไดไปศึกษาดูงาน  ณ  มหาวิทยาลัยในประเทศ
นิวซีแลนด  ในระหวางวันท่ี 22 - 28 ตุลาคม  พ.ศ. 2556 โดยไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางดาน
วิชาการ งานวิจัย และแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศนิวซีแลนด 2 สถาบัน คือ

(1) Auckland University of Technology
(2) Massey University
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3. อธิการบดีไดเจรจาเพ่ือทําขอตกลงความรวมมือกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) เพ่ือสงอาจารยไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก

4. ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานีเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี ณ วัดภูธรอุทิศสิทธาราม
ตําบลขุนทะเล  อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี ในวันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 จึงขอเรียนเชิญ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  รวมเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี  ตามวันและสถานท่ีดังกลาว

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ฯ ครั้งท่ี 10/2556
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 10/2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันอังคาร

ท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2556 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 เพื่อทราบ
3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 10/2556

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ฯ ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 10/2556 ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 3.2.1 (1) เพ่ือทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ นโยบายและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ท่ีประชุมมีมตริับทราบและมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตามขอเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ฯ และใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําโครงการตามท่ีมหาวิทยาลัยมีความพรอมเพ่ือเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยฯ แจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลวเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป
ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (1) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2557 ซึ่งท่ีประชุมมีมตอินุมัติงบประมาณรายจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2557 เปนเงิน 525,510,045 บาท (หารอยยี่สิบหาลานหาแสนหนึ่งหม่ืนสี่สิบหาบาทถวน)

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ และกองนโยบายและแผนไดจัดสรร
งบประมาณใหหนวยงานของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (2) พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการและอนุมัติงบประมาณกอสรางอาคาร
ท่ีพักนักศึกษาและอาคารท่ีพักบุคลากร ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบและอนุมัติงบประมาณในการดําเนินโครงการ
ดังนี้

1. โครงการกอสรางอาคารท่ีพักนักศึกษา  จํานวน 2 หลัง งบประมาณ 71,000,000 บาท
(เจ็ดสิบเอ็ดลานบาทถวน)

2. โครงการกอสรางอาคารท่ีพักอาศัยบุคลากร  จํานวน 1 หลัง  งบประมาณ 48,000,000 บาท
(สี่สิบแปดลานบาทถวน)

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว และมอบสํานักจัดการทรัพยสิน
ดําเนินการตอไป

ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (3) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.  .... ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ
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และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.  .... โดยแกไขปรับปรุงขอบังคับตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

นายกสภาฯ ลงนามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2556 เรียบรอยแลว และสํานักงานสภาฯ สงขอบังคับใหกองการเจาหนาท่ีทราบและแจงหนวยงาน/บุคคล
ท่ีเก่ียวของทราบเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายกสภาฯ  ลงนามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
ประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ลงวันท่ี 24 กันยายน 2556 และสํานักงานสภาฯ
สงประกาศใหสํานักวิทยบริการฯ ทราบและแจงใหหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของทราบเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณากําหนดกรอบตําแหนง “ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการพิเศษ”
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีประชุมอนุมัติกําหนดกรอบตําแหนง “ตําแหนงบรรณารักษ
ชํานาญการพิเศษ” สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ตําแหนง

สํานักงานสภาฯ  แจงกองการเจาหนาท่ีทราบมติสภาฯ และแจงบุคลากรในสํานักวิทยบริการฯ
ทราบเพ่ือขอรับการประเมินเขาสูตําแหนงบรรณารักษชํานาญการพิเศษ

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาแตงตัง้อาจารย ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีประชุม
มีมติอนุมัตใิหแตงตั้งอาจารยใหดํารง ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 2 ราย  ดังนี้

1. ดร.สุภาพร อภิรัตนานุสรณ  ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อนุมัติ
ใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาเทคโนโลยีการอาหาร ตั้งแตวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2555

2. ดร.ชลินดา อริยเดช  ตําแหนงอาจารย  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อนุมัติใหแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาชีววิทยา ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2554

สํานักงานสภาฯ แจงกองการเจาหนาท่ีทราบมติสภาฯ แลว  และมหาวิทยาลัยออกคําสั่งฯ ท่ี
2052/2556 เรื่องการแตงตั้งและการใหไดรับเงินเดือนตําแหนงตามมาตรา 18 (ก) แหง พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2556

ระเบียบวาระท่ี 4.2.4 พิจารณาใหความเห็นชอบแกชื่อ “หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554” เปน “หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)” ท่ีประชุม
มีมตเิห็นชอบแกชื่อ “หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)” เปน “หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)”

สํานักงานสภาฯ แจงคณะพยาบาลศาสตรทราบมติสภาฯ แลว และสงหลักสูตรใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบและรับรองหลักสูตรเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหแกไขปรับปรุง ท่ีประชุม
มีมตเิห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหแกไขปรับปรุง

สํานักงานสภาฯ แจงวิทยาลัยนานาชาติฯ ทราบมติสภาฯ แลว และสงหลักสูตรใหสํานักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษาทราบและรับรองหลักสูตรเรียบรอยแลว
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ระเบียบวาระท่ี 4.3 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ดังนี้

1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 137 คน
2. ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 8 คน
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ

เพ่ือดําเนินการออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูล
เพ่ือจัดทําปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
(1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 1
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 ไดพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน  ปงบประมาณ
พ.ศ. 2557 ของมหาวิทยาลัยฯ  ไดพิจารณาทบทวนการประเมินความเสี่ยง  และมอบกรรมการแตละทาน
ไปพิจารณาทบทวนเพ่ือนําเขาประชุมคณะกรรมการครั้งตอไป  และนายกสภา ฯ  ไดมอบหมายใหคณะ
กรรมการดังกลาวไดพิจารณากําหนดการสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยดวย โดยใหอธิการบดีดําเนินการ
เสนอขอมูลใหคณะกรรมการพิจารณา

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
(1) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเงินและ

งบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....
ขณะนี้มหาวิทยาลัยใชขอบังคับ/ระเบียบเก่ียวกับการเงินและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

ตามขอบังคับคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของสถาบันราชภัฏ
พ.ศ. 2547 กับระเบียบ/ประกาศกระทรวงการคลังท่ีเก่ียวของ ตามบทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 70

เพ่ือใหมีขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีเก่ียวกับการเงินและงบประมาณเงินรายได
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใชบังคับ คณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพยสิน (ตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 004/2556 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556) ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556
เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2556 และครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2556 ไดเสนอความเห็น
เก่ียวกับการจัดทํารางขอบังคับ ฯ วาดวยการเงินและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....
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ตอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ท่ี 005/2556 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556) และคณะกรรมการดังกลาวในการประชุมครั้งท่ี 3/2556
เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2556 ไดจัดทํารางขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเงิน
และงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกใชบังคับ
ตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขรางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเงิน

และงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ดังนี้
1. ขอ 6 (5) แกไขเปน “ซื้อตั๋วสัญญา”
2. ขอ 9 เพ่ิมเติมคําในวรรคทายขอความวา “โดยเร็ว”
3. ขอ 23 เพ่ิมเติมคําในวรรคทายขอความวา “โดยเร็ว”
4. ท่ีประชุมมอบกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ (นายดุสิต เขมะศักดิ์ชัย)

ตรวจสอบขอบังคับฯ และแกไขคําใหเหมาะสมกอนนําเสนอนายกสภาฯ ลงนามออกใชบังคับตอไป
มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเงินและงบประมาณเงิน

รายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 โดยใหแกไขขอบังคับตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฯ

3.2.2 (2) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ....

ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. 2550 ซึ่งใชบังคับอยูในขณะนี้ มีขอความบางสวนท่ีไมเหมือนกับขอความในประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ  เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2548

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556
ไดพิจารณาแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ีวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. 2550 ใหเปนไปตามความในประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกลาวใน 2 กรณี  คือ

1. กรณีคําวา “ภาคนิพนธ” เปน “การคนควาอิสระ”
2. กรณี “การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

เม่ือมีความจําเปนอยางยิ่งและขาดแคลนผูทรงคุณวุฒิ”
คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี ท่ี 005/2556 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556) ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี
24 กันยายน 2556 ไดนําขอมูลจากผลการประชุมของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามาจัดทํา “ราง”
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ.  .... เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกใชบังคับตอไป

ขอสังเกตและขอเสนแนะ
ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขรางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.  .... ดังนี้
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1. ขอ 10 วรรคสาม แกไขเปน “กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งเปนสาขาวิชาท่ีขาดแคลนผูทรง
คุณวุฒิ อาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมใหทําหนาท่ี
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธหลักไดโดยอนุโลม ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิต
ศึกษาเปนรายกรณี”

2. ขอ 11 วรรคสอง  แกไขเปน “นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตองสอบผานภาษาตาง
ประเทศอยางนอย ๑ ภาษา ตามเกณฑและเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดหรือตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอ่ืนๆ ใหเปนไปตามขอกําหนดของแตละหลักสูตร โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา”

3. ตัดขอความในขอ 12 (ขอ 42 ของขอบังคับฯ พ.ศ. 2550) ออก
มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต

ศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 โดยใหแกไขขอบังคับตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฯ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-

4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
4.2.1 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม
2556 ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 24 กรกฎาคม 2556 ซึ่งมีผลใหยกเลิกขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549
และกําหนด “ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556) กําหนดระเบียบ
กฎเกณฑ และสิ่งท่ีตองดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับนี้ ใหเสร็จสิ้นภายในกําหนด 180 วัน
นับแตวันท่ีขอบังคับมีผลบังคับใช” (ภายในวันท่ี 19 มกราคม 2557)

เพ่ือใหมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตามขอบังคับดังกลาว
ผูมีสวนเก่ียวของไดดําเนินการดังนี้

1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม
พ.ศ. 2556 ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาบุคคลจากขาราชการสายวิชาการและขาราชการ
สายสนับสนุน (ขอ 5(5)) เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจํามหาวิทยาลัย โดยดําเนินการสรรหาใหไดบุคคลจากขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการจํานวน 2 คน และขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจํานวน 1 คน ท้ังนี้
รายชื่อบุคคลดังกลาวเปนไปตามขอมูลท่ีคณะกรรมการดําเนินการสรรหา ฯ เสนอ

2. อธกิารบดีไดดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการตามขอ 5 (3) จาก “ผูบริหารท่ีดํารงตําแหนง
รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการศูนย หรือหัวหนาหนวยงาน
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ” จํานวน 2 คน ไดแก
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(1) รองศาสตราจารยปราณี  เพชรแกว   ตําแหนงรองอธิการบดี
(2) รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย  เครือหงษ   ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา
3. อธิการบดีเสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการตามขอ 5 (7) จาก “ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหาร

งานบุคคลจากบุคคลภายนอก” จํานวน 2 คน ไดแก
(1) ดร.จํารัส  นองมาก
(2) นายสมควร  เรืองวุฒิ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2556

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ดังนี้
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประธาน
2. รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย รองประธาน
3. ดร.จํารัส  นองมาก ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. นายสมควร  เรืองวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ ผูแทนผูบริหารฯ กรรมการ
6. รศ.ปราณี  เพชรแกว ผูแทนผูบริหารฯ กรรมการ
7. ผศ.อภิชาติ   พัฒนวิริยะพิศาล ขาราชการ (สายวิชาการ) กรรมการ
8. อาจารยกิตติกร  ไสยรินทร ขาราชการ (สายวิชาการ) กรรมการ
9. นายศักดา  ศิริพันธุ ขาราชการ (สายสนับสนุน) กรรมการ
10. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ
11. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี กรรมการ

และเลขานุการ
12. เจาหนาท่ีกองการเจาหนาท่ี  จํานวน 2 คน ผูชวยเลขานุการ
ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย มีอํานาจและหนาท่ีตามความในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556
ขอ 8 และตามระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของ

4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบการรับนักศึกษาภาคปกติ  ปการศึกษา 2557
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคตามความในมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พ.ศ. 2547 ในสวนของการใหการศึกษา  ทําการสอนและผลิตครู และเพ่ือใหการรับนักศึกษาปการศึกษา
2557 ของมหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎรธานี เปนไปตามแนวทางของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
สอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนและทองถ่ินในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ไดกําหนดนโยบายและแนวทางการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปการศึกษา
2557 (เอกสารประกอบ 1) พรอมแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปการ
ศึกษา 2557 (เอกสารประกอบ 2) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
กรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีการรับนักศึกษาภาคปกติเปนไปตามเปาหมายของแตละปนั้น แตปรากฏวา

มีจํานวนนักศึกษาลดลงเม่ือเลื่อนระดับชั้นข้ึนไป  มหาวิทยาลัยจึงควรมีมาตรการและแนะแนววิธีการเรียน
ในสาขาวิชาท่ีมีจํานวนนักศึกษาลดลง  เชน  สาขาวิชานิติศาสตร  เปนตน

มติท่ีประชุม
เห็นชอบนโยบายและแนวทางการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ปการศึกษา 2557 และแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปการศึกษา
2557 จํานวน 5,460 คน

4.2.3 พิจารณาอนุมัติขยายเวลาพิจารณาเรื่องรองทุกข
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 13/2556

เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2555 มีมติเห็นชอบสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และ
ขอตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) ฉบับใหม และใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการทุกคน มาทําสัญญา
ปฏิบัติงานและขอตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) ใหม ภายในวันท่ี 4 มกราคม 2556

กรณีดังกลาวพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ไดมาทําสัญญาปฏิบัติงานฉบับใหมตามท่ี ก.บ.ม.
มีมติ แตมีพนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน 3 คน ไมมาทําสัญญาปฏิบัติงานตามมติดังกลาว และมหาวิทยาลัย
ไดประสานกับอาจารยท้ัง 3 คน ใหมาทําสัญญาปฏิบัติงานฉบับใหมดังกลาวมาโดยตลอด

ตอมาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี
6 สิงหาคม 2556 ไดมีมติเฉพาะและมหาวิทยาลัยไดแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ียังไมได
มาทําสัญญาปฏิบัติงานฉบับใหมท้ัง 3 คน ไดมาทําสัญญาปฏิบัติงานฉบับใหมภายใน 30 วัน นับแตวันท่ี
ทราบมติ ก.บ.ม.

ตนเดือนกันยายน 2556 (วันท่ี 3,4 และ 13) อาจารยท้ัง 3 คน ไดทําหนังสือรองทุกขตอคณะ
กรรมการอุทธรณและรองทุกขของมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ซึ่งมี รองศาสตราจารย ดร.เทพ  พงษพานิช
เปนประธานคณะกรรมการ และ ก.อ.ม. ไดกําหนดประชุมเพ่ือพิจารณาคํารองทุกข ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี
25 ตุลาคม 2556

การดําเนินการพิจารณาคํารองทุกขของคณะกรรมการดังกลาว จะตองดําเนินการพิจารณาตาม
ความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา
การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข
พ.ศ. 2552 ขอ 88 ความวา “ให ก.อ.ม. พิจารณาเรื่องรองทุกขใหแลวเสร็จภายใน 60 วันนับแตวันท่ี
ไดรับหนังสือรองทุกขใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน นับแตวนัท่ีไดรับหนังสือรองทุกขและเอกสารหลักฐาน
แตถามีความจําเปนไมอาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายในเวลาดังกลาว ใหชี้แจงเหตุผลตอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบและขออนุมัติขยายเวลาพิจารณาไปไดอีกไมเกิน 30 วัน”

การดําเนินการพิจารณาเรื่องรองทุกขดังกลาว หากนับจากวันท่ีเลขานุการคณะกรรมการฯ
(นิติกรของมหาวิทยาลัย) ไดรับหนังสือรองทุกขฉบับแรกคือวันท่ี 4 กันยายน 2556 จะครบกําหนด
60 วัน  ในวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2556 และคณะกรรมการฯ ไดประชุมครั้งแรกในวันท่ี 25 ตุลาคม
2556 ซึ่งไมอาจดําเนินการพิจารณาคํารองทุกขไดแลวเสร็จ เนื่องจากการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ
การนัดประชุมของคณะกรรมการท่ีจะใหมีองคประชุมครบถวนและการจัดทํารายงานการประชุม
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ดวยเหตุผลดังกลาวคณะกรรมการฯ ในการประชุมเพ่ือพิจารณาหนังสือรองทุกข ครั้งท่ี 1
เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2556 จึงมีมติใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาขยายระยะเวลาพิจารณา
เรื่องรองทุกขของอาจารยท้ัง 3 คน ออกไปอีก 30 วัน (จากวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2556 – วันท่ี
2 ธันวาคม 2556)

มติท่ีประชุม
อนุมัตขิยายระยะเวลาพิจารณาเรื่องรองทุกขของบุคลากรสายวิชาการ (จํานวน 3 คน)

ของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขของมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ออกไปอีก 30 วัน (จากวันท่ี
3 พฤศจิกายน 2556 – วันท่ี 2 ธันวาคม 2556)

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจของ
สภาวิชาการใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
อนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต และสภามหาวิทยาลัยฯ ในการ
ประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี  โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรีและระดับ
อนุปริญญา และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตร
บัณฑิต

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 2556
ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 259 คน

มติท่ีประชุม
เห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 259 คน

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 เพื่อทราบรายงานผลการใชจายงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556
ดวยปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดรับจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น

867,502,414 บาท มีการใชจายงบประมาณ จํานวน 830,101,015.66 บาท รอยละ 95.69 และมีงบ
ประมาณคงเหลือ จํานวน 37,401,398.31 บาท  รอยละ 4.31 และการใชจายงบประมาณภาพรวมบรรลุ
เปาหมาย ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ณ สิ้นไตรมาส 4 เทากับ 94% ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ มหาวิทยาลัยมีโครงการดําเนินการ จํานวน 266 โครงการ และสามารถดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน
258 โครงการ และโครงการท่ีไมไดดําเนินการ  จํานวน 8 โครงการ และมหาวิทยาลัยมีปญหาและขอ
เสนอแนะในลักษณะปญหาท่ัวไปในการปฏิบัติงาน คือ ผูปฏิบัติงานไมเขาใจในระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี
มติสภามหาวิทยาลัย การเขียนโครงการ  ทักษะการนําเสนอขอมูลงบประมาณเปนตน และปญหาการใชจาย
งบประมาณสวนใหญจะเก่ียวของกับงบลงทุน เชน ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนแตมีบางรายการท่ีมี
การลงนามในสัญญาลาชา ปญหาการจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีการทางอีเล็กทรอนิกส การประสบปญหา
ขาดแคลนแรงงาน เปนตน
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สวนขอเสนอแนะมหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาบุคลากรดานการเงิน การคลัง พัสดุและงบประมาณ
อยางตอเนื่อง การกํากับดูแล ติดตามการใชจายงบประมาณอยางชัดเจน การแกไขปรับปรุงระเบียบการใชจาย
งบประมาณ การเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองกับความเปนจริง  สามารถเบิกจายไดตลอดจนการนําเสนอ
รายงานการเงินเพ่ือทราบฐานะการเงินและตนทุนผลผลิต ตนทุนกิจกรรมและมีขอมูลท่ีผูบริหารนําไปใชในการ
ตัดสินใจตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. หนา 5 ตารางท่ี 2 ควรแกไขคําวา “คงเหลือ” เปน “เหลือจาย” เพ่ือใหฝายบริหารทราบวา

มีเงินเหลือจายเทาใด  และสามารถนําไปดําเนินการโครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ ตามแผนของมหาวิทยาลัยได
2. หนา 9 ตารางท่ี 4 ประเด็นยุทธศาสตรขอ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแนวใหมภายใตหลัก

ธรรมาภิบาล  มีการเบิกจายงบประมาณลาชา  มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการกําหนดแผนการเบิกจายใหมี
ประสิทธิภาพ

3. กรณีหนา 15 ขอ 4.1 ครั้งตอไปใหกองนโยบายและแผนชี้แจงเหตุผลท่ีไมสามารถดําเนินโครงการ
ตางๆ ใหแลวเสร็จได ประกอบการรายงานดวย

4. มหาวิทยาลัยควรจัดทําหลักสูตรใหมท่ีเปนความตองการของตลาด เพ่ือใหการจัดเก็บรายได
ของมหาวิทยาลัยเปนไปตามเปาหมาย

5. มหาวิทยาลัยควรรายงานผลการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัยใหสภามหาวิทยาลัยฯ
ทราบทุกเดือนเพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการงบประมาณของฝายบริหาร

มติท่ีประชุม
รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
-ไมมี-

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 12/2556 ในวนัอังคาร ท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556
เวลา 13.00 น. ณ หองผดุงชาติ อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และ

กําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 13/2556 ในวันพุธ ท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2556
เวลา 13.00 น. ณ หองผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


