
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 12/2556

วันอังคาร ท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 เวลา 13.00 น.
ณ หองประชุมผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการ
3. ศ.ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. ศ.ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. รศ.ดร.ศักดิ์ชยั  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
9. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
10. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
11. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

13. ผศ.สมทรง  นุมนวล กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

14. ผศ.ดร.ราตรี   นันทสุคนธ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
15. อาจารยพิชัย   สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
17. อาจารยชาญชัย  ชูทุงยอ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
18. อาจารยวรรณา  กุมารจันทร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
19. ผศ.ดร.สุนทร   พูนเอียด เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เลขานุการ

ผูไมมาประชุม
1. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
2. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
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3. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นายชุมพล  กาญจนะ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง ลาประชุม
5. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ลาประชุม

ผูรวมประชุม
1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางปทมาวดี  สําเนียงหวาน ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
7. นางสาวนริศรา  ชุมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. นางสุพรรณี  อนุกูล ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.2 และ 4.2.3
2. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.3
3. อาจารยโสภา  ปุนสุวรรณ ผูชวยอธิการบดีฝายประสานงานงบประมาณ

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 5.2

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
-ไมมี-
เรื่องท่ีประธานใหอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
1. ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี ณ วัดภูธรอุทิศสิทธาราม

ตําบลขุนทะเล  อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ไดยอดเงินทําบุญ
650,000 บาท  โดยถวายปจจัยใหวัดภูธรอุทิศสิทธาราม  เปนเงิน 550,000 บาท  และวัดทาไทร  เปนเงิน
100,000 บาท

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดจัดการประชุมในหัวขอการสรางแบรนด (Branding) โดย
ไดรับเกียรติจาก นายวิชัย  ศรีขวัญ  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เปนวิทยากร ซึ่งมีผูบริหาร
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเขารวมรับฟงการบรรยาย ในวันพุธ ท่ี 27 พฤศจิกายน 2556 เวลา 09.00 น.
ณ หองผดุงชาติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ฯ ครั้งท่ี 11/2556
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 11/2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันศุกร

ท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 เพื่อทราบ
3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 11/2556

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ฯ ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 11/2556 ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (1) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเงิน
และงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี  วาดวยการเงินและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 โดยใหแกไขขอบังคับ
ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยฯ สงขอบังคับฯ วาดวยการเงินและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2556 ให นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย และนายขจร  จิตสุขุมมงคล พิจารณาตรวจขอบังคับดังกลาวเรียบรอย
แลว จึงเสนอนายกสภาฯ ลงนามในขอบังคับฯ วาดวยการเงินและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2556 เรียบรอยแลว  และสงขอบังคับใหมหาวิทยาลัยทราบเพ่ือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและ
ปฏิบัติตามขอบังคับดังกลาว

ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (2) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ซึ่งท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 โดยใหแกไขขอบังคับตาม
ขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

นายกสภาฯ ลงนามในขอบังคับฯ วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556
เรียบรอยแลว  และสํานักงานสภาฯ  สงขอบังคับใหมหาวิทยาลัยทราบเพ่ือแจงบัณฑิตวิทยาลัยและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของทราบเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)
ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ดังนี้

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประธาน
2. รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย รองประธาน
3. ดร.จํารัส  นองมาก ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. นายสมควร  เรืองวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ ผูแทนผูบริหารฯ กรรมการ
6. รศ.ปราณี  เพชรแกว ผูแทนผูบริหารฯ กรรมการ
7. ผศ.อภิชาติ   พัฒนวิริยะพิศาล ขาราชการ (สายวิชาการ) กรรมการ
8. อาจารยกิตติกร  ไสยรินทร ขาราชการ (สายวิชาการ) กรรมการ
9. นายศักดา  ศิริพันธุ ขาราชการ (สายสนับสนุน) กรรมการ
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10. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ
11. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี กรรมการ

และเลขานุการ
12. เจาหนาท่ีกองการเจาหนาท่ี  จํานวน 2 คน ผูชวยเลขานุการ
ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีตามความในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556
ขอ 8 และตามระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของ

นายกสภาฯ ลงนามในประกาศสภาฯ ฉบับท่ี 10/2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2556 เรียบรอยแลว และสงประกาศใหกองการเจาหนาท่ีทราบ
เพ่ือแจงหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบการรับนักศึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 2557
ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบนโยบายและแนวทางการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ปการศึกษา 2557 และแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปการศึกษา
2557 จํานวน 5,460 คน

สํานักงานสภาฯ แจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลวและมอบสํานักสงเสริมวิชาการฯ ไปดําเนินการ
ตามนโยบายและแนวทางการรับนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2557
และแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ ฯ  ปการศึกษา 2557

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาอนุมัติขยายเวลาพิจารณาเรื่องรองทุกข ท่ีประชุมมีมติอนุมัติขยาย
ระยะเวลาพิจารณาเรื่องรองทุกขของบุคลากรสายวิชาการ (จํานวน 3 คน) ของคณะกรรมการอุทธรณและ
รองทุกขของมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ออกไปอีก 30 วัน (จากวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2556 – วันท่ี 2
ธันวาคม 2556)

สํานักงานสภาฯ แจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ  แลว และมอบนิติกรแจงคณะ กรรมการอุทธรณ
และรองทุกขของมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ทราบเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.3 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 259 คน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ ทราบมติสภาฯ เพ่ือดําเนินการออก
หลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูลเพ่ือจัดทําปริญญาบัตร
ใหกับบัณฑิตตอไป

ระเบียบวาระท่ี 5.1 เพ่ือทราบรายงานผลการใชจายงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ท่ีประชุมมีมตริับทราบรายงานผลการใชจายงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2556

สํานักงานสภาฯ  แจงกองนโยบายและแผนทราบมติสภาฯ  และใหดําเนินการตามขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะของกรรมการสภาฯ แลว

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
-ไมมี-
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ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
(1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (ประกาศสภาฯ ฉบับท่ี 003/2556 ลงวันท่ี
27 มิถุนายน 2556 และฉบับท่ี 007/2556 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2556) ในการประชุมครั้งท่ี 4/2556
เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2556 ไดพิจารณาดําเนินการ 2 เรื่อง  คือ

1. พิจารณาทบทวนนโยบาย ฯ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เรื่องนโยบาย
กับแนวทางพัฒนาและแกปญหามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีใน 4 ป ขางหนา (พ.ศ. 2556 – 2559)
ซึ่งนโยบายดังกลาวไดประกาศใชมาประมาณ 1 ปแลว คณะกรรมการฯ เห็นควรใหคงนโยบายเดิมไว
และเพ่ิมหัวขออีก 13 ประเด็น ตามตัวชี้วัดท่ีมหาวิทยาลัยเสนอตอ สกอ. เพ่ือขอรับงบประมาณเพ่ิมเติม
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2562 ในวงเงินรวม 1,300 ลานบาท  ในโครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
กลุมใหม ในนโยบายเดิมท้ัง 5 ขอ

2. การสรางแบรนด (Branding) และการปรับภาพลักษณ (Rebranding) ของมหาวิทยาลัย
สูทศวรรษท่ี 5 ซึ่งมหาวิทยาลัยจะไปดําเนินการตามข้ันตอนท่ีคณะกรรมการเห็นชอบเสนอคณะกรรมการฯ
เพ่ือพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
(1) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการบริหารศูนย

บมเพาะธุรกิจ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  พ.ศ. ....
ดวยเม่ือป  พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดรับเลือกเขารวมดําเนินการกิจกรรม

บมเพาะวิสาหกิจในมหาวิทยาลัยกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมหาวิทยาลัยจัด
ใหมี “โครงการจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจ” ข้ึนเปนหนวยงานดําเนินการและประสานกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งตอมามหาวิทยาลัยไดเปลี่ยน “โครงการจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจ”
เปน “ศูนยบมเพาะธุรกิจ”

ป  พ.ศ. 2555 รัฐบาลไดจัดตั้ง “กองทุนตั้งตัวได” ข้ึนท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนเลขานุการคณะกรรมการกองทุน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแหลงเงินทุน
ในการประกอบธุรกิจใหแกนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  หรือบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวไมเกิน
5 ป โดยใหมหาวิทยาลัยท่ีมีโครงการบมเพาะวิสาหกิจรับงานดังกลาวไปดําเนินการ

การดําเนินงานของ “ศูนยบมเพาะธุรกิจ” ดังกลาว  ไดดําเนินการมาแลวระยะหนึ่งภายใตระเบียบ
ขอบังคับของทางราชการท่ีเก่ียวของ  และเพ่ือใหการดําเนินการของหนวยบมเพาะธุรกิจ  ซึ่งเปนหนวยงาน
ดําเนินงานเฉพาะกิจมีความคลองตัวในการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการบมเพาะผูประกอบการ
รายใหมและพัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินการของหนวยบมเพาะธุรกิจ  จึงควรมีวิธีการบริหารงาน
โดยเฉพาะ
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คณะกรรมการจัดทํารางกฎ  ระเบียบและขอบังคับ (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี ท่ี 005/2556 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556) ในการประชมุครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 27
สิงหาคม 2556 ไดพิจารณาใหขอเสนอแนะในการจัดทํารางขอบังคับดังกลาว  และนําเขาพิจารณา
ของคณะกรรมการฯ ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2556

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
การบริหารศูนยบมเพาะธุรกิจ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. .... เพ่ือออกใชบังคับตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหพิจารณาแกไขรางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะ

ธุรกิจ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี พ.ศ. .... ดังนี้
1. ขอ 4 ใหตัดคํานิยามคําวา “รองผูจัดการ” และเพ่ิมคํานิยามคําวา “ผูอํานวยการ” หมายถึง

ผูอํานวยการศูนยบมเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
2. ขอ 8 ใหแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้

“ขอ 8 ใหศูนยมี “คณะกรรมการบริหาร” ประกอบดวย
(1) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนประธาน
(2) รองอธิการบดีท่ีดูแลงานวิชาการ เปนกรรมการ
(3) ผูแทนคณบดีหนึ่งคน เปนกรรมการ
(4) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนกรรมการ
(5) ผูอํานวยการ เปนกรรมการและเลขานุการ
(6) ผูจัดการ เปนผูชวยเลขานุการ

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหารจะแตงตั้งท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาในดานตางๆ ไดเทาท่ีจําเปน
โดยท่ีปรึกษามีสิทธิ์ไดรับเบี้ยประชุมเชนเดียวกับกรรมการ

หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง การดํารงตําแหนงท่ีปรึกษา และกรรมการผูแทนคณบดีใหเปน
ไปตามประกาศท่ีอธิการบดีกําหนด”

3. ขอ 35 แกไขเปน “อัตราคาจางและคาตอบแทนและการจายคาจางและคาตอบแทนบุคลากร
ของศูนย กรรมการท่ีปรึกษา หรือผูปฏิบัติงานใหศูนยและคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตาม
ท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนด โดยใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย”

มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะธุรกิจ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2556 โดยใหแกไขขอบังคับตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ และใหประธานคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ
ไดตรวจสอบแกไขขอบังคับใหสอดคลองกับขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยกอนเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม

3.2.2 (2) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....

ตามท่ี ก.พ.อ. ไดปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จากระบบ
จําแนกตําแหนงตามกลุมมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระดับ เปนระบบจําแนกตําแหนงตามกลุมงาน ดวยเหตุผล
ดังกลาว ก.พ.อ. จึงไดยกเลิกประกาศ  ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนข้ันเงินเดือน



7

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2551 แลวออกประกาศ  ก.พ.อ.
เรื่องหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553
และออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา พ.ศ. 2554 แทนป พ.ศ. 2553 ซึ่งใชการเลื่อนเงินเดือนในระบบจําแนกตําแหนงตามกลุมลักษณะ
งานแทน

กรณีดังกลาวจึงจําเปนตองยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2552 ซึ่งออกตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ป 2551 และออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลกัเกณฑ วิธีการและ
เงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ซึ่งตองออกตามประกาศ ก.พ.อ.
เรื่องหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554
และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 7/2556
และครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2556 ไดจัดทําและเสนอ “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ตอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ และขอบังคับ (ตามประกาศ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 005/2556 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556) ในการประชุมครั้งท่ี
4/2556 เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2556 ไดจัดทํารางขอบังคับดังกลาว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....
เพ่ือออกใชบังคับตอไป

มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไข

การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-

4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบวารสารวิชาการสําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 ไดกําหนดหลักเกณฑของผลงานทางวิชาการ
ท่ีใชประกอบในการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการวาจะตองมีคุณภาพอยูในเกณฑท่ี
ก.พ.อ. กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีเสนอขอและจะตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด

กรณีหลักเกณฑการเผยแพรผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. กําหนดดังกลาว ไดมีประกาศ
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556
ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2556 กําหนดใหการเผยแพรผลงานทางวิชาการเพ่ือใชเปนผลงานในการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2 กรณี  คือ
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1. ใหสภามหาวิทยาลัยใชวารสารทางวิชาการท่ีมีรายชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ  ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. ดังกลาว

กรณีนี้มหาวิทยาลัยมีวารสารวิชาการ 1 รายการ คือ “วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี” ซึ่งปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับชาติ : ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย
(TCI)

2. ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณายอมรับวารสารทางวิชาการ (ท่ีไมอยูในขอ 1) สําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ  ท้ังนี้  วารสารวิชาการดังกลาวตองเปนไปตามหลักเกณฑ 8 ขอ ตามประกาศ ก.พ.อ.
เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ขอ 3
เพ่ือใหมีวารสารวิชาการสําหรับใชเผยแพรผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ตามขอ 2
มหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของไดดําเนินการ  ดังนี้

(1) สภาวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2556 ไดพิจารณา
“วารสารบัณฑิตศึกษา” เพ่ือเปนวารสารวิชาการตามขอ 2

(2) คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ (ตามประกาศสภาฯ ฉบับท่ี 006/2556 ลงวันท่ี
27 มิถุนายน 2556) ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2556 ไดพิจารณาผลจาก
การพิจารณาของสภาวิชาการ  กรณี “วารสารบัณฑิตศึกษา” เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบวารสารวิชาการกรณี “วารสารบัณฑิตศึกษา”
เปนวารสารสําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการเพ่ือใชประกอบในการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. มหาวิทยาลัยควรจัดทํา “วารสารบัณฑิตศึกษา” ใหเปนไปตามหลักเกณฑในประกาศ  ก.พ.อ.

เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556
เพ่ือใหบุคลากร (สายวิชาการ) ใชสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการโดยสามารถนํางานวิจัยหรือ
บทความทางวิชาการลงตีพิมพในวารสารดังกลาว สวนการชวยเหลือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยควรสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตจังหวัดภาคใตจัดการประชุมวิชาการ
ท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดนําเสนอผลงานวิจัย
นอกสถาบันอุดมศึกษาได หรือสงบทความวิจัยซึ่งเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธในหลักสูตรปริญญา
มหาบัณฑิตไปตีพิมพในวารสารวิชาการหรือสิ่งพิมพทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

2. มหาวิทยาลัยควรจัดทํา “วารสารบัณฑิตศึกษา” โดยศึกษารูปแบบวิธีการจัดทําจากวารสาร
วิชาการอ่ืนๆ ท่ีอยูในฐานขอมูล (TCI) และควรมีคณะบรรณาธิการเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมาจากหนวยงาน
ภายนอกท่ีหลากหลายหนวยงาน

มติท่ีประชุม
เลขานุการสภาฯ ขออนุญาตท่ีประชุมถอนระเบียบวาระนี้ เนื่องจากคณะกรรมการนโยบายพัฒนา

วิชาการใหบัณฑิตวิทยาลัยไปปรับปรุงแกไขวารสารบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑในประกาศ ก.พ.อ.
เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 และ
สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติเห็นชอบ
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4.2.2 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง
ผูบริหาร (ลับ)

มติท่ีประชุม
เลขานุการสภาฯ ขออนุญาตท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาระเบียบวาระนี้เปนวาระลับ

และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ

4.2.3 พิจารณาอนุมัติใหผูบริหารไดรับเงินประจําตําแหนง (ลับ)
มติท่ีประชุม
เลขานุการสภาฯ ขออนุญาตท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาระเบียบวาระนี้เปนวาระลับ

และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2554 ไดมอบอํานาจของ
สภาวิชาการใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
อนุมัติใหปรญิญาระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี
และระดับอนุปริญญา

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 11/2556 เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน
พ.ศ. 2556 ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 430 คน

กรณีการอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย
ไดนําเสนอสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 พิจารณา
อนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา  และประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 191 คน

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. วารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีใชในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของผูขอสําเร็จ

การศึกษา  ระดับบัณฑิตศึกษา  ควรมีวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการในเครือขายของสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนดวยเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของบัณฑิตแทนการลงตีพิมพในวารสารบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเพียง
อยางเดียว

2. การเสนอผลงานวิทยานิพนธหรือบทความทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหเสนอวิทยานิพนธหรือบทความทางวิชาการท่ีมีคุณภาพในตางประเทศดวย
โดยเฉพาะในอาเซียนและใหสนับสนุนคาใชจายสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาหรือคาใชจายบางสวนสําหรับ
นักศึกษา

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ดังนี้
1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 430 คน  และ



10

2. ระดับบัณฑิตศึกษา และประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 191 คน ดังนี้
(1) ประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 141 คน
(2) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 22 คน
(3) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 16 คน
(4) ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 5 คน
(5) ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 4 คน
(6) ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 3 คน

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 เพื่อทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ีเรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

จัดสรรเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2556
เพ่ือใหการจัดสรรเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและสําหรับหนวยงานเพ่ือจายใหแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เปนไปดวยความเรียบรอยและตอบสนองวัตถุประสงคในการจัดสรร
เงินรางวัล

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการเบิกจายเงินรางวัล สําหรับผูบริหาร
และสําหรับหนวยงานเพ่ือจายใหแกขาราชการ  ลูกจางและพนักงานราชการ พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี ไดมีคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2346/2556 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน
2556 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.
2555 – 2556 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี
18 พฤศจิกายน 2556 โดยอาศัยอํานาจตามระเบียบดังกลาว ขอ 5 และขอ 6 ไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2555 – 2556

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย ฯ  เพ่ือทราบ
มติท่ีประชุม
รับทราบ

5.2 เพื่อทราบการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําเดือนตุลาคม พ.ศ. 2556
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
จํานวน 961,284,084 บาท ( เการอยหกสิบเอ็ดลานสองแสนแปดหม่ืนสี่พันแปดสิบสี่บาทถวน) จําแนกเปน
งบประมาณแผนดิน จํานวน 509,244,700 บาท (หารอยเกาลานสองแสนสี่หม่ืนสี่พันเจ็ดรอยบาทถวน) และ
เงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน 452,039,384 บาท (สี่รอยหาสิบสองลานสามหม่ืนเกาพันสามรอยแปดสิบ
สี่บาทถวน) โดยจัดสรรใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน จํานวน 13 หนวยงานไดใชงบประมาณสําหรับ
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ 6 ประเด็นยุทธศาสตร 6 ผลผลิตท่ีจะตอง
สงมอบตอสํานักงบประมาณเม่ือสิ้นไตรมาสท่ี 4
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จากการติดตามการใชจายงบประมาณประจําเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัย จึงไดจัดทํา
รายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2556 ตั้งวันท่ี 1 - 31 ตุลาคม  พ.ศ. 2556
เพ่ือรายงานการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัยในภาพรวมและงบลงทุน จากงบประมาณประจําป
พ.ศ. 2557 และเงินกันไวเบิกเหลื่อมปเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีทราบและใหขอเสนอแนะ

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยควรรีบดําเนินการในการจัดหาครุภัณฑและจัดจางกอสรางใหแลวเสร็จตั้งแตตนป

งบประมาณ
มติท่ีประชุม
รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
-ไมมี-

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 13/2556 ในวันพุธ ท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2556 เวลา 13.00 น.
ณ หองผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


