
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 13/2556

วันพุธ ท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2556 เวลา 13.00 น.
ณ หองประชุมผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. ศ.ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
3. ศ.ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. นายบัญญัติ จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
9. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
10. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

11. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

12. ผศ.สมทรง  นุมนวล กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

13. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

14. ผศ.ดร.ราตรี   นันทสุคนธ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
15. อาจารยพิชัย   สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
16. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตวัแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
17. อาจารยชาญชัย  ชูทุงยอ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
18. อาจารยวรรณา  กุมารจันทร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
19. ผศ.ดร.สุนทร   พูนเอียด เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เลขานุการ



2

ผูไมมาประชุม
1. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ลาประชุม
2. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
5. นายชุมพล  กาญจนะ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง ลาประชุม
ผูรวมประชุม

1. ดร.บรรเจิด  เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางปทมาวดี  สําเนียงหวาน ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวธิดารัตน  ชูพัฒนพงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
7. นางสาวนริศรา  ชุมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. ผศ.ประสงค  หลําสะอาด รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.1 , 4.2.3 และ 6.1
2. นางสุพรรณี  อนุกูล ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.1 และ 4.2.3
2. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.2
3. อาจารยโสภา  ปุนสุวรรณ ผูชวยอธิการบดีฝายประสานงานงบประมาณ

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 5.1

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
ประธานกลาวแสดงความรูสึกในการทํางานรวมกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผูบริหารมหาวิทยาลัย

และผูเก่ียวของและอวยพรปใหม 2557
เรื่องท่ีประธานใหอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีโดยอธิการบดีและคณะผูบริหารไดไปศึกษาดูงาน  ณ  มหาวิทยาลัย

ในสาธารณรัฐประชาชนจีน  ในระหวางวันท่ี 17 – 21 ธันวาคม  พ.ศ. 2556 โดยไดทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยเหอโจวในดานวิชาการ งานวิจัย  และการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีกําหนดจัดงาน SRU Spirit 2014 ในวันพฤหัสบดี ท่ี 26 ธันวาคม
พ.ศ. 2556 ณ หอประชุมวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกันเพ่ือสรางความสามัคคี  จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทุกทานรวมงาน
ดังกลาว
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ฯ ครั้งท่ี 12/2556
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 12/2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันอังคาร

ท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 เพื่อทราบ
3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 12/2556

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ฯ ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 12/2556 ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (1) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการบริหาร
ศูนยบมเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. .... ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2556 โดย
ใหแกไขขอบังคับตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ และใหประธานคณะกรรมการ
จัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับไดตรวจสอบแกไขระเบียบใหสอดคลองกับขอสังเกตและขอเสนอแนะของ
สภามหาวิทยาลัยกอนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยฯ สงขอบังคับฯ วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี พ.ศ. .... ใหประธานคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ (นายขจร  จิตสุขุมมงคล)
พิจารณาตรวจขอบังคับดังกลาวเรียบรอยแลว และนายกสภาฯ ลงนามในขอบังคับฯ วาดวยการบริหารศูนย
บมเพาะธุรกิจ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2556 เรียบรอยแลว และไดสงขอบังคับใหมหาวิทยาลัย
ทราบเพ่ือแจงศูนยบมเพาะธุรกิจ และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ

ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (2) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ
วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ซึ่งท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556

นายกสภาฯ ลงนามในขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556 เรียบรอยแลว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยสงขอบังคับให
มหาวิทยาลัยทราบเพ่ือแจงกองการเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบวารสารวิชาการสําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ
ซึ่งเลขานุการสภาฯ ขออนุญาตท่ีประชุมถอนระเบียบวาระนี้เนื่องจากคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ
ใหบัณฑิตวิทยาลัยไปปรับปรุงแกไขวารสารบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 และ
สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติเห็นชอบ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ  แลว  เพ่ือดําเนินการปรับปรุง
วารสารบัณฑิตศึกษาตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภาฯ แลว
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ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษาใหดํารง
ตําแหนงผูบริหาร (ลับ) และเลขานุการสภาฯ ขออนุญาตท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาระเบียบวาระนี้
เปนวาระลับ และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงกองการเจาหนาท่ีทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยออกคําสั่ง
แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน จํานวน 4 ราย และไดเสนอขออนุมัติ
ทะเบียนตําแหนงไปยัง สกอ. เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนงเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาอนุมัติใหผูบริหารไดรับเงินประจําตําแหนง (ลับ) และเลขานุการ
สภาฯ ขออนุญาตท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาระเบียบวาระนี้เปนวาระลับ และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงกองการเจาหนาท่ีทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยไดเสนอ
ขออนุมัติทะเบียนตําแหนงไปยัง สกอ. เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนงเรียบรอยแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.3 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ดังนี้ ระดับปริญญาตรี  จํานวน 430 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน
191 คน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบมติสภาฯ เพ่ือ
ดําเนินการออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูลเพ่ือ
จัดทําปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป

ระเบียบวาระท่ี 5.1 เพ่ือทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการจัดสรรเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2556 ท่ีประชุมมีมติรับทราบ

สํานักงานสภาฯ  แจงกองนโยบายและแผนทราบมติสภาฯ แลว
ระเบียบวาระท่ี 5.2 เพ่ือทราบการรายงานผล การเบิกจายงบประมาณประจําเดือนตุลาคม

พ.ศ. 2556 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2557 ท่ีประชุมมีมติรับทราบ
สํานักงานสภาฯ  แจงกองนโยบายและแผนทราบมติสภาฯ แลว
มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
(1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (ประกาศสภาฯ ฉบับท่ี 003/2556 ลงวันท่ี
27 มิถุนายน 2556 และฉบับท่ี 007/2556 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2556) ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556
เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2556 ไดพิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาแกไข
ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งท่ี
4/2556 เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2556 และท่ีประชุมเห็นชอบใหเสนอแผนบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557 ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป
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มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักทวง
(1) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ

และวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ
และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. ....

ดวยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 52 กําหนดให “คณาจารยพิเศษ
มีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้

(1) ศาสตราจารยพิเศษ
(2) รองศาสตราจารยพิเศษ
(3) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ
(4) อาจารยพิเศษ
ศาสตราจารยพิเศษนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย

จากผูซึ่งมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง และถอดถอนคณาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย”
เพ่ือใหมีการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยพิเศษของ

มหาวิทยาลัยตามมาตราดังกลาว คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการ
ประชุมครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2556 ไดพิจารณาเสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย
พิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. .... ตอคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบ
และขอบังคับ

คณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 26
พฤศจิกายน 2556 ไดจัดทํา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ
พ.ศ. .... เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกใชบังคับตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. ควรปรับข้ันตอนและกระบวนการในการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย

พิเศษ  และศาสตราจารยพิเศษ โดยใหคณะ/วิทยาลัยเปนผูเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตอสภาวิชาการ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยฯ ตามลําดับ เปนตน

2. การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ  และศาสตราจารยพิเศษ
ควรอนุโลมใชเกณฑตามขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2556 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556

3. ควรมีหลักเกณฑเก่ียวกับการประเมินผลงานทางวิชาการท่ีชัดเจน และควรมีระบบในการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในวิชาชีพดีเดนเปนพิเศษใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย
พิเศษ โดยไมผานการดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ
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4. การพิจารณาจัดทําขอบังคับฉบับนี้ควรพิจารณาโดยคํานึงถึงเจตนารมณการจัดทําขอบังคับ
วามีวัตถุประสงคเพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคลภายนอกท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในวิชาชีพท่ีได
ทําการสอนและถายทอดองคความรูใหแกนักศึกษาและชวยเหลือสนับสนุนงานของมหาวิทยาลัย

มติท่ีประชุม
ใหคณะกรรมการจัดทํารางกฎ ระเบียบและขอบังคับไปพิจารณาปรับปรุง “ราง” ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ  และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. .... ตามขอสังเกตและขอ
เสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

4.1.1 พิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องนโยบายกับ
แนวทางการพัฒนาและแกปญหามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีใน 4 ป ขางหนา
(พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559) เพิ่มเติม

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2555
ไดออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องนโยบายกับแนวทางการพัฒนาและแกปญหา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีใน 4 ปขางหนา (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559) ซึ่งประกอบดวยนโยบาย
และแนวทางการพัฒนาและแกปญหามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 5 ดาน  คือ

1. นโยบายกับแนวทางการพัฒนาและแกปญหาดานการผลิตบัณฑิต  พัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

2. นโยบายกับแนวทางการพัฒนาและแกปญหาดานการวิจัยพัฒนา  และถายทอดเทคโนโลยี
3. นโยบายกับแนวทางการพัฒนาและแกปญหาดานการถายทอดความรู  การบริการวิชาการ

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
4. นโยบายกับแนวทางการพัฒนาและแกปญหาดานการแขงขันในประชาคมอาเซียน
5. นโยบายกับแนวทางการพัฒนาและแกปญหาดานการบริหารจัดการ
ท้ังนี้  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการนํานโยบายดังกลาวสูการปฏิบัติ
คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ท่ี 003/2556 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2556 และท่ี 007/2556 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2556) ในการประชุม
ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2556 ไดพิจารณาทบทวนนโยบาย และแนวทางการพัฒนา
และแกปญหามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีใน 4 ปขางหนา (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559) ตามท่ีมหาวิทยาลัย
เสนอเนื่องจากนโยบายและแนวทางการพัฒนาและแกปญหามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีใน 4 ป ขางหนา
(พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีดังกลาวไดใชมาระยะเวลา
1 ปแลว  สมควรท่ีจะพิจารณาทบทวนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  ซึ่งคณะกรรมการนโยบาย
และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไดพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทางพัฒนาฯ  ดังกลาวสรุป  ดังนี้

1. คงนโยบายและแนวทางการพัฒนาและแกปญหามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ตาม
ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ฉบับลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2555 ไว

2. เพ่ิมเติมรายการในนโยบายฯ แตละดานรวม 12 ประเด็น  รายละเอียดแนบระเบียบวาระนี้
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จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
เรื่องนโยบายกับแนวทางการพัฒนาและแกปญหามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีใน 4 ป ขางหนา
(พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559) เพ่ิมเติม

มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี เรื่องนโยบายกับ แนวทางการพัฒนา

และแกปญหามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีใน 4 ป ขางหนา (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559) เพ่ิมเติม
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเสนอ

4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด
ดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 10/2556

เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม  พ.ศ. 2556 ไดกําหนดใหมีการปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  เพ่ือให
สอดคลองกับการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการตามท่ี ก.พ. กําหนด ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี
นร 1008.1/ว.20 เรื่องการกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง และงบประมาณแผนดินท่ี
มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรโดย

1. กําหนดเปนบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยตามคุณวุฒิท่ี ก.พ. กําหนด  ตั้งแตวันท่ี
1 มกราคม  พ.ศ. 2557

2. ใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยกอนวันท่ี 1
มกราคม  พ.ศ. 2557 ไดปรับเงินเดือนใหสูงข้ึนตามท่ีกําหนดไวในบัญชีเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิของพนักงาน
มหาวิทยาลัย  จําแนกตามชวงเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษา

รายละเอียดตาม “ราง” ตารางการปรับบัญชีเงินเดือนตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย
(เปรียบเทียบกับเงินเดือนขาราชการ) และตารางชองเงินเดือนและจํานวนเงินท่ีไดปรับตามคุณวุฒิของ
พนักงานตามคุณวุฒิของผูรับปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนจากสถานศึกษาท่ี
ก.พ. รับรอง

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย ฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด

มติท่ีประชุม
เห็นชอบการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด

4.2.2 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 มาตรา 41 วรรคสอง กําหนดใหบัณฑิตวิทยาลัย

คณะ สํานักและสถาบัน สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะมี “คณะกรรมการ
ประจําสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา อํานาจหนาท่ี
วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุมคณะกรรมการประจําสวน
ราชการและการจัดระบบบริหารงานในสวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้
จะตองมีกรรมการท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม”
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กรณีดังกลาวไดกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยคณะกรรมการประจํา
สถาบัน คณะ บัณฑิตวิทยาลัย สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 เก่ียวกับองคประกอบ วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการไวแลว

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  ในการประชุมครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2556
มีมติเห็นชอบเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการประจําบัณฑิต
วิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 คน  ดังนี้

1. ศ.ดร.ครองชัย  หัตถา (ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)
2. รศ.ดร.สุพักตร พิบูลย (ดานการศึกษา)
3. รศ.ดร.วันเพ็ญ  แกวปาน (ดานวิทยาศาสตร)
4. ผศ.ดร.วิพุธ  อองสกุล (ดานบริหารธุรกิจ)
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย ฯ เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย
มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ดังนี้
1. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประธานกรรมการ
2. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ
3. ศ.ดร.ครองชัย  หัตถา ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ
4. รศ.ดร.สุพักตร  พิบูลย ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ
5. รศ.ดร.วันเพ็ญ  แกวปาน ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ
6. ผศ.ดร.วิพุธ  อองสกุล ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ
7. ผูอํานวยการสํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ

และเลขานุการ
หนาท่ี
1. กําหนดนโยบายและกําหนดแนวทางการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย ใหสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
2. พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของบัณฑิตวิทยาลัย
3. สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และทํานุบํารุง -

ศิลปวัฒนธรรม
4. ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของบัณฑิตวิทยาลัยหรือตามท่ีคณบดบีัณฑิตวิทยาลัยมอบหมาย

4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการรับโอนขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 10/2556
เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2556 มีมติใหรับโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภท
วิชาการวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีตําแหนงทางวิชาการ มารบัราชการสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี จํานวน 2 อัตรา  คือ
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1. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 1 อัตรา ตําแหนงเลขท่ี 0149 (อัตราวางจากการอนุญาตให
ดร.มลฤดี  โอปมาวุฒิกุล สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โอนไป
รับราชการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2556)

2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1 อัตรา  ตําแหนงเลขท่ี 0121 (อัตราวางจากการอนุญาตให
ผศ.ดร.ชลนิดา อริยเดช  สาขาวิชาชีววิทยา  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โอนไปรับราชการ
สังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ  ตั้งแตวันท่ี 15 ธันวาคม 2556)

การรับโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในการประชุมครั้งท่ี 11/2551 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2551 ไดมีมติ
กําหนดแนวทางการดําเนินการรับโอนโดยให “สภาสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการรับโอนขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา... และเรงดําเนินการใหแลวเสร็จเร็วท่ีสุดภายในปงบประมาณนั้น”

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการรับโอนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท้ัง 2 อัตราดังกลาว และแจงผลการรับโอนใหสภามหาวิทยาลัยทราบ

มติท่ีประชุม
เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการรับโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และแจงผล

การดําเนินการใหสภามหาวิทยาลัยทราบสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
หรือมีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 2 อัตรา ดังนี้

1. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จํานวน 1 อัตรา ตําแหนงเลขท่ี 0149
2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 1 อัตรา ตําแหนงเลขท่ี 0121
และมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณากําหนด

สาขาวิชาอ่ืนๆ ได นอกจากท่ีกําหนดขางตน  หากมีความจําเปนและเหมาะสมในการดําเนินการรับโอน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2554 ไดมอบอํานาจของ
สภาวิชาการใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
อนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรี
และระดับอนุปริญญา

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 12/2556 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม
พ.ศ. 2556 ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี จํานวน 137 คน

กรณีการอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย
ไดนําเสนอสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม  พ.ศ. 2556 พิจารณา
อนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน 12 คน



10

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
การเสนอบันทึกขอความของบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่องเสนออนุมัติใหปริญญา  ควรใหอธิการบดี

ลงนามคนเดียว  เนื่องจากสภาวิชาการไดมีมติเห็นชอบเรียบรอยแลว
มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ดังนี้
1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 137 คน  และ
2. ระดับบัณฑิตศึกษา ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน 12 คน

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 เพื่อทราบการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2557
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

จํานวน 961,284,084 บาท ( เการอยหกสิบเอ็ดลานสองแสนแปดหม่ืนสี่พันแปดสิบสี่บาทถวน) จําแนกเปน
งบประมาณแผนดิน จํานวน 509,244,700 บาท (หารอยเกาลานสองแสนสี่หม่ืนสี่พันเจ็ดรอยบาทถวน) และ
เงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน 452,039,384 บาท (สี่รอยหาสิบสองลานสามหม่ืนเกาพันสามรอยแปดสิบสี่
บาทถวน) โดยจัดสรรใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน จํานวน 13 หนวยงานไดใชงบประมาณ สําหรับ
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ 6 ประเด็นยุทธศาสตร 6 ผลผลิตท่ีจะตอง
สงมอบตอสํานักงบประมาณเม่ือสิ้นไตรมาสท่ี 4

จากการติดตามการใชจายงบประมาณประจําเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยจึงได
จัดทํารายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 ตั้งวันท่ี 1 - 30 พฤศจิกายน
พ.ศ. 2556 เพ่ือรายงานการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัยในภาพรวมและงบลงทุนจากงบประมาณ
ประจําป  พ.ศ. 2557 และเงินกันไวเบิกเหลื่อมปใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานทีราบและให
ขอเสนอแนะตอไป

มติท่ีประชุม
รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
6.1 พิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะการดําเนินการสอบคัดเลือก/คัดเลือกบุคคล

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ดวยมหาวิทยาลัยมีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยจากงบประมาณอุดหนุนคาใชจายบุคลากร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 100 อัตรา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 9/2556

เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 และครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม  พ.ศ. 2556
เห็นชอบใหจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยดังกลาว ดังนี้

1. สายวิชาการ
1.1 คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 10 อัตรา
1.2 คุณวุฒิระดับปริญญาโท 50 อัตรา



11

2. สายสนับสนุนคุณวุฒิระดับปริญญาตรี จํานวน 40 อัตรา
โดยดําเนินการสอบคัดเลือก/คัดเลือกตามรายละเอียดตามบันทึกขอความ กองการเจาหนาท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี กจ 1360/2556 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2556 แนบระเบียบวาระนี้
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือมหาวิทยาลัยจะได

ดําเนินการตอไป
มติท่ีประชุม
1. เห็นชอบการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยดําเนินการ ดังนี้
(1) สายวิชาการ คุณวุฒิปริญญาโท  จํานวน 50 อัตรา มหาวิทยาลัยสอบคัดเลือกอาจารย

ประจําตามสัญญาโดยการสอบเฉพาะในสาขาวิชา จํานวน 36 อัตรา  สอบคัดเลือกอาจารยประจํา
ตามสัญญารวมภายในคณะ จํานวน 10 อัตรา และประกาศรับสมัครบุคคลภายนอก จํานวน 4 อัตรา

(2) สายวิชาการ  คุณวุฒิปริญญาเอก  จํานวน 10 อัตรา มหาวิทยาลัยสรรหา/คัดเลือก
ตามความตองการของมหาวิทยาลัย  โดยพิจารณาจากสาขาท่ีมีความจําเปน ขาดแคลนและตองพัฒนา

(3) สายสนับสนุน คุณวุฒิระดับปริญญาตรี จํานวน 40 อัตรา มหาวิทยาลัยดําเนินการ
คัดเลือกจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  โดยการประเมินผลงานของบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ
ของมหาวิทยาลัย

2. มหาวิทยาลัยควรกําหนดเกณฑการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการแบงเปน
3 สวน  คะแนนเต็ม 100 ดังนี้

(1) สอบสัมภาษณ 30 คะแนน
(2) สอบภาษาอังกฤษ 30 คะแนน
(3) ประเมินจากผลงานทางวิชาการ 40 คะแนน (ตํารา  เอกสารประกอบการสอน วิจัย

บทความ ฯลฯ)

6.2 เพื่อทราบกําหนดการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา ปการศึกษา 2557
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดกําหนดจัดใหมีการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน  โดยจะเริ่มจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2557 เปนตนไป ตามกําหนดการดังนี้
ภาคเรียนท่ี 1/2557 เปดภาคเรียนวันท่ี 11 สิงหาคม 2557 สอบปลายภาควันท่ี 24 – 28

พฤศจิกายน 2557 และ 1 – 4 ธันวาคม 2557
ภาคเรียนท่ี 2/2557 เปดเรียนวันท่ี 12 มกราคม 2558 สอบปลายภาควันท่ี 27 – 30 เมษายน

,1 พฤษภาคม และ 4 – 8 พฤษภาคม 2558
ภาคเรียนท่ี 3/2557 เปดเรียนวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 สอบปลายภาควันท่ี 20 – 24 กรกฎาคม

2558
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
มติท่ีประชุม
รับทราบ
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6.3 สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ีประจําป
2557 ดังนี้

ครั้งท่ี วัน ท่ี เดือน สถานท่ี/จังหวัด หมายเหตุ
1 อังคาร 28 มกราคม สุราษฎรธานี
2 อังคาร 25 กุมภาพันธ สุราษฎรธานี
3 อังคาร 25 มีนาคม สุราษฎรธานี
4 อังคาร 29 เมษายน สุราษฎรธานี
5 อังคาร 27 พฤษภาคม สุราษฎรธานี
6 อังคาร 24 มิถุนายน สุราษฎรธานี
7 อังคาร 29 กรกฎาคม สุราษฎรธานี
8 อังคาร 26 สิงหาคม สุราษฎรธานี
9 อังคาร 23 กันยายน สุราษฎรธานี
10 อังคาร 28 ตุลาคม สุราษฎรธานี
11 อังคาร 25 พฤศจิกายน สุราษฎรธานี
12 อังคาร 23 ธันวาคม สุราษฎรธานี กอนงาน SRU Spirit

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 1/2557 ในวันอังคาร ท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2557
เวลา 13.00 น. ณ หองผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


