
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 2/2556

วันพฤหัสบดี ท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 เวลา 13.00 น.
ณ หองประชุมผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. ศ.ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
3. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. นายชุมพล กาญจนะ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
6. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
7. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

8. ผศ.ดร.นิตยา  กันตะวงษ กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

9. ดร.จิตติมา  ศีลประชาวงศ กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

10. ผศ.ดร.ราตรี   นันทสุคนธ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
11. ผศ.สมพร   โตใจ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
12. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตวัแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
13. อาจารยพิชัย   สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
14. อาจารยอาดือนา  นิโด ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
15. ผศ.ดร.สุนทร   พูนเอียด เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เลขานุการ

ผูไมมาประชุม
1. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ลาประชุม
2. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. ศ.ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
5. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
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6. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
7. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
8. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม

ผูรวมประชุม
1. ดร.บรรเจิด   เจริญเวช ผูชวยเลขานุการ
2. นายชัยราช จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
3. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
4. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
5. นางปทมาวดี  สําเนียงหวาน ผูชวยเลขานุการ
6. นางสาวกัญญารัตน  แสงสุวรรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
7. นางสาวนริศรา  ชุมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูเขาช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. ผศ.วินัย  ชูนวลศรี คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.1 , 4.2.2 และ 4.2.3
2. อาจารยสุทธินันท  ทิพยมณี อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรฯ

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.1
3. อาจารยก่ิงกาญจน  สุพรศิริสิน อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรฯ

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.2
4. อาจารยสรัญ  เพชรรักษ อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรฯ

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.3

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
ดวยมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล ใหดํารง

ตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ตั้งแตวันท่ี 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 รายละเอียด
ตาม (สําเนา) ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่องแตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556

เรื่องท่ีประธานใหอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
1. เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2556 อธิการบดีไดดําเนินการจัดการประชุมเพ่ือเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 จากผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  และผูอํานวยการศูนย  ปรากฏผลการเลือกตั้งไดแก  ดร.จิตติมา
ศีลประชาวงศ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. อธิการบดี  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรพรอมดวยคณาจารยไดเขารวมการวิพากษ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษามลายู  ณ Yogyakarta State University ประเทศอินโดนีเชีย
เม่ือวันท่ี 4 – 7 กุมภาพันธ 2556 โดยมหาวิทยาลัยไดทําขอตกลงความรวมมือกับ Yogyakarta State
University ดานการพัฒนางานวิชาการรวมกัน
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 1/2556
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 1/2556 ซึ่งประชุม

เม่ือวันอังคาร ท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 โดยมีการแกไข ดังนี้
หนา 6 ระเบียบวาระท่ี 2 แกไขขอความเปน

“การกําหนดภาระงานสอนควรมีภาระงานดานการเตรียมการสอนและการตรวจงานดวย
และภาระงานสอนของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
ควรมีภาระงานสอนข้ันต่ําเทากัน”

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 เพื่อทราบ
3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 1/2556

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 1/2556 ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณากําหนดจํานวนรองอธิการบดีและจํานวนกับคุณสมบัติของผูชวย
อธิการบดี ซึ่งท่ีประชุมมีมติ

1. เห็นชอบกําหนดจํานวนรองอธิการบดีตามท่ีอธิการบดีเสนอ จํานวน 6 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามท่ีรองอธิการบดีมอบหมาย ตั้งแตวันท่ี 29 มกราคม 2556 จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ สุราษฎรธานี  ดังนี้

(1) งานบริหารและสภามหาวิทยาลัย
(2) งานวิชาการ
(3) งานวางแผนยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ
(4) งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ
(5) งานบริการวิชาการ
(6) งานบริหารทรัพยากรมนุษย
ท้ังนี้ โดยรับเงินคาตอบแทนจากงบประมาณแผนดิน  และจากงบประมาณเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับกําหนด
2. เห็นชอบกําหนดจํานวนผูชวยอธิการบดีและคุณสมบัติของผูชวยอธิการบดี ตามท่ีอธิการบดีเสนอ

จํานวน 7 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย ตั้งแตวันท่ี 29 มกราคม 2556 จนกวาจะได
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ สุราษฎรธานี  ดังนี้

(1) งานประกันคุณภาพการศึกษา
(2) งานพัฒนานักศึกษา
(3) งานทรัพยสินและสิทธิประโยชน
(4) งานแผนงานและนโยบาย
(5) งานเครือขายการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
(6) งานพัฒนาการเรียนการสอน
(7) งานบริหารและพัฒนาบุคลากร
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ท้ังนี้ โดยเปนขาราชการพลเรือนของมหาวิทยาลัยและรับเงินคาตอบ แทนจากงบประมาณแผนดิน
กับเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและรับเงินคาตอบแทนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ
และขอบังคับกําหนด

เม่ือไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ สุราษฎรธานีแลว ให
อธิการบดีนําขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณากําหนดจํานวนรองอธิการบดีและจํานวนผูชวยอธิการบดีตอไป

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยไดออกคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 245/2556 เรื่องแตงตั้งผูชวยอธิการบดี ลงวันท่ี 31 มกราคม 2556

ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ซึ่งท่ีประชุมมีมติ
1. เห็นชอบแตงตั้งบุคคลตามท่ี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประโยชน คุปตกาญจนากุล รักษาราชการ

แทน อธิการบดีแนะนําใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  ดังนี้
(1) รศ.ปราณี เพชรแกว
(2) ผศ.ดร.สุนทร พูนเอียด
(3) ผศ.ประสงค หลําสะอาด
(4) ผศ.นรินทร สุขกรี
(5) ดร.วัฒนา รัตนพรหม
(6) นายธาตรี คําแหง
โดยมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีอธิการบดีมอบหมายและใหไดรับคาตอบแทนการดํารงตําแหนง

ตามระเบียบ  ขอบังคับและกฎหมายกําหนด
ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 เปนตนไป จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ

แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
2. กรณีท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กอนกําหนด

การประชุมสภามหาวิทยาลัยตามวัน  เวลานัดประชุมปกติ  ใหมีการนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยกรณีเรงดวน
เพ่ือพิจารณาเรื่องการแตงตั้งรองอธิการบดีได

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอคําสั่งสภาฯ ท่ี 007/2556 เรื่องแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
รองอธิการบดี ลงวันท่ี 29 มกราคม 2556 ใหนายกสภาฯ ลงนามเรียบรอยแลว และแจงคําสั่งใหหนวยงาน
และบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.3 พิจารณาแตงตั้งรองอธิการบดเีปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งท่ีประชุม
มีมตเิห็นชอบแตงตั้ง ผศ.ดร.สุนทร พูนเอียด  ตําแหนงรองอธิการบดี เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ
โดยคําแนะนําของ ผศ.ดร.ประโยชน คุปตกาญจนากุล รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี

นายกสภาฯ ลงนามคําสั่งสภาฯ ท่ี 008/2556 เรื่องแตงตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 29
มกราคม 2556 และแจงคําสั่งใหหนวยงานและผูเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.4 แตงตั้งกรรมการสรรหาคณบดีและกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน
แทนผูพนจากตําแหนง ซึ่งท่ีประชุมมีมติ

1. เห็นชอบแตงตั้งรองประธานและกรรมการในคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 035/2555 ลงวันท่ี 30
พฤศจิกายน 2555 ดังนี้
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(1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร   พูนเอียด ดํารงตําแหนงรองประธาน แทนผูชวยศาสตราจารย
ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล

(2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา กันตะวงษ ดํารงตําแหนงกรรมการ แทน ดร.วัฒนา
รัตนพรหม

2. เห็นชอบแตงตั้ง รองศาสตราจารยปราณี  เพชรแกว (ตําแหนงรองอธิการบดี ซึ่งอธิการบดี
แจงตอสภามหาวิทยาลัยฯ วารองอธิการบดีไดเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประเภทตัวแทนจากรองอธิการบดี) ใหดํารงตําแหนง
รองประธานในคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนแทนผูพนจากตําแหนง

3. เห็นชอบแตงตั้งกรรมการจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16(3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในคณะกรรมการสรรหาคณบดีแทนผูพนจากตําแหนง ดังนี้

(1) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ สุราษฎรธานี ท่ี 002/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว ลงวันท่ี 21 มกราคม 2556 แตงตั้ง รศ.ปราณี  เพชรแกว
แทน ดร.วัฒนา  รัตนพรหม

(2) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ สุราษฎรธานี ท่ี 003/2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะนิติศาสตร ลงวันท่ี 22 มกราคม 2556 แตงตั้ง รศ.ปราณี  เพชรแกว แทน  ดร.วัฒนา รัตนพรหม

(3) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ สุราษฎรธานี ท่ี 004/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะครุศาสตร ลงวันท่ี 22 มกราคม 2556 แตงตั้ง รศ.ปราณี  เพชรแกว  แทน ดร.วัฒนา รัตนพรหม

(4) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ สุราษฎรธานี ท่ี 005/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ลงวันท่ี 23 มกราคม 2556 แตงตั้ง ผศ.ดร.นิตยา กันตะวงษ แทน
ดร.วัฒนา  รัตนพรหม

(5) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ สุราษฎรธานี ท่ี 006/2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ลงวันท่ี 23 มกราคม 2556 แตงตั้ง  ผศ.ดร.นิตยา กันตะวงษ
แทน ดร.วัฒนา  รัตนพรหม

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอคําสั่งสภาฯ ท่ี 009/2556 เรื่องแตงตั้งรองประธานและกรรมการ
ในคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ แทนผูพนจากตําแหนง
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2556 และคําสั่งสภาฯ ท่ี 010/2556 เรื่องแตงตั้งรองประธานในคณะกรรมการสรรหา
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน แทนผูพนจากตําแหนง ลงวันท่ี 29 มกราคม 2556
และคําสั่งสภาฯ ท่ี 011/2556 เรื่องแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการสรรหาคณบดี ลงวันท่ี 29 มกราคม 2556
รวม 3 ฉบับ  ใหนายกสภาฯ ลงนามเรียบรอยแลว  และแจงคําสั่งใหเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสริมฯ และเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีทราบ เพ่ือดําเนินการแจงผูเก่ียวของทราบคําสั่งแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.5 พิจารณาวินิจฉัยวิธีดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหา
คณบดี ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ. 2555 ซึ่งท่ีประชุมไดวินิจฉัยวิธีการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาคณบดี
ตามขอบังคับฯ วาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2555 ขอ 9 จึงเห็นชอบ
ใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ  สุราษฎรธานี  วาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 โดยท่ีความในขอ 9 แหงขอบังคับฯ วาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการ
สรรหาคณบดี  พ.ศ. 2555 มีปญหาในทางปฏิบัติเก่ียวกับการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวา
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จะตองดําเนินการใหผูมีสิทธิ์เสนอชื่อลงคะแนนเสียงใหแกผูรับสมัครและ   ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อหรือไม
สภามหาวิทยาลัยเห็นวาเจตนารมณการสรรหาคณบดีไมควรจะมีการนับคะแนนเสียงของผูท่ีไดรับการ
เสนอชื่อ เพราะไมตรงกับเจตนารมณของกฎหมาย  จึงควรปรับปรุงความในขอ 9 โดยใหยกเลิกความ
ในขอ 9 แหงขอบังคับฯ วาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2555 และใหใชความ
ตอไปนี้แทน “ขอ 9 คณะกรรมการสรรหา    มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินการใหไดรายชื่อผูเหมาะสมท่ีจะ
ดํารงตําแหนงคณบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  โดยวิธีการสมัคร  และวิธีการเสนอชื่อ  ดังนี้

(1) วิธีการสมัคร  ดําเนินการประกาศรับสมัครใหผูสนใจสมัครเขารับการ สรรหาในตําแหนงคณบดี
(2) วิธีการเสนอชื่อ ดําเนินการใหอาจารยและพนักงานในคณะท่ีมีการสรรหาคณบดีเสนอชื่อผูสมควร

ดํารงตําแหนงคณบดี  คนละไมเกินหนึ่งชื่อ
ใหคณะกรรมการสรรหาคณบดีคัดเลือกบุคคลตามวรรคหนึ่งท่ีมีคุณสมบัติและมีความรู  ความสามารถ

เหมาะสมและมีขอเสนอแนะแนวทาง การพัฒนาคณะท่ีเหมาะสม จํานวนไมนอยกวาสองรายชื่อ เปนผูสมควร
ดํารงตําแหนงคณบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา”

นายกสภาฯ ลงนามขอบังคับฯ วาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2556 เรียบรอยแลว  และแจงขอบังคับใหคณะกรรมการสรรหาคณบดีทราบเพ่ือดําเนินการสรรหา
คณบดีใหแลวเสร็จตอไป

ระเบียบวาระท่ี 4.2.6 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการแตงตั้งคณะกรรม การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามเสนอ และ
มอบหมายให ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท  ดําเนินการ  ดังนี้

1. ทาบทาม ศ.ดร.นําชัย ทนุผล เปนกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ
ดานสาขาวิชาการทองเท่ียว

2. ปรับเปลี่ยนบุคคลในคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการใหสอดคลองกับศาสตร
ท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอน

3. คณะกรรมการท่ีเสนอแตงตั้งควรกําหนดจํานวน 8 คน (ใน 10 คน) ท้ังนี้ เพ่ือความสะดวก
ในการแตงตั้งบุคคลเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับศาสตร ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยไดหารือกับ ศ.ดร. ชุติมา  สัจจานันท แลวมีความเห็นวาเพ่ือใหการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีความตอเนื่องและเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัย
จึงเห็นควรเสนอนายกสภาฯ ลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และจะ
ดําเนินการทาบทาม ศ.ดร.นําชัย ทนุผล เปนกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมเติมตอไป
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอคําสั่งสภาฯ ท่ี 012/2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการใหนายกสภาฯ พิจารณาลงนามแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.3 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชมุมีมติ
เห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ ดังนี้

1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 64 คน
2. ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 7 คน
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบเพ่ือดําเนินการ

ออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูลเพ่ือจัดทํา
ปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป
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มติท่ีประชุม
รับทราบ
3.1.1 (2) เรื่องสืบเนื่องจากระเบียบวาระท่ี 4.2.2 พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

รองอธิการบดี : กรณีขอมูลประวัติของ นายธาตรี  คําแหง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2556

ระเบียบวาระท่ี 4.2.2 “พิจารณาแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี” ตามระเบียบวาระดังกลาว
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล ผูซึ่งสภามหาวิทยาลัยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 33
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 แตงตั้งใหเปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี ไดแนะนําบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. 2547 ตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี
จํานวน 6 คน ตามรายชื่อและขอมูลประวัติแนบระเบียบวาระและสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นชอบ
ใหแตงตั้งบุคคลดังกลาวตามท่ีอธิการบดีเสนอดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ดังนี้

1. รองศาสตราจารยปราณี  เพชรแกว
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร  พูนเอียด
3. ผูชวยศาสตราจารยประสงค  หลําสะอาด
4. ผูชวยศาสตราจารยนรินทร  สุขกรี
5. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม
6. นายธาตรี  คําแหง
กรณีการพิจารณาดังกลาวท่ีเปนเอกสารขอมูลประวัติของนายธาตรี  คําแหง มีขอท่ีงานเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยไดจัดทําขอมูลผิดไปจากท่ีนายธาตรี  คําแหง นําเสนอในเอกสารประวัติบุคคลเพ่ือขอแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ดังนี้
4. ประวัติการศึกษา

วุฒิ พ.ศ. มหาวิทยาลัย
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 2549 มหาวิทยาลัยเชียงใหม
ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 2547 มหาวิทยาลัยรามคําแหง

สําหรับขอมูลท่ี  นายธาตรี คําแหง นําเสนอเปนดังนี้

4. ประวัติการศึกษา

วุฒิ พ.ศ. มหาวิทยาลัย
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 2549 มหาวิทยาลัยรามคําแหง
ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 2547 สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี

ตามรายละเอียดในเอกสารประวัติบุคคลฯ แนบระเบียบวาระนี้
มติท่ีประชุม
รับทราบ
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3.1.2 เพื่อพจิารณา
(1) พิจารณากําหนดจํานวนรองอธิการบดีและจํานวนกับคุณสมบัติของผูชวย

อธิการบดี
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 27 กําหนด “ใหมีอธิการบดี

คนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแตละแหง และจะใหมี
รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี หรือจะมีท้ังรองอธิการบดีและและผูชวยอธิการบดีตามจํานวนท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตละแหงกําหนด เพ่ือทําหนาท่ีและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย
ก็ได”

มาตรา 32 วรรคสอง กําหนดให “อธิการบดีแตงตั้งผูชวยอธิการบดี จากขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย ซึ่งสําเร็จการศึกษาไมตํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดม
ศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว
ไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และใหอธิการบดี
มีอํานาจถอดถอนผูชวยอธิการบดีได”

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27
วรรคสอง และวรรคสามกําหนดไวดังนี้

- มาตรา 27 วรรคสอง “รองอธิการบดีท่ีจะรับเงินประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดิน
จะมีไดไมเกินหาอัตรา และในกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาลัยเขต ใหมีรองอธิการบดีดังกลาวเพ่ิมไดวิทยา
เขตละหนึ่งอัตรา”

- มาตรา 27 วรรคสาม “ผูชวยอธิการบดีท่ีจะรับเงินประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดิน จะมีได
ไมเกินสามอัตรา”

กรณีตามขอ 1 และขอ 2 ขางตน จะมีรองอธิการบดีท่ีรับเงินประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดิน
ไดเพียง 5 อัตรา และจะมีผูชวยอธิการบดีซึ่งอธิการบดีแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย รับเงิน
ประจําตําแหนงไดเพียง 3 อัตรา

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี มีภาระงานและจํานวนนักศึกษากับบุคลากรเพ่ิมมากข้ึน
ซึ่งอธิการบดีจะตองมีผูรับมอบหมายงานไปชวยปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน ตามภาระงานและจํานวนนักศึกษา
กับบุคลากรท่ีเพ่ิมข้ึน ท้ังนี้เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยตามความ
ในมาตรา 7 และมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

4. สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2556 มีมติ
เห็นชอบกําหนดจํานวนรองอธิการบดีตามท่ีอธิการบดีเสนอจํานวน 6 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงาน

ตามท่ีรองอธิการบดีมอบหมาย ตั้งแตวันท่ี 29 มกราคม 2556 จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ดังนี้

(1) งานบริหารและสภามหาวิทยาลัย
(2) งานวิชาการ
(3) งานวางแผนยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ
(4) งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ
(5) งานบริการวิชาการ
(6) งานบริหารทรัพยากรมนุษย
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ท้ังนี้ โดยรับเงินคาตอบแทนจากงบประมาณแผนดิน  และจากงบประมาณเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย  ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับกําหนด และ

เห็นชอบกําหนดจํานวนผูชวยอธิการบดีและคุณสมบัติของผูชวยอธิการบดี ตามท่ีอธิการบดีเสนอ
จํานวน 7 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย ตั้งแตวันท่ี 29 มกราคม 2556 จนกวาจะได
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ดังนี้

(1) งานประกันคุณภาพการศึกษา
(2) งานพัฒนานักศึกษา
(3) งานทรัพยสินและสิทธิประโยชน
(4) งานแผนงานและนโยบาย
(5) งานเครือขายการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
(6) งานพัฒนาการเรียนการสอน
(7) งานบริหารและพัฒนาบุคลากร

ท้ังนี้ โดยเปนขาราชการพลเรือนของมหาวิทยาลัยและรับเงินคาตอบแทนจากงบประมาณ
แผนดินกับเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและรับเงินคาตอบแทนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ตามท่ี
กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับกําหนด

เม่ือไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีแลว
ใหอธิการบดีนําขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาเพ่ือเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดจํานวนรองอธิการบดีและจํานวนผูชวยอธิการบดีใหม

บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดรับ (สําเนา) ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่องแตงตั้งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 แลว  มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดี
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณากําหนดจํานวนรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีกับกําหนด
คุณสมบัติเฉพาะของผูชวยอธิการบดีท่ีไมเปนขาราชการพลเรือนของมหาวิทยาลัย ดังนี้

1. รองอธิการบดีจํานวน 6 อัตรา
- รับเงินประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดิน 5 อัตรา
- รับเงินประจําตําแหนงจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 1 อัตรา

2. ผูชวยอธิการบดีจํานวน 7 อัตรา
2.1 เปนขาราชการพลเรือนของมหาวิทยาลัย

(รับเงินประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดิน)
2.2 เปนพนักงานมหาวิทยาลัย

(รับเงินประจําตําแหนงจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย)
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือกําหนดจํานวนรองอธิการบดี กับจํานวนและคุณสมบัติของผูชวย

อธิการบดี ตามกรอบภาระงานประกอบระเบียบวาระนี้
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
การกําหนดกรอบภาระงานของรองอธิการบดีควรสอดคลองกับนโยบายของอธิการบดีท่ีเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัย
มติท่ีประชุม
1. เห็นชอบจํานวนรองอธิการบดีตามท่ีอธิการบดีเสนอ จํานวน 6 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานตามท่ี

อธิการบดีมอบหมาย ดังนี้
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(1) งานบริหารและสภามหาวิทยาลัย
(2) งานวิชาการ
(3) งานวางแผนและวิเทศสัมพันธ
(4) งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ
(5) งานบริการวิชาการ
(6) งานบริหารทรัพยากรมนุษย
ท้ังนี้ โดยรับเงินคาตอบแทนจากงบประมาณแผนดิน  และจากงบประมาณเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย  ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับกําหนด
2. เห็นชอบจํานวนผูชวยอธิการบดีและคุณสมบัติของผูชวยอธิการบดี ตามท่ีอธิการบดีเสนอจํานวน

7 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย ดังนี้
(1) งานประกันคุณภาพการศึกษา
(2) งานพัฒนานักศึกษา
(3) งานทรัพยสินและสิทธิประโยชน
(4) งานแผนงานและนโยบาย
(5) งานเครือขายการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
(6) งานพัฒนาการเรียนการสอน
(7) งานบริหารและพัฒนาบุคลากร
ท้ังนี้ กรณีเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษารับเงินคาตอบแทนจากงบประมาณ

แผนดินและหรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย กับกรณีเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหรับเงินคาตอบแทน
จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับกําหนด

3.1.2 (2) พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี
1. ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2556 มีมติ

เห็นชอบแตงตั้งบุคคลตามท่ี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประโยชน   คุปตกาญจนากุล รักษาราชการแทน
อธิการบดีแนะนําใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  ดังนี้

(1) รองศาสตราจารยปราณี เพชรแกว
(2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร พูนเอียด
(3) ผูชวยศาสตราจารยประสงค หลําสะอาด
(4) ผูชวยศาสตราจารยนรินทร สุขกรี
(5) ดร.วัฒนา รัตนพรหม
(6) นายธาตรี คําแหง
โดยมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีอธิการบดีมอบหมายและใหไดรับคาตอบแทนการดํารงตําแหนง

ตามระเบียบ  ขอบังคับและกฎหมายกําหนด
ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 29 มกราคม  พ.ศ. 2556 เปนตนไป จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ

แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
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กรณีท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กอน
กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามวัน  เวลานัดประชุมปกติ  ใหมีการนัดประชุมสภามหาวิทยาลัย
กรณีเรงดวนเพ่ือพิจารณาเรื่องการแตงตั้งรองอธิการบดีได

2. บัดนี้ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล
ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ตั้งแตวันท่ี 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556
ตาม (สําเนา) ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่องแตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงแนะนําบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรา 29 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใหพิจารณาแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีตามรายละเอียดบุคคลแนบวาระนี้

มติท่ีประชุม
1. เห็นชอบแตงตั้งบุคคลตามท่ี  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประโยชน คุปตกาญจนากุล อธิการบดี

แนะนําใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  ดังนี้
(1) รองศาสตราจารยปราณี เพชรแกว
(2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร พูนเอียด
(3) ผูชวยศาสตราจารยประสงค หลําสะอาด
(4) ผูชวยศาสตราจารยนรินทร สุขกรี
(5) ดร.วัฒนา รัตนพรหม
(6) นายธาตรี คําแหง
โดยมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีอธิการบดีมอบหมายและใหไดรับคาตอบแทนการดํารงตําแหนง

ตามระเบียบ  ขอบังคับและกฎหมายกําหนด
2. อธิการบดีไดจัดใหมีการประชุมรองอธิการบดี  เพ่ือเลือกผูแทนรองอธิการบดีหนึ่งคน

เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
ปรากฏผลการเลือกไดแก  รศ.ปราณี  เพชรแกว ซึ่งสภามหาวิทยาลัยฯ มีมติรับทราบ

3. อธิการบดีไดแนะนําตอสภามหาวทิยาลัยใหแตงตั้ง  ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด  รองอธิการบดี
เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยฯ มีมติเห็นชอบตามท่ีอธิการบดีเสนอ

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
-ไมมี-

3.2.2 เพื่อพิจารณา
(1) พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย เงินคากิจกรรม

นักศึกษาและกิจกรรมหอพัก (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ....
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย เงินคากิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมหอพัก
พ.ศ. 2552 ขอ 6 กําหนดใหมหาวิทยาลัยเรียกเก็บเงินคากิจกรรมจากนักศึกษาไดไมเกินภาคเรียนละ 100 บาท
เพ่ือใชจายในกิจกรรม (ตามระเบียบดังกลาวขอ 7) ในลักษณะดังตอไปนี้

1. การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา
2. การกีฬา
3. พิธีกรรมทางศาสนา
4. งานประจําปของทางราชการ
5. การสวัสดิการและการกุศล
6. กิจกรรมตามโครงการเฉพาะ

การใชเงินคากิจกรรมดังกลาว องคการนักศึกษาจะเปนผูขอใหใชเงินคากิจกรรมโดยการเสนอโครงการ
และงบประมาณตอสภานักศึกษาเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุมครั้งท่ี 13/2555 เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน
2555 มีมติใหเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาเพ่ิมเงินคากิจกรรมนักศึกษาตามระเบียบฯ ท่ีใชอยูจากไมเกิน
ภาคเรียนละ 100 บาท เปนไมเกินภาคเรียนละ 300 บาท เนื่องจากกิจกรรมนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจะตอง
จัดใหนักศึกษาเพ่ือเสริมศักยภาพของนักศึกษากอนสําเร็จเปนบัณฑิตท่ีสามารถอยูในโลกปจจุบันได

คณะกรรมการจัดทํารางระเบียบและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ตามคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีท่ี 013/2555 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2555) ในการประชุมครั้งท่ี
1/2556 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2556 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการเพ่ิมเงินคากิจกรรมนักศึกษา
ดังกลาวจากไมเกิน 100 บาทตอภาคเรียน เปนไมเกิน 300 บาทตอภาคเรียน ท้ังนี้ใหใชสําหรับนักศึกษา
ท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556 เปนตนไปและจัดทํา “ราง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวยเงินคากิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมหอพัก (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ใหความเห็นชอบออกเปนระเบียบตอไป

มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย เงินคากิจกรรมนักศึกษาและ

กิจกรรมหอพัก (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ตามท่ีคณะกรรมการจัดทํารางระเบียบและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานีเสนอ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-

4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี :

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและองคกร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556)

1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2551 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ
พ.ศ. 2551 ระเบียบวาระท่ี 5.3 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชา
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  จากหลักสูตรกลางของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (เดิม) ท่ีมหาวิทยาลัย
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ราชภัฏสุราษฎรธานีเปดสอนเปน “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี” ซึ่งมหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาวมาจนถึงปจจุบัน

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
ขอ 10 กําหนดใหหลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว  ภายในปการ
ศึกษา 2555

จากกรณีดังกลาวประกอบกับเพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม
2556 จึงไดพิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและองคกร (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2555) โดยใหแกไขหลักสูตรดังกลาวตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภาวิชาการกอนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ และคณะอนุกรรมการตรวจสอบการแกไขเอกสารหลักสูตรการศึกษา
ท่ีสภาวิชาการแตงตั้งตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 0675/2555 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2555
ไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหถูกตองสมบูรณเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2552 ตลอดจนระเบียบขอบังคับและกฎหมายท่ี
เก่ียวของแลว ตามรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ  ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2556
แนบระเบียบวาระนี้

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชนและองคกร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหคณะมนุษยศาสตรฯ พิจารณาแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและ

องคกร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ดังนี้
1. ใหปรับชื่อหลักสูตรเปน “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน”
2. หนา 7 วัตถุประสงค  ใหตัดคําวา “เพ่ือสรางใหมี” ออก
3. หนา 10 ใหตรวจสอบงบประมาณใหถูกตอง  เชน  การคํานวณคาใชจายตอหัวไมถูกตอง
4. หนา 11 ขอ 3.1.1 แกเปน “จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา”
5. หนา 13 รายวิชาสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรเบื้องตน แกเปน “ระเบียบวิธีวิจัย

ทางสังคมศาสตรเบื้องตน”
6. หนา 15 ตัดขอความวา “หมายเหตุ หรือวิชาอ่ืนๆ ตามความเห็นชอบของกรรมการหลักสูตร” ออก
7. หนา 26 ควรปรับแกคําอธิบายรายวิชาเศรษฐศาสตรเพ่ือการพัฒนาชุมชน  เนื่องจากมีแตเนื้อหา

ทางดานเศรษฐศาสตร ซึ่งไมมีความอธิบายเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน
8. หนา 29 แกไขชื่อรายวิชาเปน “การเสริมพลังอํานาจชุมชน”
9. คําอธิบายรายวิชา  ควรตัดคําวา “องคกร” ออกท้ังหมด
10. ใหตรวจสอบชื่อรายวิชาท่ีเปนภาษาอังกฤษใหถูกตอง
11. ควรกําหนดใหมีการวิจัยท่ีเนนดานการพัฒนาชุมชน
มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและองคกร (หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2556) โดยแกไขปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ
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4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี :
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2556)

1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2551 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ
พ.ศ. 2551 ระเบียบวาระท่ี 5.3 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ จากหลักสูตรกลางของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (เดิม) ท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอน
เปน “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี”
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาวมาจนถึงปจจุบัน

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
ขอ 10 กําหนดใหหลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว  ภายในป
การศึกษา 2555

จากกรณีดังกลาวประกอบกับเพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 13
ธันวาคม 2556 จึงไดพิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) โดยใหแกไขหลักสูตรดังกลาวตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภาวิชาการ
กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ  และคณะอนุกรรมการตรวจสอบการแกไขเอกสาร
หลักสูตรการศึกษาท่ีสภาวิชาการแตงตั้ง  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 0675/2555
ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2555 ไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหถูกตองสมบูรณเปนไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2552
ตลอดจนระเบียบขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว  ตามรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ
ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2556 แนบระเบียบวาระนี้

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหคณะมนุษยศาสตรฯ พิจารณาแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ดังนี้
1. หนา 5 ควรเขียนวัตถุประสงคใหสะทอนถึงศาสตรเก่ียวกับธุรกิจ
2. หนา 8 ใหตรวจสอบงบประมาณตามแผนใหถูกตอง
3. หนา 9 ขอ 3.1.1 จํานวนหนวยกิตมาก อาจจะมีผลกระทบกับนักศึกษาท่ีจะตองจบการศึกษา

ภายในระยะเวลา 4 ปได  เนื่องจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 ขอ 7.1 กําหนดวา “หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม
ไมนอยกวา 120 หนวยกิต” ควรปรับรายวิชาท่ีมีเนื้อหาคลายกันมาเปนรายวิชาเดียวกัน เพ่ือลดจํานวน
หนวยกิตลง

4. หนา 13 รายวิชาไทยคดีศึกษา  ควรตรวจสอบวาเปนรหัสวิชาของหลักสูตรนี้หรือไม
5. หนา 13 ควรปรับแกชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษในสื่อสิ่งพิมพ  ซึ่งปจจุบันมีการศึกษาผานระบบ

Social  network
6. หนา 31 รายวิชาสหกิจศึกษา ควรเขียนคําอธิบายรายวิชาวา “จัดใหมีการฝกประสบการณตรง

จากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ”
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7. โครงสรางหลักสูตร ควรจัดกลุมเรียนเปนหมวดโรงแรม  เลขานุการ  และวัฒนธรรม
8. การกําหนดชื่อหลักสูตรตองสามารถสนับสนุนใหบัณฑิตสอบแขงขันเขารับราชการได  และ

เปนสาขาวิชาท่ีเปนความตองการของผูใชบัณฑิตดวย
9. ชื่อรายวิชาควรใชชื่อวา  ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการ ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม  ภาษาอังกฤษ

เพ่ือสุขภาพ และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  เปนตน
มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

โดยแกไขปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี :
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2556)

1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2551 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ
พ.ศ. 2551 ระเบียบวาระท่ี 5.3 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชา
การจัดการทางวัฒนธรรม  จากหลักสูตรกลางของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (เดิม) ท่ีมหาวิทยาลัย
เปดสอนเปน “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี” ซึ่งมหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาวมาจนถึงปจจุบัน

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
ขอ 10 กําหนดใหหลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว  ภายในป
การศึกษา 2555

จากกรณีดังกลาวประกอบกับเพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 13
ธันวาคม 2556 จึงไดพิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการทางวัฒนธรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) โดยใหแกไขหลักสูตรดังกลาวตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภาวิชาการ
กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ  และคณะอนุกรรมการตรวจสอบการแกไขเอกสาร
หลักสูตรการศึกษาท่ีสภาวิชาการแตงตัง้  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 0675/2555
ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2555 ไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหถูกตองสมบูรณเปนไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2552
ตลอดจนระเบียบขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว  ตามรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ
ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2556 แนบระเบียบวาระนี้

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการทางวัฒนธรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหคณะมนุษยศาสตรฯ พิจารณาแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทาง

วัฒนธรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ดังนี้
1. หนา 6 วัตถุประสงค  ควรเขียนใหสะทองถึงศาสตรเก่ียวกับการจัดการทางวัฒนธรรม
2. หนา 6 วัตถุประสงคขอ 1.3.1 แกไขเปน “ผลิตบัณฑิตใหมีความรู  ความเขาใจวัฒนธรรม

ความสามารถในการรวบรวม  เรียบเรียงคนควาและเผยแพรงานทางวัฒนธรรมอยางเปนระบบ”
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3. หนา 6 คําวา “เผยแพร” ควรเขียนความหมายในรูปแบบตางๆ เชน การเผยแพรทางวัฒนธรรม
ผานทาง Social  network และดานอ่ืนๆ ใหชัดเจน

4. ควรมีรายวิชาการจัดการพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ
5. หนา 9 ใหตรวจสอบงบประมาณตามแผนใหถูกตอง
6. หนา 10 ขอ 3.1.1 แกเปน “จํานวนหนวยกิจรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา”
7. หนา 11 บรรทัดท่ี 4 แกไขคําวา “กําหนดใหเปน” เปน “กําหนดใหเรียน”
8. หนา 13 ชื่อรายวิชาการประชาสัมพันธทางวัฒนธรรม  แกไขเปน  รายวิชาการเผยแพรทาง

วัฒนธรรม
9. หนา 25 คําอธิบายรายวิชาเทคโนโลยีการจัดการทางวัฒนธรรม 2 ไมควรกําหนดข้ันสูง  ข้ันต่ํา

ในคําอธิบายรายวิชา
มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม (หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2556) โดยแกไขปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

4.2.4 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ดวย ดร.วัฒนา  รัตนพรหม  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี แตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 007/2554 เรื่องแตงตั้งผูอํานวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา  ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2554 ไดขอลาออกจากตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ตั้งแตวันท่ี 29 มกราคม 2556 (ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่องขอลาออกจากตําแหนงผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันท่ี 24 มกราคม 2556) เปนผลใหตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาวางลง  ตั้งแตวันท่ี 29 มกราคม 2556

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบัน  สํานัก  ศูนย  หัวหนาสวนราชการ  หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะ พ.ศ. 2551 ขอ 7 กําหนดใหสภามหาวิทยาลัย แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
โดยใหดําเนินการภายในระยะเวลาอันสมควรกอนท่ีผูอํานวยการจะครบวาระหรือหลังจากผูอํานวยการ
พนจากตําแหนงภายใน 60 วันแลวแตกรณี

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ประธาน
2. ดร.วัฒนา   รัตนพรหม รองอธิการบดี รองประธาน
3. อาจารยอาดือนา  นิโด กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
4. อาจารยสมพร ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา กรรมการ
5. รศ.ปราณี   เพชรแกว กรรมการสภาฯ ตามมาตรา 16 (3) แหง กรรมการ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. 2547

6. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เลขานุการ
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7. ผูอํานวยการสํานักงานผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผูชวยเลขานุการ
8. เจาหนาท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 1 คน ผูชวยเลขานุการ
หนาท่ีดําเนินการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแทนผูขอลาออกจากตําแหนงตามความ

ในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอํานวยการ
สถาบัน  สํานัก  ศูนย  หัวหนาสวนราชการ  หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ
พ.ศ. 2551 เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ตอไป

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
-ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
6.1 การพิจารณาแตงตั้งอนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ  ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยจึงไดหารือกับประธานคณะกรรมการ (ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท)
เพ่ือดําเนินการสนับสนุนใหอาจารยของมหาวิทยาลัยไดทําผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ จึงเสนอ
สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งอนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยมี ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท
เปนประธานอนุกรรมการ  และมีรองอธิการบดีฝายวิชาการ  และรองคณบดีฝายวิชาการเปนอนุกรรมการ

มติท่ีประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการสามารถแตงตั้งหรือออกประกาศคณะอนุกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือทําหนาท่ีสนับสนุนใหอาจารยของมหาวิทยาลัยไดทําผลงานเพ่ือขอ
ตําแหนงทางวิชาการ

6.2 การพิจารณากําหนดวิธีการเลือกและแตงตั้งผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน  และคณบดี
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดกําหนดการประชุมครั้งท่ี 3/2556 ในวันท่ี 27

กุมภาพันธ 2556 เพ่ือพิจารณาวาระเรื่องพิจารณาเลือกและแตงตั้งผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน และวาระ
เรื่องพิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดี  ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2556 จึงกําหนด
วิธีการเลือกและแตงตั้งผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน  และคณบดี ดังนี้

1. เลื่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 3/2556 จากเวลา 13.00 น. เปนเวลา 11.00 น.
พิจารณาวาระเรื่องพิจารณาเลือกและแตงตั้งผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน  และในเวลา 13.00 น. พิจารณา
วาระเรื่องพิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดี

2. ใหบุคคลท่ีไดรับการสรรหาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี  ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน
แสดงวิสัยทัศนตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  คนละไมเกิน 7 นาที  และใหจัดสงขอมูลการแสดงวิสัยทัศน
บันทึกลงในแผน CD สงมายังสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ภายในวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2556

3. ใหฝายเลขานุการสภาฯ จัดทําบัตรลงคะแนนเลือกคณบดีและผูอํานวยการ  จําแนกตามสีในแต
ละหนวยงาน และใหมีหีบหยอนบัตรลงคะแนนแยกตามหนวยงาน  โดยใหบัตรลงคะแนนและหีบหยอนบัตร
ลงคะแนนใชสีเดียวกัน
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4. วิธีการนับคะแนน  หากมีคะแนนเทากันใหมีการลงคะแนนใหมจนกวาจะไดคะแนนเสียงขางมาก
ในท่ีประชุม เพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักหรือคณบดี

5. ผูมีสวนไดสวนเสียในการพิจารณาและเลือกคณบดี และผูอํานวยการ ซึ่งเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ท้ัง 3 คน แจงจะไมใชสิทธิ์พิจารณาและไมใชสิทธิ์ลงคะแนนเลือก โดยจะอยูภายนอกหองประชุม
กรณีการพิจารณาและเลือกผูอํานวยการสํานักหรือคณบดีท่ีตนเองมีสวนไดเสีย

6.3 พิจารณากําหนดปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ประจําป 2556
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบกําหนดปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ประจําป

2556 ดังนี้
ครั้งท่ี วัน วันท่ี เดือน สถานท่ี/จังหวัด หมายเหตุ

1 อังคาร 29 มกราคม สุราษฎรธานี

2 พฤหัสบดี 21 กุมภาพันธ สุราษฎรธานี

3 พุธ 27 กุมภาพันธ สุราษฎรธานี

4 อังคาร 26 มีนาคม สุราษฎรธานี

5 อังคาร 23 เมษายน สุราษฎรธานี

6 อังคาร 28 พฤษภาคม สุราษฎรธานี

7 พฤหัสบดี 27 มิถุนายน สุราษฎรธานี พิธีพระราชทานปรญิญา
วันท่ี 28-30

8 อังคาร 23 กรกฎาคม สุราษฎรธานี

9 อังคาร 27 สิงหาคม สุราษฎรธานี

10 อังคาร 24 กันยายน สุราษฎรธานี

11 อังคาร 22 ตุลาคม สุราษฎรธานี

12 อังคาร 26 พฤศจิกายน สุราษฎรธานี

13 พฤหัสบดี 26 ธันวาคม สุราษฎรธานี กอนงาน SRU SPIRIT

หมายเหตุ : สภามหาวิทยาลัยฯ กําหนดการประชุมในวันอังคาร สัปดาหท่ี 4 ของเดือน และอาจเปลี่ยนแปลง
กําหนดการประชุมได  โดยมติสภามหาวิทยาลัย

6.4 พิจารณาปรับปรุงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการตางๆ

เสนอสภามหาวิทยาลัย  ดังนี้
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1. คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
2. คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน
3. คณะกรรมการจัดทํารางระเบียบและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
4. คณะอนุกรรมการจัดทํารางระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับงานวิชาการ
5. คณะอนุกรรมการจัดทํารางระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับงานกิจการนักศึกษา
6. คณะอนุกรรมการจัดทํารางระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับงานงบประมาณ  การเงินและทรัพยสิน
7. คณะอนุกรรมการจัดทํารางระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล
8. คณะอนุกรรมการจัดทํารางระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับงานบริหารและพัฒนา
สภามหาวิทยาลัยใหคณะกรรมการตาม 1 – 3 ดําเนินการตอไปตามภารกิจและมอบใหเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยและ อาจารยพิชัย  สุขวุน (กรรมการสภาฯ) ไปพิจารณาปรับปรุงคณะอนุกรรมการตาม
4 – 8 เสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนคณะกรรมการใหครอบคลุมภาระงานของสภามหาวิทยาลัย
ท้ังนี้ เพ่ือพิจารณาเรื่องตางๆ ท่ีจะตองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 3/2556 ในวนัพุธ ท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556
เวลา 11.00 น. ณ หองผดุงชาติ อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


