
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ครั้งท่ี 4/2556

วันอังคาร ท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2556 เวลา 13.00 น.
ณ หองประชุมผดุงชาติ  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

------------------------------------------------------------------------
ผูมาประชุม

1. นายวิชัย   ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน
2. รศ.ดร.เทพ  พงษพานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการ
3. ศ.ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. ผศ.ดร.ประโยชน  คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
7. รศ.ปราณี  เพชรแกว กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง

ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

8. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

9. ผศ.สมทรง  นุมนวล กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

10. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนง
ตามมาตรา16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กรรมการ

11. ผศ.ดร.ราตรี   นันทสุคนธ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
12. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
13. อาจารยพิชัย   สุขวุน กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารยประจํา กรรมการ
14. อาจารยอาดือนา  นิโด ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง กรรมการ
15. ผศ.ดร.สุนทร   พูนเอียด เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เลขานุการ

ผูไมมาประชุม
1. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
2. ศ.ดร.จรัส  สวุรรณมาลา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
3. ศ.ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
4. นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
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5. นายขจร  จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
6. นายสมพร  ใชบางยาง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
7. นางพรศิริ   มโนหาญ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม
8. นายชุมพล  กาญจนะ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภาฯ โดยตําแหนง ลาประชุม

ผูรวมประชุม
1. นายชัยราช  จุลกัลป ผูชวยเลขานุการ
2. นายวรชาติ   การเกง ผูชวยเลขานุการ
3. นางกัตติกา   ดวงศรี ผูชวยเลขานุการ
4. นางปทมาวดี  สําเนียงหวาน ผูชวยเลขานุการ
5. นางสาวกัญญารัตน  แสงสุวรรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
6. นางสาวนริศรา  ชุมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูแสดงวิสัยทัศนตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเลือกและแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
1. รศ.ดร.ธงชัย   เครือหงษ อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรฯ
2. อาจารยพิชัย  สุขวุน อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรฯ
3. ดร.วรรณะ บรรจง อาจารยประจําคณะครุศาสตร

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ
1. อาจารยโสภา  ปุนสุวรรณ ผูชวยอธิการบดีฝายประสานงบประมาณ

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (5)
2. นางสุพรรณี  อนุกูล ผูอํานวยกองการเจาหนาท่ี

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.2 และ 4.2.3
3. ผศ.ดร.บรรจง  เจริญสุข คณบดีคณะครุศาสตร

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.5
4. อาจารยอัญชลี  ม่ันคง อาจารยประจําคณะครุศาสตร

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.5
5. ผศ.สมพร  โตใจ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.6 , 4.2.7 , 4.2.8 , 4.2.9
และ 4.2.10

6. ดร.สุภาพร  อภิรัตนานุสรณ อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.6

7. ผศ.ดร.รัตนา  วงศชูพันธ อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.7

8. อาจารยบุญธรรม  ดีดวง อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.8

9. ดร.เกษร  เมืองทิพย อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.9
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10. อาจารยดอกรัก  ชัยสาร อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.10

11. อาจารยธณิศา  สุขขารมย อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.11

12. อาจารยพิชัย  สุขวุน อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.12

13. ดร.อุษณีย  สุธรรมมาภรณ คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.13 และ 4.2.14

14. อาจารยสุทธิพรรณ  ชิตินทร อาจารยประจําวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.13

15. อาจารยสรัลพร  อรามรัศมีวาณิชย อาจารยประจําวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.14

16. ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระท่ี 4.2.15

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
ประธานใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ฯ จัดทําวาระการประชุมโดยสรุปประเด็นเนื้อหา

การพิจารณาแตละเรื่องไมเกินหนึ่งหนากระดาษและจัดทําขอมูลนําเสนอเปน PowerPoint เพ่ือใหการประชุม
สภามหาวิทยาลัยมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

เรื่องท่ีประธานใหอธิการบดีแจงท่ีประชุมทราบ
1. สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานถวย

รางวัลชมเชย  เนื่องในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  ใหแก  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เม่ือวันท่ี
25 มีนาคม  พ.ศ. 2556 และสําหรับกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เขตภาคใต ระหวางวันท่ี 28 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2556 ณ  หอประชุมวชิราลงกรณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี  โดยในวันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย
รวมเปนเกียรติและแสดงความยินดีแกบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีในงานพิธีดังกลาว

2. อธิการบดีไดแนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 แทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ดังนี้

(1) กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ไดแก รศ.ปราณี  เพชรแกว
(2) กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงคณบดี ไดแก  ผศ.สมทรง  นุมนวล
(3) กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก/สถาบันฯ ไดแก  ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย
(4) กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี และหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก และผูอํานวยการ
ศูนย ไดแก  ดร.วัฒนา  รัตนพรหม

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ฯ ครั้งท่ี 3/2556
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 3/2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันพุธ ท่ี

27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 โดยมีการแกไข ดังนี้
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หนา 14 ขอ 4 ใหเพ่ิม ศ.ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล เปนกรรมการในคณะกรรมการนโยบายการพัฒนา
ทางวิชาการ

ใหฝายเลขานุการสภาฯ บันทึกรายงานการประชุมโดยใชคํานําหนานามบุคคลวา “นาย/นาง/นางสาว”
แทนคําวา “คุณ”

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
3.1 รายงานการดําเนินงานตามนโยบาย

3.1.1 เพื่อทราบ
3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 3/2556

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ  ไดแจงผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี 3/2556 ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (1) พิจารณาเลือกและแตงตั้งผูอํานวยการสํานัก ซึ่งท่ีประชุมมีมติ
ใหประชุมลับ และเห็นชอบใหเลขานุการสภาฯ และหัวหนาสํานักงานสภาฯ   ในฐานะผูชวยเลขานุการสภาฯ
อยูในท่ีประชุมเพ่ือชวยในการดําเนินการกับมีมติให นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย เปนประธานดําเนินการเลือก
และนับคะแนน โดยให  อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท  และ ดร.จิตติมา ศีลประชาวงศ  เปนกรรมการ
และสภามหาวิทยาลัยเลือกและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ดังนี้

1. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย   ดาํรงตําแหนงผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
2. ผศ.สุกิจ  เอ่ียมสะอาด ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอคําสั่งสภาฯ ท่ี 015/2556 เรื่องแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการ ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2556 ใหนายกสภาฯ ลงนามเรียบรอยแลว และสงคําสั่งใหมหาวิทยาลัย
ทราบและแจงใหหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 3.2.2 (2) พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดี ซึ่งท่ีประชุมมีมติใหประชุมลับ และ
เห็นชอบใหเลขานุการสภาฯ และหัวหนาสํานักงานสภาฯ ในฐานะผูชวยเลขานุการสภาฯ อยูในท่ีประชุม
เพ่ือชวยในการดําเนินการกับมีมติให นายดสุิต  เขมะศักดิ์ชัย เปนประธานดําเนินการเลือกและนับคะแนน
โดยให  อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท  และ ดร.จิตติมา ศีลประชาวงศ  เปนกรรมการ  และสภามหาวิทยาลัย
เลือกและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงคณบดี  ดังนี้

1. ดร.อุษณีย   สุธรรมมาภรณ ดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว
2. อาจารยจิตรดารมย  รัตนวุฒิ ดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร
3. ผศ.ดร.บรรจง  เจริญสุข ดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร
4. ผศ.สมพร  โตใจ ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
5. ผศ.สมทรง  นุมนวล ดํารงตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอคําสั่งสภาฯ ท่ี 016/2556 เรื่องแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงคณบดี

ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2556 ใหนายกสภาฯ ลงนามเรียบรอยแลว   และแจงคําสั่งใหหนวยงานและบุคคล
ท่ีเก่ียวของทราบแลว

ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ พิจารณากําหนดจํานวน
และตัวบุคคลของคณาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการท่ีจะใหปฏิบัติงานตอ ประจําป  พ.ศ. 2556 ซึ่งท่ีประชุม
มีมตใิหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จัดทําแผนอัตรากําลังระยะ 4 ป  โดย
กําหนดเกณฑและวิธีการในการวิเคราะหความตองการคณาจารยเปนรายวิชาท่ีชัดเจนและนํามากําหนดจํานวน
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และคุณสมบัตขิองคณาจารยท่ีตองการเปนรายสาขาวิชาเปนรายป เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความ
เห็นชอบ  และพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารย
ท่ีจะเกษียณอายุราชการท่ีจะใหปฏิบัติงานตอ ประจําป  พ.ศ. 2556 ตอไป

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยไดเสนอเรื่อง
ดังกลาวเขาท่ีประชุม กบ.ม. แลว ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2556 ไดจัดทํากรอบอัตรากําลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
– 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

ระเบียบวาระท่ี 4.3 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชุม
มีมตเิห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ ดังนี้

1. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 80 คน
2. ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 19 คน
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักสงเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยทราบเพ่ือดําเนินการ

ออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสําเร็จการศึกษากับใชเปนขอมูลเพ่ือจัดทํา
ปริญญาบัตรใหกับบัณฑิตตอไป

ระเบียบวาระท่ี 6.1 พิจารณาการดําเนินการ ทางคดีปกครองกรณีถูกกลาวหาวากระทําโดย
มิชอบดวยกฎหมายขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของในการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในฐานะผูถูกฟองคดีท่ี 2 รับทราบคําสั่งศาลปกครองคดี
หมายเลขดําท่ี 21/2556 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2556 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีในฐานะ
ผูถูกฟองคดีท่ี 2 มีมติมอบอํานาจใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานโีดยตําแหนงดําเนินการ ดังนี้

1. ทําคําใหการแกคําฟอง คดีหมายเลขดําท่ี 21/2556 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2556 พรอมดวย
พยานหลักฐาน จํานวน 1 ชุด และจัดทําสําเนาคําใหการและสําเนาพยานหลักฐาน  จํานวน 1 ชุด

2. ลงนามในใบมอบฉันทะ/ใบมอบอํานาจ  ในฐานะผูถูกฟองคดีท่ี 2 เพ่ือประกอบในการนําสงเรื่อง
และการดําเนินการอ่ืนๆ เก่ียวกับคดี ตอสํานักงานคดีปกครองนครศรีธรรมราชในการขอใหพนักงานอัยการ
ดําเนินคดีแกตางคดีดังกลาว

3. ดําเนินการอ่ืนๆ เก่ียวกับคดีดังกลาวจนเสร็จสิ้นกระบวนการแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยไดสงหนังสือ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี ศธ 0561/0603 เรื่องขอความอนุเคราะหขยายระยะเวลายื่นคําใหการ
แกคําฟอง ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2556 ถึงตุลาการศาลปกครองเรียบรอยแลว  และสวนการดําเนินการอ่ืนๆ
อยูระหวางการดําเนินการของมหาวิทยาลัย

มติท่ีประชุม
รับทราบ

3.1.2 เพื่อพิจารณา
-ไมมี-
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ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3.2.1 เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง
-ไมมี-

3.2.2 เพื่อพิจารณา
(1) พิจารณาเลือกและแตงตั้งผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชมุครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556
ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี ท่ี 014/2556 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556) และคณะกรรมการดังกลาวไดออกประกาศ
คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556 โดยดําเนินการ
สรรหาบุคคลเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ดังนี้

1. กําหนดใหผูบริหารหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการประมวลความนิยมและเสนอชื่อ
บุคคลท่ีมีสิทธิ์ไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหาฯ จํานวนไมเกิน 3 ชื่อ ภายในวันท่ี 12 มีนาคม 2556

2. คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมในวันท่ี 13 มีนาคม 2556 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณา
กลั่นกรองบุคคลท่ีหนวยงานสงมาใหไดผูเหมาะสมจํานวนไมเกิน 3 คน เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือก
และแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

บัดนี้คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม  จํานวน 3 คน  ตามบัญชีรายชื่อ
ตามลําดับตัวอักษร  พรอมประวัติขอมูล  รายละเอียดวิสัยทัศนและนโยบายการปฏิบัติงานตามรูปแบบท่ี
คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนด  ดังนี้

(1) รศ.ดร.ธงชัย เครือหงษ
(2) อาจารยพิชัย สุขวุน
(3) ดร.วรรณะ บรรจง

รวมท้ังใหบุคคลท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอชื่อไดแสดงวิสัยทัศนเรื่องแนวทางการพัฒนาสถาบัน
วิจัยและพัฒนาตอสภามหาวิทยาลัย  คนละไมเกิน 7 นาที เพ่ือสภามหาวิทยาลัยรับฟงและพิจารณาเลือก
และแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาตอไป

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติใหประชุมลับ และเห็นชอบใหมีคณะกรรมการเลือกและนับคะแนน ดังนี้
1. อาจารยสมพร  ศรีอาภานนท ประธาน
2. อาจารยอาดือนา  นิโด กรรมการ
3. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย กรรมการ
และสภามหาวิทยาลัยเลือกและแตงตั้ง รศ.ดร.ธงชัย  เครือหงษ ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา
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3.2.2 (2) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดมีคําสั่งท่ี 1705/2554 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2554
แตงตั้งคณะกรรมการรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห และจัดทําขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา 65/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 และคณะกรรมการดังกลาวไดดําเนินการ
จัดทํารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ....

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 8/2555
เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2555 ไดใหความเห็นชอบใหนํารางขอบังคับดังกลาวเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาออกใชบังคับ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม
2555 มีมติใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานกับประธานคณะอนุกรรมการจัดทํารางระเบียบ
และขอบังคับเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล เพ่ือประชุมดําเนินการพิจารณาจัดทํารางขอบังคับดังกลาว

คณะอนุกรรมการจัดทํารางระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล ตามคําสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีท่ี 038/2554 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2554 และท่ี 018/2555
ลงวันท่ี 25 เมษายน 2555 ไดประชุมครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2555 เพ่ือพิจารณา
จัดทํารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ....

คณะกรรมการจัดทํารางระเบียบและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ตามคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีท่ี 013/2555 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2555 ในการประชุมครั้งท่ี
5/2555 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 ไดพิจารณาจัดทํา “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ตามท่ีคณะอนุกรรมการ
จัดทํารางระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลเสนอ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ใชบังคับตอไป

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการบรหิารงาน

บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ดังนี้
1. ขอ 4 ใหนิยามคําวา “ก.พ.อ.” หมายถึง คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ใหนิยามคําวา “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจาง
ใหทํางานในมหาวิทยาลัย  โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายได
ของมหาวิทยาลัย ตามคํานิยามของคําวา “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551

2. ขอ 5 เจตนารมณในการออกขอบังคับ ฯ นี้ “สภามหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจและหนาท่ี
ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ออกระเบียบและวิธีการเก่ียวกับการบริหาร
งานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  รวมท้ังกําหนดเงื่อนไขการจาง หลักเกณฑเก่ียวกับวิธีการจาง
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การบรรจุและการแตงตั้ง  การเพ่ิมคาจาง  การลา  วินัยและการรักษาวินัย การอุทธรณและรองทุกข
การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย  สิทธิประโยชนเก้ือกูล  สวัสดิการ การออกจากงาน  และเรื่องอ่ืนๆ
เก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย”

3. ขอ 8 (ข) ใหเพ่ิมเติมหัวขอ “(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือพักการปฏิบัติงาน
หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
หรือกฎหมายอ่ืน”

4. ใหตัดขอ 16 ออก เนื่องจากความในขอ 16 ควรไปจัดทําเปนรางขอบังคับอีกฉบับ เก่ียวกับ
การจางบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีประสบการณ และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะและขาดแคลน
ท่ีมีอายุเกินกวา 60 ป

มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยแกไขปรับปรุงใหสอดคลองตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

3.2.2 (3) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ....

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 5/2550 เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม
2550 ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2550 ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตามประกาศ
ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2550

ตอมาไดมีประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2553 ไดยกเลิกประกาศ ก.พ.อ. ขางตน
และกําหนดมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนง และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนใหมและกําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. ฉบับใหมให “สภาสถาบันอุดมศึกษา
ใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับ วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน”

ดวยเหตุดังกลาว สภามหาวิทยาลัยจึงตองออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ีวาดวย
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน
พ.ศ. .... และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทํารางขอบังคับดังกลาวเสนอคณะกรรมการจัดทํารางระเบียบ
และขอบังคับ (คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 013/2555 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2555)
และคณะกรรมการฯ ดังกลาวในการประชุมครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2556 ไดพิจารณา
“ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. .... โดยพิจารณาปรับปรุงและเห็นชอบใหเสนอ
รางขอบังคับดังกลาว เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกใชบังคับเนื่องจาก พิจารณาเห็นวา
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1. สภามหาวิทยาลัยตองดําเนินการใหมีขอบังคับ ฯ  ดังกลาว เนื่องจากประกาศ  ก.พ.อ.
ท่ีกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับฯ ไดออกประกาศใช ตั้งแตวันท่ี 22
กุมภาพันธ 2553

2. ความใน “ราง” ขอบังคับฯ ดังกลาว ท้ังหมดเปนความตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐาน
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน
พ.ศ. 2553

ยกเวน : กรณีท่ีเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยในการบริหารงานบุคคลใหเปนอํานาจของ
“คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)” ตามรายละเอียดในเอกสารท่ีแนบ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกขอบังคับฯ วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและ
การแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. .... ตามรางท่ีเสนอ

มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการกําหนดระดับตําแหนง

และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2556

3.2.2(4) พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยเครื่องแบบพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ....

ดวยขณะนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี มีบุคลากร 5 ประเภท คือ
1. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
2. พนักงานราชการ
3. ลูกจางประจํา
4. พนักงานมหาวิทยาลัย
5. บุคลากรประจําตามสัญญา (ลูกจางชั่วคราว)
บุคลากรประเภท 1-3 จะมีระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายกําหนดเรื่องเครื่องแบบไวโดยเฉพาะแลว

สวนบุคลากรประเภทท่ี 5 เปนลูกจางชั่วคราวท่ีมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางเปนการชั่วคราว ท่ีไมจําเปนตองมี
ระเบียบขอบังคับหรือกฎหมายเปนการเฉพาะ

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีจะเปนผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
แทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท้ังสายผูบริหาร สายวิชาการ (ผูสอน) และสายสนับสนุนวิชาการ

กรณีดังกลาวมหาวิทยาลัยจึงตองมีเครื่องแบบปฏิบัติงานและเครื่องแบบพิธีการในการเขารวมงาน
พระราชพิธี รัฐพิธี หรือพิธีการตาง ๆ  ตามท่ีระบุในหมายกําหนดการหรือกําหนดการหรือในโอกาสตาง ๆ
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ประกอบกับเปนกรณีเรงดวนท่ีมหาวิทยาลัยประสงคจะใหมีเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือให
พนักงานมหาวิทยาลัยไดใชเครื่องแบบนี้ในงานพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขต
ภาคใต ประจําป 2556 ซึ่งจะมีข้ึน ณ หอประชุมวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ระหวาง
วันท่ี 28 – 30 มิถุนายน 2556 กับประธานสภาคณาจารยฯ ไดมีบันทึกขอความลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน
2555 ไดเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกขอบังคับฯ วาดวยเครื่องแบบพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... และนายกสภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหคณะกรรมการจัดทํารางระเบียบและ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 013/2555
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ลงวันท่ี 25 เมษายน 2555) ดําเนินการพิจารณาจัดทํารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวย เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกใชบังคับ

คณะกรรมการจัดทํารางระเบียบและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2556 ไดพิจารณาจัดทํารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี วาดวยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ออกใชบังคับตอไป

มติท่ีประชุม
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2556

3.2.2(5) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2556 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1

ดวยสํานักงานราชเลขานุการในพระองคฯ ไดมีหนังสือสํานักงานราชเลขานุการในพระองค ฯ
พระท่ีนั่งอัมพรสถาน ท่ี พว 0005.1/68 เรื่อง ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเสด็จฯ แทนพระองคไป
พระราชทานปริญญาบัตร ฯ ลงวันท่ี 11 มกราคม 2556 ไดแจงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ทราบกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏในกรุงเทพ
มหานครและสวนภูมิภาค ประจําปการศึกษา 2554 – 2555 โดยกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
แกบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคใต ระหวางวันท่ี 28 – 30 มิถุนายน 2556 ณ หอประชุม
วชิราลงกรณ  มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎรธานี

เพ่ือเปนการเตรียมการใหเกิดความพรอม และใหการดําเนินการในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
เปนไปอยางเหมาะสม และสมพระเกียรติแดสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร มหาวิทยาลัย
ตองดําเนินการลวงหนา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการจัดทํางบประมาณจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย
เพ่ือใชจายในงานดังกลาว โดยไดดําเนินการตามลําดับดังนี้

1. พิจารณาวิเคราะหงบประมาณ กับงานท่ีจะดําเนินการโดยคณะกรรมการวิเคราะหงบประมาณ
(คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 0497/2556 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2556) เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม
พ.ศ. 2556

2. คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน (คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี
014/2555 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2555) ไดพิจารณาในการประชมุครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม
2556 เห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจาย สวนเงินสํารอง 20 % ตาม
ระเบียบป พ.ศ. 2556 เปนเงิน 7,909,080 บาท (เจ็ดลานเกาแสนเกาพันแปดสิบบาทถวน) ตามรายละเอียด
ประกอบระเบียบวาระนี้

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
มติท่ีประชุม
อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

สวนเงินสํารอง 20 % ตามระเบียบป พ.ศ. 2556 เพ่ือใชจายในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เขตภาคใต เปนเงิน 7,909,080 บาท (เจ็ดลานเกาแสนเกาพันแปดสิบบาทถวน)
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย

-ไมมี-

4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
4.2.1 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

ดวยผูชวยศาสตราจารยสมพร  โตใจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ไดพนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2556 เนื่องจากไดรับการแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย
ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และจะตองมีผูดํารงตําแหนงแทน

เพ่ือใหไดบุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งเปน.“คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา”.ตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการไดมาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. 2554 ขอ 6 (1) อธิการบดีจึงได
ดําเนินการประชุม เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2556 เพ่ือเลือกบุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการ
เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ดังนี้

1. ตัวแทนรองอธิการบดีซึ่งเลือกโดยกลุมรองอธิการบดี ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนุทร
พูนเอียด

2. ตัวแทนคณบด/ีผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน ไดแก
(1) ผูชวยศาสตราจารยศิรวัฒน เฮงชัยโย
(2) ผูชวยศาสตราจารยสมพร โตใจ
(3) อาจารยจิตรดารมย รัตนวุฒิ

ตัวแทนรองอธิการบดี ตัวแทนคณบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน ไดเลือกกันเองให
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร  พูนเอียด เปนประธานคณะกรรมการ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจํา แทน ผูชวยศาสตราจารยสมพร  โตใจ  ซึ่งพนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
กอนครบวาระ

มติท่ีประชุม
เห็นชอบและแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ดังตอไปนี้
1. ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด ผูแทนรองอธิการบดี ประธานคณะกรรมการ
2. ผศ.สมพร  โตใจ ผูแทนคณบด/ีผูอํานวยการสํานักฯ กรรมการ
3. ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย ผูแทนคณบด/ีผูอํานวยการสํานักฯ กรรมการ
4. อาจารยจิตรดารมย  รัตนวุฒิ ผูแทนคณบด/ีผูอํานวยการสํานักฯ กรรมการ
5. อาจารยอาดือนา  นิโด ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ
6. นายชัยราช  จุลกัลป หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ
7. เจาหนาท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 1 คน ผูชวยเลขานุการ
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หนาท่ี : ดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําแทน ผศ.สมพร  โตใจ
ซึ่งพนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา กอนครบวาระ ใหเปนไปตามความ
ในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย หลกัเกณฑ และวิธีการไดมาของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. 2554

4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบแผนอัตรากําลังระยะสี่ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560)
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 20 กําหนด
ให “สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดกรอบของตําแหนง  อันดับเงินเดือนของตําแหนงและจํานวนของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษานั้น  รวมท้ังภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  และการกําหนดดังกลาวใหกําหนดคราวละ 4 ป โดยตองคํานึง
ถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซ้ําซอน ความประหยัดและสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข
ท่ี ก.พ.อ. กําหนด”

บัดนี้มหาวิทยาลัยโดยกองการเจาหนาท่ีกับกองนโยบายและแผน  และคณะกับหนวยงานตางๆ
ของมหาวิทยาลัยไดจัดทํากรอบอัตรากําลัง  และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
(ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2556 มีมติเห็นชอบใหเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2560)
ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระนี้

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแผนอัตรากําลังระยะสี่ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี

4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากําหนด
จํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการท่ีจะใหปฏิบัติงานตอ
ประจําป พ.ศ. 2556

ดวยในป  พ.ศ. 2556 มีบุคลากรของมหาวิทยาลัยซึ่งเปนขาราชการและจะเกษียณอายุราชการ
ท่ีอยูในเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการตาม “ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไข
การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2550” ขอ 5 (1) คือ “ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย  หรือตําแหนงรองศาสตราจารยอยูกอนหรือ ณ วันท่ี 31 มีนาคมของปท่ีเกษียณอายุราชการ...”

ประกาศ ก.พ.อ. ดังกลาว ขอ 6 (1) กําหนดให “สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภา
สถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยท่ีจะเกษียณ
อายุราชการและจะใหปฏิบัติงานตอดวยแนวทางตางๆ รวมท้ังแนวทางการตอเวลาราชการ  ตามหลักเกณฑ
วิธีการและเงื่อนไขในฉบับนี้  ท้ังนี้  เฉพาะในสาขาวิชาท่ีไดวิเคราะหแลวในขอ 4 วามีความขาดแคลนและ
จําเปนตองรักษาคณาจารยใหปฏิบัติงานตอภายหลังเกษียณอายุราชการเทานั้น”

ท้ังนี้  มหาวิทยาลัยดําเนินการใหไดบุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตอเวลาราชการแกคณาจารย
ท่ีผานการพิจารณาจากคณะกรรมการดังกลาว โดยการดําเนินการตองดําเนินการตอเวลาราชการใหแลวเสร็จ
กอนท่ีขาราชการผูนั้นจะเกษียณอายุราชการไมนอยกวา 6 เดือน (อยางชาภายในเดือนมีนาคม 2556)
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มหาวิทยาลัยไดเสนอระเบียบวาระนี้ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี
27 กุมภาพันธ 2556 ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 ซึง่สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติใหมหาวิทยาลัยเสนอแผนอัตรา
กําลังระยะ 4 ป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เพ่ือขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัย ฯ
กอนเสนอระเบียบวาระนี้  และมหาวิทยาลัยไดเสนอแผนอัตรากําลังระยะ 4 ป ตอสภามหาวิทยาลัย ฯ
ในการประชุมครั้งนี้  ในระเบียบวาระท่ี 4.2.2

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการท่ีจะใหปฏิบัติงานตอ
ประจําป พ.ศ. 2556 ตาม “ราง” คําสั่งท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ

มติท่ีประชุม
เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนดจํานวน ตัวบุคคลและแนวทาง

สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ  เพ่ือตอเวลาราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังนี้

1. รองอธิการบดีฝายวิชาการ ประธาน
2. รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย รองประธาน
3. คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ
4. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ
5. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ
6. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ
7. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี กรรมการและเลขานุการ
หนาท่ี พิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยท่ีเปนขาราชการพลเรือนในสถาบัน

อุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีท่ีจะเกษียณอายุราชการ  ตลอดจนแนวทางในการดําเนินการ
สําหรับตอเวลาราชการใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการตอเวลาราชการ
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

4.2.4 พิจารณาแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
แทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระ

ดวยมีกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตามคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 024/2554 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2554 ไดพนจากตําแหนง
กอนครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ในวันท่ี 9 กันยายน 2556 จํานวน 6 ตําแหนง  เนื่องจาก
ขาดคุณสมบัติ  คือ

1. ผูแทนรองอธิการบดี 2 คน คือ
(1) รศ.ปราณี เพชรแกว
(2) รศ.สุณีย ลองประเสริฐ

2. ผูแทนคณบดี 2 คน คือ
(1) รศ.ดร.ชูศักดิ์ เอกเพชร
(2) ผศ.ดร.นิตยา กันตะวงษ
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3. ผูแทนผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก  หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 2 คน  คือ

(1) ผศ.ประสงค หลําสะอาด
(2) ดร.วัฒนา รัตนพรหม

อธิการบดีอาศัยอํานาจตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการไดมา  ซึ่งกรรมการ ก.บ.ม. จากผูแทนรองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน
หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณบดี ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2550 (ออกโดย
อาศัยความตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 ขอ 4 วรรคสอง) อธิการบดีไดเปนประธานจัดประชุมกลุมผูดํารงตําแหนง
รองอธิการบดี  กลุมผูดํารงตําแหนงคณบดี  และกลุมผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการ
สํานักหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  เพ่ือเลือกผูแทนของแตละกลุม
เสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
(ก.บ.ม.) แทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระ เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2556 ปรากฏผลตาม “ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องผลการสรรหากรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
จากรองอธิการบดี คณบดีและผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน  ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2556” ดังนี้

1. ผูแทนรองอธิการบดี จํานวน 2 คน คือ
(1) รศ.ปราณี เพชรแกว
(2) ผศ.ประสงค หลําสะอาด

2. ผูแทนคณบดี จํานวน 2 คน คือ
(1) ดร.อุษณีย สุธรรมมาภรณ
(2) ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร

3. ผูแทนผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน จํานวน 2 คน คือ
(1) ผศ.ศิรวัฒน เฮงชัยโย
(2) ผศ.สุกิจ เอ่ียมสะอาด

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระตามเสนอ

มติท่ีประชุม
เห็นชอบแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนผูพน

จากตําแหนงกอนครบวาระ  ดังนี้
1. กรรมการจากผูแทนรองอธิการบดี

(1) รองศาสตราจารยปราณี เพชรแกว
(2) ผูชวยศาสตราจารยประสงค หลําสะอาด

2. กรรมการจากผูแทนคณบดี
(1) ดร.อุษณีย สุธรรมมาภรณ
(2) ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร
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3. กรรมการจากผูแทนผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน
(1) ผูชวยศาสตราจารยศิรวัฒน เฮงชัยโย
(2) ผูชวยศาสตราจารยสุกิจ เอ่ียมสะอาด

4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) สาขาวิชา
คอมพิวเตอร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556)

1. เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ตามความในมาตรา 7 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 และสถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปน
ในการวางแผนหลักสูตรในดานตางๆ  ไดแก

(1) สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
(2) สถานการณทางการเมือง
(3) สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จึงไดจัดทําหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตร 5 ป) สาขาวิชาคอมพิวเตอร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556)

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2552 ขอ 10 กําหนดใหหลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว  ภายใน
ปการศึกษา 2555

จากกรณีดังกลาวประกอบกับเพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 18
มกราคม 2556 จึงไดพิจารณาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) สาขาวิชาคอมพิวเตอร
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556) โดยใหแกไขหลักสูตรดังกลาวตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภาวิชาการ
กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ และคณะอนุกรรมการตรวจสอบการแกไขเอกสาร
หลักสูตรการศึกษาท่ีสภาวิชาการแตงตั้งตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 0675/2555
ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2555 ไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหถูกตองสมบูรณเปนไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2552
ตลอดจนระเบียบขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว ตามรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ
ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2556 แนบระเบียบวาระนี้

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
5 ป) สาขาวิชาคอมพิวเตอร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556)

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. ใหคณะ/วิทยาลัยท่ีไดนําเสนอหลักสูตรไปเขียนปรัชญาและวัตถุประสงคใหสะทอนถึงศาสตรนั้นๆ

และควรเขียนอธิบายใหเปนความคิดรวบยอดและมีเปาหมายท่ีชัดเจน
2. ใหคณะกรรมการตรวจสอบการแกไขเอกสารหลักสูตรการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

(ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 0674/2555 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2555) ตรวจสอบความถูกตอง
ของหลักสูตรในการเขียนปรัชญา  วัตถุประสงค  และโครงสรางของหลักสูตรใหถูกตอง



16

ท้ังนี้ ในการเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรควรมีบทสรุปสาระ
ของหลักสูตรใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณา (2 – 3 หนา) และกรณีแกไขปรับปรุงหลักสูตร
ใหฝายวิชาการสรุปสาระสําคัญท่ีไดปรับปรุงหลักสูตรใหกรรมการสภาฯ พิจารณา 1 – 2 หนาดวย

มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) สาขาวิชาคอมพิวเตอร (หลักสูตรใหม

พ.ศ. 2556) โดยแกไขปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

4.2.6 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556)

1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 5/2549 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน
พ.ศ. 2549 ระเบียบวาระท่ี 5.6 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี
ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรสถาบันราชภัฏ (เดิม) เปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี  สาขาวิชาเคมี  และมหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาวมาจนถึงปจจุบัน

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
ขอ 10 กําหนดใหหลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว ภายในป
การศึกษา 2555

จากกรณีดังกลาวประกอบกับเพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 13
ธันวาคม 2555 จึงไดพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)
โดยใหแกไขหลักสูตรดังกลาวตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภาวิชาการกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาใหความเห็นชอบ และคณะอนุกรรมการตรวจสอบการแกไขเอกสารหลักสูตรการศึกษาท่ีสภาวิชาการ
แตงตั้งตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 0675/2555 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2555 ไดตรวจสอบ
เอกสารหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหถูกตองสมบูรณเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2552 ตลอดจนระเบียบขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว
ตามรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการฯ  ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2556 แนบระเบียบ
วาระนี้

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขา
วิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)

มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556) โดยแกไข

ปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามระเบียบวาระท่ี 4.2.5

4.2.7 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2552 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม
พ.ศ. 2549 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2549) และมหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาวมาจนถึงปจจุบัน
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2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
ขอ 10 กําหนดใหหลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว  ภายในปการ
ศึกษา 2555

จากกรณีดังกลาวประกอบกับเพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี
16 ตุลาคม 2555 จึงไดพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การ
อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556) โดยใหแกไขหลักสูตรดังกลาวตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภา
วิชาการกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ และคณะอนุกรรมการตรวจสอบการแกไข
เอกสารหลักสูตรการศึกษาท่ีสภาวิชาการแตงตั้งตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 0675/2555 ลง
วันท่ี 30 มีนาคม 2555 ไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหถูกตองสมบูรณเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดจนระเบียบ
ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว  ตามรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ ครั้งท่ี 1/2556
เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2556 แนบระเบียบวาระนี้

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)

มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตร

ปรับปรุง  พ.ศ. 2556) โดยแกไขปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ ตามระเบียบวาระท่ี 4.2.5

4.2.8 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 5/2549 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม
พ.ศ. 2549 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน
จากหลักสูตรกลางของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (เดิม) ท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอนเปน “หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี” ซึ่งมหาวทิยาลัยได
เปดสอนหลักสูตรดังกลาวมาจนถึงปจจุบัน

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
ขอ 10 กําหนดใหหลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว  ภายในป
การศึกษา 2555

จากกรณีดังกลาวประกอบกับเพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี
18 มกราคม 2556 จึงไดพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2556) โดยใหแกไขหลักสูตรดังกลาวตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภาวิชาการ
กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ และคณะอนุกรรมการตรวจสอบการแกไขเอกสาร
หลักสูตรการศึกษาท่ีสภาวิชาการแตงตั้งตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 0675/2555 ลงวันท่ี
30 มีนาคม 2555 ไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหถูกตองสมบูรณเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดจนระเบียบ
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ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว  ตามรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ  ครั้งท่ี 3/2556
เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2556 แนบระเบียบวาระนี้

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)

มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

โดยแกไขปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามระเบียบ
วาระท่ี 4.2.5

4.2.9 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556)

1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 5/2549 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม
พ.ศ. 2549 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตร
จากหลักสูตรกลางของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (เดิม) ท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอนเปน “หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตร” ซึ่งมหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาว
มาจนถึงปจจุบัน

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
ขอ 10 กําหนดใหหลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว ภายในป
การศึกษา 2555

จากกรณีดังกลาวประกอบกับเพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม  สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี
18 มกราคม 2556 จึงไดพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร (หลักสูตรใหม
พ.ศ. 2556) โดยใหแกไขหลักสูตรดังกลาวตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภาวิชาการกอนเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ  และคณะอนุกรรมการตรวจสอบการแกไขเอกสารหลักสูตร
การศึกษาท่ีสภาวิชาการแตงตั้งตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 0675/2555 ลงวันท่ี 30 มีนาคม
2555 ไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหถูกตองสมบูรณเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดจนระเบียบขอบังคับและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของแลว  ตามรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ  ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2556
แนบระเบียบวาระนี้

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พืชศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556)

มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556) โดยแกไข

ปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามระเบียบวาระท่ี 4.2.5

4.2.10 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยา
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 5/2549 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม
พ.ศ. 2549 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยา  จากหลักสูตรกลาง
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ของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (เดิม) ท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอนเปน “หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาชีววิทยา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี” ซึ่งมหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาว
มาจนถึงปจจุบัน

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
ขอ 10 กําหนดใหหลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว  ภายในป
การศึกษา 2555

จากกรณีดังกลาวประกอบกับเพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม  สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี
18 มกราคม 2556 จึงไดพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2556) โดยใหแกไขหลักสูตรดังกลาวตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภาวิชาการกอนเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ และคณะอนุกรรมการตรวจสอบการแกไขเอกสารหลักสูตร
การศึกษาท่ีสภาวิชาการแตงตั้งตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 0675/2555 ลงวันท่ี 30
มีนาคม 2555 ไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหถูกตองสมบูรณเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดจนระเบียบ
ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว  ตามรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ  ครั้งท่ี 3/2556
เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2556 แนบระเบียบวาระนี้

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)

มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556) โดยแกไข

ปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามระเบียบวาระท่ี 4.2.5

4.2.11 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร
และบรรณารักษศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2551 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ
พ.ศ. 2551 ระเบียบวาระท่ี 5.3 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชา
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร จากหลักสูตรกลางของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (เดิม)
ท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอนเปน “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี” ซึ่งมหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาวมาจนถึงปจจุบัน

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
ขอ 10 กําหนดใหหลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว  ภายในป
การศึกษา 2555

จากกรณีดังกลาวประกอบกับเพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม  สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี
13 ธันวาคม 2555 จึงไดเปลี่ยนชื่อหลักสูตรเปน “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศ
ศาสตรและบรรณารักษศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)” โดยใหแกไขหลักสูตรดังกลาวตามขอสังเกต
และขอเสนอแนะของสภาวิชาการกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบและคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบการแกไขเอกสารหลักสูตรการศึกษาท่ีสภาวิชาการแตงตั้งตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี



20

ท่ี 0675/2555 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2555 ไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหถูกตองสมบูรณ
เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
ตลอดจนระเบียบขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว   ตามรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี
3/2556 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2556 แนบระเบียบวาระนี้

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)

มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยแกไขปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฯ ตามระเบียบวาระท่ี 4.2.5

4.2.12 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตรกรรม
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 4/2552 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน
พ.ศ. 2552 มีมติเห็นชอบหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตรกรรม และมหาวิทยาลัย
ไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาวมาจนถึงปจจุบัน

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
ขอ 10 กําหนดใหหลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศดังกลาวภายในปการศึกษา
2555

จากกรณีดังกลาวประกอบกับเพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับสถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม  สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี
13 ธันวาคม 2555 มีมติเห็นชอบใหเสนอหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตรกรรม
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556) ตอสภามหาวิทยาลัย  โดยพิจารณาแกไขหลักสูตรดังกลาวตามขอสังเกต
และขอเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ และคณะอนุกรรมการตรวจสอบการแกไขเอกสารหลักสูตร
การศึกษาท่ีสภาวิชาการแตงตั้งตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 0675/2555 ลงวันท่ี 30
มีนาคม 2555 ไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหถูกตองสมบูรณเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดจนระเบียบ
ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว   ตามรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี 3/2556
เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2556 แนบระเบียบวาระนี้

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาจิตรกรรม (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)

มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตรกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

โดยแกไขปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามระเบียบ
วาระท่ี 4.2.5
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4.2.13 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว
และการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554) ซึ่งผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลว  และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ
0561.09/0204 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2554 โดยมีขอสังเกต  ดังนี้ “การจัดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) มีวิชาเอก 6 แขนงวิชา ไดแก

1. แขนงวิชาธุรกิจทองเท่ียว
2. แขนงวิชาธุรกิจโรงแรม
3. แขนงวิชาธุรกิจการบิน
4. แขนงวิชาธุรกิจรานอาหารและภัตตาคาร
5. แขนงวิชาธุรกิจสปา
6. แขนงวิชาการทองเท่ียวทางทะเล
ไมสอดคลองตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา

การทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยตองปรับปรุงแกไขโดยพัฒนาหลักสูตรซึ่งมีวิชาแขนง
ธุรกิจทองเท่ียวและธุรกิจโรงแรมใหสอดคลองตามประกาศดังกลาว ในกรณีมหาวิทยาลัยมีความประสงคให
ผูเรียนมีความเชี่ยวชาญในอีก 4 แขนงวิชาอ่ืนท่ีมิใชสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม  ควรจัดทําหลักสูตร
แยกตางหากเปนคนละหลักสูตร

ท้ังนี้ เม่ือมหาวิทยาลัยปรับปรุงแกไขแลวใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติกอนสงเอกสาร
หลักสูตรใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา”

สภาวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2556 มีมตเิห็นชอบและ
ใหเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)
ตอสภามหาวิทยาลัย โดยพิจารณาแกไขหลักสูตรดังกลาวตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภา
วิชาการ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การทองเท่ียวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ใหพิจารณาแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556)
1. หนา 7 ควรเขียนวัตถุประสงคท่ีแสดงใหเห็นวามีความรูความสามารถดานอะไร
2. หนา 14 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 24 หนวยกิต ควรมีรายวิชาจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย

สําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม หรืออาจเพ่ิมรายวิชาอาเซยีนศึกษา
3. หนา 16 (2.2) กลุมวิชาเฉพาะบังคับมีรายวิชามากเกินไป ควรกําหนดรายวิชาเทากับจํานวน

หนวยกิตท่ีกําหนด
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4. ใหวิทยาลัยนานาชาติฯ ไปศึกษาวิธีการเขียนคําอธิบายรายวิชาใหถูกตอง  โดยเทียบเคียงขอมูล
จากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ท่ีมีมาตรฐานวิชาการดานการทองเท่ียวและการโรงแรม ในรายวิชาตอไปนี้

หนา 39 รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียว 2
หนา 40 รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 1

รายวชิาการพูดทางธุรกิจ
หนา 42 รายวิชาฝรั่งเศสเบื้องตน 1 และ 2
หนา 47 รายวิชาภาษาเวียดนามเบื้องตน 1
หนา 48 รายวิชาภาษาลาวเบื้องตน 1

มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2556) โดยแกไขปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

4.2.14 พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554) ซึ่งผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลว  และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ
0561.09/0204 ลงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2554 โดยมีขอสังเกต  ดังนี้ “การจัดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) มีวิชาเอก 6 แขนงวิชา ไดแก

1. แขนงวิชาธุรกิจทองเท่ียว
2. แขนงวิชาธุรกิจโรงแรม
3. แขนงวิชาธุรกิจการบิน
4. แขนงวิชาธุรกิจรานอาหารและภัตตาคาร
5. แขนงวิชาธุรกิจสปา
6. แขนงวิชาการทองเท่ียวทางทะเล
ไมสอดคลองตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา

การทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยตองปรับปรุงแกไขโดยพัฒนาหลักสูตรซึ่งมีวิชาแขนง
ธุรกิจทองเท่ียวและธุรกิจโรงแรมใหสอดคลองตามประกาศดังกลาว ในกรณีมหาวิทยาลัยมีความประสงคให
ผูเรียนมีความเชี่ยวชาญในอีก 4 แขนงวิชาอ่ืนท่ีมิใชสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม  ควรจัดทําหลักสูตร
แยกตางหากเปนคนละหลักสูตร

ท้ังนี้ เม่ือมหาวิทยาลัยปรับปรุงแกไขแลวใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติกอนสงเอกสาร
หลักสูตรใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา”

สภาวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2556 มีมตเิห็นชอบและ
ใหเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจการบิน (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556) ตอ
สภามหาวิทยาลัย  โดยพิจารณาแกไขหลักสูตรดังกลาวตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการ
สภาวิชาการ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
1. หนา 2 ขอ 8 อาชีพท่ีสามารถประกอบการไดหลังสําเร็จการศึกษาตองเปนผูประกอบการ

ผูจัดการ และหัวหนาไดดวย
2. หนา 32 รายวิชาการสํารวจและการวิจัยในธุรกิจการบิน ควรเขียนคําอธิบายรายวิชาใหม

วาตองการอะไร
3. ใหตรวจสอบและแกไขชื่อรายวิชาท่ีเปนภาษาอังกฤษใหถูกตอง
มติท่ีประชุม
เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)

โดยแกไขปรับปรุงหลักสูตรตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

4.2.15 พิจารณาใหความเห็นชอบการรับนักศึกษาตามโครงการเปดสอนนักศึกษาเพื่อพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น (กศ.บท) และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2556

เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคตามความในมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. 2547 ในสวนของการใหการศึกษา  ทําการสอนและผลิตครู  มหาวิทยาลัยจึงกําหนดนโยบายและ
แนวทางในการรับนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท.) ปการศึกษา
2556 เพ่ือตอบสนองความตองการของเอกัตบุคคล ความตองการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน และความตองการของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาบุคคลท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะ

มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี
1/2556 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2556 และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556
เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2556 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ โครงการเปดสอน
นักศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท) ปการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และ
แผนการรับนักศึกษา กศ.บท. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กับแผนการเปดรับนักศึกษาระดับบัณฑิต
ศึกษา ปการศึกษา 2556

มติท่ีประชุม
เห็นชอบการรับนักศึกษาตามโครงการเปดสอนนักศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (กศ.บท)

ตามแผนการเปดรับนักศึกษา กศ.บท. และแผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา
2556 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ตามท่ีสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ี 2642/2554 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2554 ไดมอบอํานาจของสภา
วิชาการใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ
ใหปริญญาระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณา
อนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และสภามหาวิทยาลัยฯ  ในการประชุม
ครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ไดมอบอํานาจใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับปริญญาตรีและระดับอนุปริญญา
และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต
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คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม
พ.ศ. 2556 ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี  จํานวน 919 คน  และ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2556
ไดพิจารณาอนุมัติใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา และประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 71 คน

มติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบการอนุมัติใหปริญญา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจ

ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ ดังนี้
1. ระดบัปริญญาตรี  จํานวน 919 คน  และ
2. ระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน 71 คน  ดังนี้

(1) ประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 68 คน
(2) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 3 คน

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 เพื่อทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องผลการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประเภทกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 แทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระ

ตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. 2547 พนจากตําแหนงกอนครบวาระ อธิการบดีไดดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาฯ ประเภทกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 แทนผูพนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระ ตามหลักเกณฑและวีการท่ีกําหนดไวในขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการไดมา
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ตามมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547
พ.ศ. 2554 ขอ 5 (2) (3) (4) และขอ 11 ซึ่งอธิการบดีไดดําเนินการเลือกตั้ง  เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2556
ดังผลการเลือกตั้ง  ดังนี้

1. กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงคณบดีฯ ไดแก  ผศ.สมทรง  นุมนวล
2. กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก/สถาบันฯ ไดแก  ผศ.ศิรวัฒน  เฮงชัยโย
3. กรรมการสภาฯ จากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี และหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก และผูอํานวยการ
ศูนย ไดแก  ดร.วัฒนา  รัตนพรหม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่องผลการเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แทนผูพนจากตําแหนงกอนครบวาระ (รายละเอียดดังเอกสารประกอบ
ระเบียบวาระนี้)

มติท่ีประชุม
รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
-ไมมี-
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ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 5/2556 ในวนัอังคาร ท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2556
เวลา 13.00 น. ณ หองผดุงชาติ อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เลิกประชุมเวลา 17.30 น.

นายวรชาติ การเกง ผศ.ดร.สุนทร  พูนเอียด
ผูบันทึกการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


