
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  เพ่ือใหมี
ความเหมาะสมชัดเจนยิ่งข้ึน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบข าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓ มาตรา ๖๕/๑ และ มาตรา ๖๕/๒ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓)
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุม
ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๖ จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖”

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชขอบังคับนี้แทน
ขอ ๔ ในขอบังคับนี้

“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“อธิการบด”ี หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“ก.พ.อ.” หมายถึง คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
“หนวยงาน” หมายถึง คณะ  สํานัก  สถาบัน สํานักงานอธิการบดี หรือสวนราชการของ

มหาวิทยาลัย  ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวงและหมายความรวมถึงโครงการหรือหนวยงานท่ี
สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาจัดตั้งข้ึนภายในมหาวิทยาลัยตาม  มาตรา ๑๐ วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗

๒/ “หัวหนาหนวยงาน”…
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“หัวหนาหนวยงาน” หมายถึง คณบดีหรือผูอํานวยการหรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนซึ่ง
บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของหนวยงาน   ในกรณีสํานักงานอธิการบดี  ใหหมายความถึงหัวหนา
สํานักงานอธิการบดี  หรือผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานใน
มหาวิทยาลัยโดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดิน หรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งเพ่ือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้

ในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ใหอธิการบดีเสนอคณะกรรมการ วินิจฉัย
ชี้ขาด คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหถือเปนท่ีสุด

หมวด ๑
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี  เปนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้

ขอ ๗ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ท่ีกําหนดไวในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวย  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  และ
โดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาท่ี  ดังนี้

(๑) ออกระเบียบและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
รวมท้ังกําหนดเงื่อนไขการจาง หลักเกณฑวิธีการเก่ียวกับการจาง   การบรรจุและการแตงตั้ง  การเพ่ิมคาจาง
การลา  วินัยและการรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การอุทธรณและรองทุกข  การพัฒนาพนักงาน
มหาวิทยาลัย สิทธิประโยชนเก้ือกูล  สวัสดิการ  การออกจากงาน และเรื่องอ่ืนๆ เก่ียวกับพนักงาน
มหาวิทยาลัย

(๒) กําหนดจํานวนบุคคลท่ีจะจางและอัตราเงินเดือน
(๓) รับรองคุณวุฒิของผูท่ีไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เพ่ือประโยชนในการ

จางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและการกําหนดอัตราเงินเดือนท่ีจะไดรับ
(๔) แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเพ่ือทําการใดๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการ
(๕) ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย

ท้ังนี้ การปฏิบัติหนาท่ีตามขอ ๗ (๑) (๒) (๓) และ(๕) ใหคณะกรรมการรายงานใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบ

๓/หมวด ๒ ...



-๓-

หมวด ๒
บทท่ัวไป

ขอ ๘ ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังนี้

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณ
(๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข
(ข) ลักษณะตองหาม

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
(๒) เปนคนวิกลจริตหรอืจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือ

เปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ.
(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือพักการปฏิบัติงาน หรือถูกสั่งใหออกจาก

ราชการหรือออกจากงานไวกอน ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือ
กฎหมายอ่ืน

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี
(๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
(๖) เปนบุคคลลมละลาย
(๗) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘) เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
(๙) เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  หรือกฎหมายอ่ืน
(๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ
ขอ ๙ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามท่ี ก.พ.อ. หรือตามท่ีคณะกรรมการ
กําหนด

ขอ ๑๐ การกําหนดวัน เวลาทํางานปกติ วันหยุดงานตามประเพณี และวันหยุดประจําปของ
พนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการ แตมหาวิทยาลัยอาจกําหนดวัน

๔/เวลาทํางาน...
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เวลาทํางาน และวันหยุดพิเศษเฉพาะกรณีเพ่ิมข้ึนตามความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยได
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย

ขอ ๑๑ การลาหยดุงาน สิทธิการลาหยุดงานและการไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนงและเงิน
อ่ืนใดในระหวางลาใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
และใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย

ขอ ๑๒ เครื่องแบบและเครื่องหมายของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย

หมวด ๓
การกําหนดตําแหนง การจาง การบรรจุและแตงตั้ง

ขอ ๑๓ พนักงานมหาวิทยาลัยมี ๓ ประเภท กําหนดเปนตําแหนงตาง ๆ ดังนี้
(ก) ตําแหนงประเภทวิชาการ ซึ่งทําหนาท่ีสอน วิจัย ใหบริการวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก
(๑) ศาสตราจารย
(๒) รองศาสตราจารย
(๓) ผูชวยศาสตราจารย
(๔) อาจารย
(๕) ตําแหนงอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด

(ข) ตําแหนงประเภทผูบริหาร ซึ่งทําหนาท่ีบริหาร ตามเกณฑหรือขอกําหนดภาระงานของ
มหาวิทยาลัย และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดแก

(๑) อธิการบดี
(๒) รองอธิการบดี
(๓) คณบดี
(๔) ผูอํานวยการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ
(๕) ผูชวยอธิการบดี
(๖) รองคณบดี หรือรองหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ
(๗) หัวหนาภาควิชาหรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชา
(๘) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่อ

อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากองตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด
(๙) ตําแหนงอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด

(ค) ตําแหนงประเภทท่ัวไป  วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ทําหนาท่ีตามเกณฑหรือ
ขอกําหนดภาระงานของมหาวิทยาลัย ไดแก

๕/(๑) ระดับ...
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(๑) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
(๒) ระดับเชี่ยวชาญ
(๓) ระดับชํานาญการพิเศษ
(๔) ระดับชํานาญการ
(๕) ระดับปฏิบัติการ
(๖) ระดับอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด

ขอ ๑๔ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารตามขอ ๑๓ (ข) ใหเปน
ผูบังคับบัญชาบุคลากรในหนวยงานนั้น

ขอ ๑๕ การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองเปนผูผานการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการ
กําหนดและใหมีสัญญาจางและสัญญาคํ้าประกัน

สัญญาจางและสัญญาคํ้าประกันใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด และใหหนวยงานท่ี
เปนตนสังกัด  กําหนดขอตกลงเก่ียวกับภาระงานท่ีจะมอบหมายใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติ ใหชัดเจนและ
ใหถือวาขอตกลงดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางดวย

ชวงระยะเวลาในการจางใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยทําเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย

ขอ ๑๖ การจางผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารท่ีมีวาระการดํารงตําแหนงใหจางไดตามวาระ การ
ดํารงตําแหนงของตําแหนงนั้น ๆ

ขอ ๑๗ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนตามท่ีกําหนด
ไวสําหรับตําแหนงนั้น ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยไมขัดตอ
ระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย

ขอ ๑๘ ใหอธกิารบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากอธิการบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้

ขอ ๑๙ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งตาม
กําหนดเวลาและวิธีทดลองปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกําหนด

ขอ ๒๐ การยาย โอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน การเปลี่ยนตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด ท้ังนี้ ตองเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

หมวด ๔
เงินเดือน คาตอบแทน และการเลื่อนเงินเดือน

ขอ ๒๑ อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง ของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการ กําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย

๖/คาตอบแทน ...
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คาตอบแทน และคาลวงเวลาของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีตองกําหนดเปนเกณฑกลางของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและใหทําเปน
ประกาศมหาวิทยาลัย

พนักงานมหาวิทยาลัยอาจไดรับคาจางในการบรรจุและแตงตั้ง  ในข้ันท่ีสูงกวาข้ันต่ําของ
คาจางแรกบรรจุ  หากมีประสบการณในการทํางาน  หนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ
ของตําแหนงกอนเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด
โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย

พนักงานมหาวิทยาลัยอาจไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษหรือเงินเพ่ิมพิเศษ
สําหรับผูท่ีมีคุณวุฒิหรือความสามารถเปนพิเศษ และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามสภาวะเศรษฐกิจก็ได
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและใหจัดทําเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย

ขอ ๒๒ การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขท่ี
คณะกรรมการกําหนด  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย

หมวด ๕
การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขอ ๒๓ ใหหนวยงานจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยทุกตําแหนง
เพ่ือพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยและปรับปรุงการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยใหทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนี้

(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดใหประเมินปละสองครั้ง เพ่ือนําผลการประเมิน
ไปใชในการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การใหรางวัลประจําป
และคาตอบแทนอ่ืน ๆ ตลอดจนการใหรางวัลจูงใจและการบริหารงานบคุคลในเรื่องอ่ืน ๆ

(๒) นําผลการประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาเก่ียวกับความกาวหนาในสายอาชีพ
พนักงานมหาวิทยาลัย ผูใดมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปตาม (๑) ต่ํากวาเปาหมาย หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานท่ีอยูในเกณฑตองปรับปรุงติดตอกันสองครั้ง ซึ่งหนวยงานไดใหโอกาสพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแลว แตผลการประเมินการปฏิบัติงานครั้งท่ีสองยังต่ํากวาเปาหมายหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
หนวยงานอาจเสนออธิการบดีพิจารณาเลิกจาง โดยถือวาสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ท้ังนีห้ลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหโอกาสพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและการสั่งใหออกจากงานใหเปนไป
ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด

ขอ ๒๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงผูบริหาร ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย

๗/ขอ ๒๕ ...
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ขอ ๒๕ การประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ หรือตําแหนงตามความกาวหนาของ
ตําแหนงประเภทสนับสนุน ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

หมวด ๖
การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย

ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการกําหนดนโยบายการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบสมํ่าเสมอ
และตอเนื่อง เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติท่ีเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและเพ่ือนรวมงาน

ขอ ๒๗ ใหอธิการบดี หัวหนาหนวยงานและผูบังคับบัญชาทุกระดับจัดใหมีการพัฒนาพนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือประโยชนและความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทํา
แผนงานและจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยอยางเหมาะสม

ขอ ๒๘ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน อาจกําหนดใหมีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยในลักษณะตางๆ ดังนี้

(๑) การศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย
(๒) การเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ
(๓) การปฏิบัติงานบริการทางวิชาการ
(๔) การทําผลงานทางวิชาการ
(๕) การปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีจําเปนและเหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัย

หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคแรก ให เปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและใหจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย

หมวด ๗
สวัสดิการและสิทธิประโยชน

ขอ ๒๙ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  ใหมหาวิทยาลัยจัดระบบสวัสดิการ
ประโยชนเก้ือกูลและเงินตอบแทนในลักษณะตางๆ  แกพนักงานมหาวิทยาลัยตามความจําเปนและเหมาะสม
ดังนี้

(๑) สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล
(๒) การประกันอุบัติเหตุในระหวางปฏิบัติหนาท่ีพิเศษหรือนอกสถานท่ี
(๓) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
(๔) สวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนๆ

ท้ังนี้  หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการจัดสวัสดิการ  ประโยชนเก้ือกูลและเงินตอบแทนดังกลาว
ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด  โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย

๘/หมวด ๘...
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หมวด ๘
จรรยาบรรณ วินัย การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การอุทธรณและรองทุกข

ขอ ๓๐ จรรยาบรรณ วินัย การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การอุทธรณและรองทุกข
ใหนํากฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศและหลักเกณฑตางๆ  ท่ีออกใชบังคับกับขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาท้ังท่ีใชบังคับอยูกอนและท่ีจะออกใชบังคับตอไปภายหนามาใชบังคับกับพนักงาน
มหาวิทยาลัยโดยอนุโลมเทาท่ีไมขัดกับสถานะการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  เวนแตสภามหาวิทยาลัยจะได
กําหนดเรื่องใดเฉพาะไวเปนอยางอ่ืน

หมวด ๙
การพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ขอ ๓๑ พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเม่ือ
(๑) ตาย
(๒) อายุครบ ๖๐ ปบริบูรณตามปงบประมาณ
(๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก หรือการลาออกมีผลตามขอ ๓๒
(๔) ถูกสั่งใหออกเนื่องจากไมผานการทดลองปฏิบัติงาน หรือไมผานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตามขอ ๒๓
(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกเนื่องจากถูกลงโทษทางวินัย
(๖) ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา

ขอ ๓๒ วิธีการลาออก การอนุญาตใหลาออก และการยับยั้งการลาออก ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการกําหนด

ขอ ๓๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีดังตอไปนี้ ใหอธิการบดีสั่งใหออกจากงานได
(๑) ปรากฏหลักฐานเปนประจักษวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นเจ็บปวยจนไมสามารถ

ปฏิบัติงานของตนไดโดยสมํ่าเสมอ
(๒) มีลักษณะตองหามตามขอ ๘(ข)(๑)(๒)(๔)(๕) หรือ (๖)
(๓) เม่ือมีการยุบเลิกหนวยงาน หรือยุบตําแหนงท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยครองอยู เวนแต

คณะกรรมการ พิจารณาเห็นวามีความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน อาจใหดํารง
ตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีตอไปได

(๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๕) กระทําผิดวินัยอยางรายแรง ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี  หรือบกพรอง
ในหนาท่ีดวยเหตุใดๆ

๙/ขอ ๓๔...



-๙-

ขอ ๓๔ เม่ือพนักงานมหาวทิยาลัยผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
ใหอธิการบดสีั่งใหผูนั้นออกจากงาน

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน อธิการบดีอาจ
พิจารณาสงวนตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยนั้นเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหเขาปฏิบัติงานเม่ือพนจากราชการ
ทหารได

ขอ ๓๕ เม่ืออธิการบดีไดสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยออกจากงาน หรือสั่งลงโทษทางวนิัยเรื่องใดไป
แลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ

บทเฉพาะกาล
ขอ ๓๖ ในระหวางท่ียังมิไดออกขอบังคับหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ ใหนํากฎหมาย

ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือประกาศท่ีใชอยูในขณะท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับมาใชบังคับโดยอนุโลมเทาท่ีไมขัดกับ
ขอบังคับนี้

ใหคณะกรรมการดําเนินการออกขอบังคับหรือประกาศ  ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้  ใหเสร็จสิ้นภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน  นับแต
ขอบังคับนี้มีผลบังคับใช

ขอ ๓๗ ผูใดเปนพนักงานมหาวทิยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ อยูในวันท่ีขอบังคับนี้มีผลบังคับใช  ใหผูนั้นเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖

(นายวิชัย   ศรีขวัญ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

๑๐/หมายเหต.ุ..



-๑๐-

หมายเหตุ : เหตุผลในการออกขอบังคับนี้ คือ  โดยท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนดใหมีบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา ประเภท “พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา” ซึ่งเปนบุคคลท่ีไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานในมหาวิทยาลัย โดยไดรับคาจาง
หรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดิน  หรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย และพระราชบัญญัติดังกลาว
กําหนดใหการกําหนดตําแหนง ระบบการจาง  การบรรจุและการแตงตั้ง  อัตราคาจางและคาตอบแทน เงิน
เพ่ิมและสวัสดิการ  การเลื่อนตําแหนง  การเปลี่ยนและการโอนยายตําแหนง  การลา  จรรยาบรรณ  วินัยและ
การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจากงาน  การอุทธรณและการรองทุกข และการอ่ืนท่ี
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  ตลอดจนการมีสิทธิท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๘ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๔๗ หรือตําแหนงอ่ืนใดใหเปนไปตามขอบังคับของสภา
สถาบันอุดมศึกษา จึงจําเปนตองออกขอบังคับนี้


