
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557
-----------------------------------------------

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2556
ใหสอดคลองกับมติคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับมาตรา ๑๘(๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฎ พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2553 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2554 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ 0509(2)/ว 11 ลงวนัท่ี 23 พฤศจิกายน
2554 สภามหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฏรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน
พ.ศ. 2557 จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. ๒๕๕7”

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลิกความในขอ 15 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย

การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน
พ.ศ. 2556 และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ 15 การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใหกระทําไดสองวิธี  คือ วิธีปกติและ
วิธีพิเศษ  ดังนี้

(1) วิธีปกติ  ผูไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้
(1.1) ตําแหนงประเภทผูบริหาร

(1.1.1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด

(1.1.2) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของระดับท่ีจะแตงตั้ง

2/(1.1.3) ตองมี...
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(1.1.3) ตองมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับงานและระยะเวลาของ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง โดยใหนับประสบการณในการบริหารหนวยงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. 2547 หรือพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม หรือหนวยงานภายในตามประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับดานประสบการณในการบริหารหนวยงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.พ.อ.
กําหนดไว ดังนี้

(ก) ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา
(ก 1) มีประสบการณในการบริหารหนวยงานในฐานะ

หัวหนางานภายในกองหรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวของกับงานของ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งมากกวา 1 งาน มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ

(ก 2) มีประสบการณในการบริหารหนวยงานในฐานะ
หัวหนางานภายในกองหรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวของกับงานของ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 1 งาน และมีประสบการณในการบริหารหนวยงานในฐานะรักษาการในตําแหนงหัวหนา
งานอ่ืนภายในกอง  หรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา  รวมกันแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ

(ก 3) มีประสบการณในการบริหารหนวยงานในฐานะ
หัวหนางานหรือรักษาการในตําแหนงหัวหนางานภายในกองหรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา ซึ่งมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติเก่ียวของกับงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 1 งาน รวมกันแลวไมนอยกวา 3 ป

(ข) ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา
(ข 1) มีประสบการณในการบริหารหนวยงานในฐานะ

ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงานคณบดีหรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา  ซึ่งเปนประสบการณ
ในตําแหนงท่ีมีหนาท่ีและความรับผิดชอบเหมือนกันแตตางหนวยงาน มากกวา 1 หนวยงาน มาแลวไมนอย
กวา 1 ป หรือ

(ข 2) มีประสบการณในการบริหารหนวยงานในฐานะ
ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงานคณบดีหรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา  หรือรักษาการใน
ตําแหนงหรือรักษาราชการแทนในตําแหนงดังกลาว มากกวา 1 หนวยงาน เทียบเปนประสบการณการบริหาร
หนวยงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ

(ข 3) มีประสบการณในการบริหารหนวยงานในฐานะ
ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงานคณบดีหรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา  หรือรักษาการใน
ตําแหนงหรือรักษาราชการแทนในตําแหนงดังกลาว  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏบิัติเก่ียวของกับงานของตําแหนง
ท่ีจะแตงตั้ง 1 หนวยงาน รวมกันแลวไมนอยกวา 5 ป

(1.2) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด

3/(2) วิธีพิเศษ...
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(๒) วิธีพิเศษ ไดแก การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามขอ 10 (2) และ
(3) (ก) ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงแตกตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ท้ังนี้
มีเงื่อนไขวาผูไดรับการแตงตั้งตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของระดับท่ีจะแตงตั้ง เชน การแตงตัง้ใหดํารง
ตําแหนงระดับชํานาญงาน กรณีท่ีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมครบตามท่ีกําหนดไวหรือการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงชํานาญการพิเศษ โดยท่ีผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงระดับชํานาญการมากอน เปนตน โดย ก.บ.ม.
จะตองกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง และผลงานท่ีมีระดับคุณภาพสูงกวาวิธีปกติ ”

ขอ 4 ขาราชการท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนกอนใชขอบังคับนี้ท่ีมีประสบการณ
ท่ีเก่ียวของกับงานและระยะเวลาท่ีจะแตงตั้งเปนไปตามขอบังคับนี้ ใหมีผลสมบูรณตามขอบังคับนี้นับตั้งแต
วันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. 2557

(นายวิชัย  ศรีขวัญ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

4/หมายเหตุ...
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(๒) วิธีพิเศษ ไดแก การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามขอ 10 (2) และ
(3) (ก) ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงแตกตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ท้ังนี้
มีเงื่อนไขวาผูไดรับการแตงตั้งตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของระดับท่ีจะแตงตั้ง เชน การแตงตัง้ใหดํารง
ตําแหนงระดับชํานาญงาน กรณีท่ีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมครบตามท่ีกําหนดไวหรือการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงชํานาญการพิเศษ โดยท่ีผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงระดับชํานาญการมากอน เปนตน โดย ก.บ.ม.
จะตองกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง และผลงานท่ีมีระดับคุณภาพสูงกวาวิธีปกติ ”

ขอ 4 ขาราชการท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนกอนใชขอบังคับนี้ท่ีมีประสบการณ
ท่ีเก่ียวของกับงานและระยะเวลาท่ีจะแตงตั้งเปนไปตามขอบังคับนี้ ใหมีผลสมบูรณตามขอบังคับนี้นับตั้งแต
วันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. 2557

(นายวิชัย  ศรีขวัญ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
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(๒) วิธีพิเศษ ไดแก การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามขอ 10 (2) และ
(3) (ก) ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงแตกตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ท้ังนี้
มีเงื่อนไขวาผูไดรับการแตงตั้งตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของระดับท่ีจะแตงตั้ง เชน การแตงตัง้ใหดํารง
ตําแหนงระดับชํานาญงาน กรณีท่ีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมครบตามท่ีกําหนดไวหรือการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงชํานาญการพิเศษ โดยท่ีผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงระดับชํานาญการมากอน เปนตน โดย ก.บ.ม.
จะตองกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง และผลงานท่ีมีระดับคุณภาพสูงกวาวิธีปกติ ”

ขอ 4 ขาราชการท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนกอนใชขอบังคับนี้ท่ีมีประสบการณ
ท่ีเก่ียวของกับงานและระยะเวลาท่ีจะแตงตั้งเปนไปตามขอบังคับนี้ ใหมีผลสมบูรณตามขอบังคับนี้นับตั้งแต
วันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. 2557

(นายวิชัย  ศรีขวัญ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
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หมายเหตุ : เหตุผลในการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการกําหนดระดับตําแหนง
และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 คือ
โดยท่ี ก.พ.อ. ไดปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทผูบริหารระดับผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี
หรือเทียบเทา และระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาในเรื่องคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเก่ียวกับการมี
ประสบการณในการบริหารหนวยงานโดยกําหนดใหมีประสบการณเก่ียวของกับงานและระยะเวลาของ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งการกําหนดการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน มาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 กําหนดใหออกเปนขอบังคับ จึงจําเปนตองออกขอบังคับนี้


