
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวย คณะกรรมการประจําหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๕๙

-------------------------------------------------------
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการประจํา

หนวยงาน แทนคณะกรรมการประจําหนวยงานตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
คณะกรรมการประจําสถาบัน คณะ บัณฑิตวิทยาลัย สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 เพ่ือความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 41 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยั
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕9 เม่ือวันท่ี ๒๗
กันยายน พ.ศ. 2559 จึงเหน็สมควรใหออกขอบังคับไว ความดังตอไปนี้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คณะกรรมการประจํา
หนวยงาน พ.ศ. 2559”

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลิกความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คณะกรรมการประจํา

สถาบัน คณะ บัณฑิตวิทยาลัย สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 ในสวนท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการประจําหนวยงาน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ
ประกาศหรือคําสั่งอ่ืนใดท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ และใหใชขอบังคับ
นี้แทน

ขอ 4 ในขอบังคับนี้
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“หนวยงาน” หมายถึง สํานัก สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ

เทียบเทาท่ีมีหนาท่ีในการสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามท่ีกําหนดในมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และสวนงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก/สถาบันท่ีสภามหาวิทยาลัย
มีมติใหจัดตั้ง ท้ังนี้ไมรวมถึงสํานักงานอธิการบดี

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการประจําหนวยงาน
“อธิการบดี” หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“บุคลากร” หมายถึง  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ  และ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนของตําแหนงท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป
ขอ 5 ใหหัวหนาหนวยงานเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย แตงตั้งคณะกรรมการ

ประจําหนวยงาน ประกอบดวย
(1) หัวหนาหนวยงาน   เปนประธานกรรมการ
(๒) ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรท่ีมีความเก่ียวของ

กับหนวยงานนั้น ๆ จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของคณะกรรมการ  เปนกรรมการ

๒/(๓) หัวหนาหนวยงาน ...
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(๓) หัวหนาหนวยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัย จํานวน 1 คน  เปนกรรมการ
(๔) รองหัวหนาหนวยงาน จํานวนไมเกิน 2 คน เปนกรรมการ
(๕) ตัวแทนบุคลากรท่ีสังกัดหนวยงานนั้น ยกเวนผูอํานวยการสํานักงานของหนวยงานนั้น

ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  เปนกรรมการ
ใหผูอํานวยการสํานักงานของหนวยงานนั้น ๆ เปนเลขานุการ และประธานกรรมการอาจแตงตั้ง

บุคคลในหนวยงานนั้นหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได
กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก และตัวแทนบุคลากรท่ีสังกัดหนวยงานนั้น ใหมี

วาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจแตงตั้งใหมอีกได แตท้ังนี้ตองไมเกินสองวาระติดตอกัน
ในกรณีท่ีกรรมการตาม (2) หรือ (๕) พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดําเนินการใหไดผูมา

ดํารงตําแหนงแทน  โดยมีวาระเทาท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวา
เกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได ท้ังนีใ้หคณะกรรมการประจําหนวยงาน ประกอบดวย
กรรมการเทาท่ีมีอยูมีอํานาจและหนาท่ีตามขอ ๗ ตอไปได

ในกรณีกรรมการตามขอ (๒) และ (๕) พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดดําเนินการใหไดมา
ซึ่งกรรมการดังกลาวใหม ใหกรรมการตาม (๒) หรือ (๕) ซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมี
กรรมการตาม (2) หรือ (๕) ใหมแลว

ขอ 6 การเลือกตัวแทนบุคลากรเปนกรรมการในคณะกรรมการประจําหนวยงาน ใหหัวหนา
หนวยงานดําเนินการโดยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกบุคลากรเปนกรรมการในคณะกรรมการ
ประจําหนวยงาน และออกประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และวิธีการเลือกใหเหมาะสม

ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกบุคลากรเปนกรรมการในคณะกรรมการประจําหนวยงาน
เสนอผลการเลือกตอหัวหนาหนวยงาน และหัวหนาหนวยงานออกประกาศผลการเลือก โดยทําเปนประกาศ
หนวยงานและเสนออธิการบดีทราบ

ขอ 7 คณะกรรมการประจําหนวยงาน มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้
(1) พิจารณาใหความเห็นชอบนโยบายและแผนพัฒนาหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบาย

และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(2) วางระเบียบ และขอบังคับภายในหนวยงานตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือ

เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
(3) พิจารณาใหความเห็นชอบการออกประกาศเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีสําคัญ ๆ ของหนวยงาน
(4) พิจารณาใหขอเสนอแนะและสงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคมและงาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของหนวยงาน
(5) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงาน
(6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจ

และหนาท่ีของคณะกรรมการประจําหนวยงาน

2/(7) ปฏิบัติหนาท่ี ...
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(7) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดเก่ียวกับกิจการของหนวยงานตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบและ
ขอบังคับกําหนด หรือตามท่ีหัวหนาหนวยงานมอบหมาย

ขอ 8 การประชุมคณะกรรมการ ใหนาํขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธาน ีวาดวย การประชมุ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ 9 การเชิญบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงหรือใหขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง ใหเลขานุการเปนผูเชิญ โดยความเห็นชอบของหัวหนาหนวยงาน และใหเขาประชุมเฉพาะเรื่องท่ีเชิญ
ชี้แจงหรือใหขอมูลเทานั้น

ขอ 10 บุคคลภายนอกท่ีประสงคจะเขาฟงการประชุมตองไดรับอนุญาตจากหัวหนาหนวยงานหรือท่ี
ประชุมกอน จึงเขาฟงการประชุมได

ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการประจําหนวยงานท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกอนขอบังคับนี้
ใชบังคับ ท่ียังไมครบวาระการดํารงตําแหนงใหดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง
ตามท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน คณะ บัณฑิตวิทยาลัย
สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชือ่อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 กําหนด

ขอ 1๒ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพ่ือ
ประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้

ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความและ
วินิจฉัย

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ กันยายน พ.ศ. 2559

(นายวิชัย  ศรีขวัญ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

๔/หมายเหตุ ...
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หมายเหตุ : เหตุผลในการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคณะกรรมการประจําหนวยงาน
พ.ศ. 2559 คือ เพ่ือปรับองคประกอบของคณะกรรมการประจําหนวยงานใหมีผูแทนบุคลากรในหนวยงาน
กับหัวหนางานอ่ืนของมหาวิทยาลัยในคณะกรรมการประจําหนวยงาน และปรับปรุงอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการประจําหนวยงานใหสอดคลองกับภาระหนาท่ีของหนวยงานโดยเฉพาะ ในอันท่ีจะทําใหการ
ดําเนินการของหนวยงานมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคของหนวยงาน  จึงยกเลิกขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวยคณะกรรมการประจําสถาบัน คณะ บัณฑิตวิทยาลัย สํานัก วิทยาลัย
ศูนย  สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 และมาตรา ๔๑
วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ กําหนดใหหนวยงานมีคณะกรรมการ
ประจําหนวยงานคณะหนึ่ง  องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและ
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