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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

 -ไมม-ี 
 

 1.2 เรื่องที่ประธานใหอธิการบดีแจงที่ประชุมทราบ 

 (1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี           

เปนประธานใหการตอนรับ ผศ.สนิท เหลืองบุตรนาค นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย นางเพ็ญประภา พร

ศรีเมตต ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และคณะ ในโอกาสเดินทางมาศึกษาดูงาน 

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 โดยการศึกษาดูงานในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเปดเวทีแลกเปลี่ยนวิสัยทัศนและ

ประสบการณดานการบริหารจัดการของสภามหาวิทยาลัยซึ่งถือเปนกลไกหลักในการกำหนดทิศทางและ

ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาสถาบัน นอกจากนี้ ยังเปนการสานตอและสรางเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการและการบริหาร ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 (2) วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จัดพิธีเปด “ศูนย

ปฏิบัติการอาหารและเครื่องด่ืม ฟารมชาวเกาะ” (Farm Chao Koh) เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 เพื่อเปน

แหลงเรียนรูและพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติจริงดานอาหารและเครื่องดื่มสำหรับนักศึกษา ทั้งเปดโอกาสเปนพื้นที่พัฒนา

ผลิตภัณฑอาหารจากวัตถุดิบทองถิ่น สรางการเรียนรูเชิงบูรณาการระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน และ

ภาคอุตสาหกรรมบริการของเกาะสมุย โดยมีแขกผูมีเกียรติ และเครือขายความรวมมือจากทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนเขารวมแสดงความยินดี  

 (3) เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569 มหาวิทยาลัยฯ ไดสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความ

คิดเห็นเพ่ือจัดทำรางนโยบายแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีในสี่

ปขางหนา พ.ศ. 2570 – 2573  

  จึงแจงสภามหาวิทยาลัยทราบ 

  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 1. นายกสภามหาวิทยาลัย มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1) ควรกำหนดใหมีหนวยงานเจาภาพหลักในการขับเคลื่อนการลงพ้ืนที่พัฒนาชุมชนให

ชัดเจน พรอมท้ังสงเสริมการบูรณาการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏและหนวยงานภาครัฐอยาง

เปนระบบ โดยควรกำหนดแนวทางการดำเนินงานใหสอดคลองกับหลักการพัฒนาชุมชนอยางแทจริง มุงเนน

การพัฒนาที่ตั้งอยูบนบริบทและความตองการของพ้ืนที่ มากกวาการดำเนินโครงการในลักษณะเชิงให เพ่ือให

เกิดผลลัพธท่ีมีประสิทธิภาพ ย่ังยืน และสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 
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  2) กรณีการใชขอมูลสวนบุคคล โดยเฉพาะขอมูลจากบัตรประจำตัวประชาชน ซึ่งมี

รายละเอียดจำนวนมากนั้น อยูภายใตการกำกับดูแลของกรมการปกครอง โดยกำหนดใหสามารถเขาถึงและใช

ขอมูลไดเฉพาะเทาที่จำเปนตามวัตถุประสงค ผานระบบหรืออุปกรณท่ีไดรบัอนุญาตอยางชัดเจน ทั้งนี้ สิทธิใน

การเขาถึงขอมูลของแตละหนวยงานยอมแตกตางกันตามภารกิจและอำนาจหนาที่ และอยูภายใตกรอบ

กฎหมายที่เครงครัด ดังนั้น การนำขอมูลดังกลาวไปใชจึงจำเปนตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และหลักเกณฑที่เก่ียวของอยางเครงครัด เพื่อปองกันความเสี่ยงและหลีกเลี่ยงผลกระทบหรือบทลงโทษที่อาจ

เกิดขึ้นในภายหลัง ควรมีการกำกับการใชขอมูลสวนบุคคล 

 2. ผศ.ดร.จุมพล ชื่นจิตตศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒ ิมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1) ควรกำหนดหลักธรรมาภิบาลในการใชปญญาประดิษฐ (AI) ควบคูกับการบริหารจัดการ

ขอมูลอยางเปนระบบ โดยคำนึงถึงจริยธรรม ความโปรงใส และการปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) และหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) พรอมทั้งจัดทำกรอบการ

กำกับดูแลดาน AI และขอมูลใหชัดเจน สอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการดำเนินงานในระยะยาว

อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เห็นควรพิจารณาจัดตั้งหนวยงานเฉพาะภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือกำกับดูแลดาน

ขอมูลและ AI โดยตรง เพ่ือรองรับภาระงานที่เพ่ิมข้ึน ลดความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของภารกิจ และกำหนด

บทบาทดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูล (DPO) ใหชัดเจน 

  2) กรณีมาตรฐานงานวิจัย โดยเฉพาะการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 

(SROI) เห็นควรพัฒนาระบบหรือกลไกกลางในการประเมินผล เพื่อยกระดับความนาเชื่อถือและความโปรงใส 

ซึ่งสอดคลองกับแนวทางของมหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน และ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ที่ไดรวมพัฒนาแพลตฟอรมกลางรองรับการดำเนินงานดังกลาว 

 3. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอเสนอแนะวา

ปจจุบันมหาวิทยาลัยชั้นนำหลายแหงไดกำหนดแนวทางการใชปญญาประดิษฐ (AI) อยางชัดเจน โดยสงเสริม

ใหใชเปนเครื่องมือสนับสนุนทั้งดานการบริหารและการบริการวิชาการ ประกอบกับปจจุบันมีการนำ AI มาใช

ในงานวิชาการอยางแพรหลาย และมีเครื่องมือชวยตรวจสอบความถูกตองในระดับหนึ่ง จึงควรใหมหาวิทยาลัย

เรงกำหนดนโยบายและแนวทางการใช AI ที่ชัดเจน ครอบคลุม และเหมาะสม เพ่ือรองรับการใชงานอยางมี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบททางวิชาการในปจจุบัน พรอมทั้งสงเสริมการดำเนินงานในลักษณะความ

รวมมือกับหนวยงานระดับชาติท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการยอมรับและมาตรฐานรวมในวงกวาง 

 4. ศ.วาที่รอยโท ดร.พิชัย สดภิบาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอเสนอแนะวา 

ควรพิจารณาปรับแนวคิดการกำหนดมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทปจจุบัน โดยบูรณาการ

มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานสากล ใหเชื่อมโยงกับการพัฒนาสมรรถนะ (Competency-

based) และความตองการของตลาดแรงงานอยางแทจริง พรอมท้ังเปดโอกาสใหมหาวิทยาลัยพัฒนา 

“มาตรฐานเฉพาะทาง” ในแตละสาขาวิชาและวิชาชีพ เพ่ือสรางอัตลักษณและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีและ AI นอกจากน้ี ควรสงเสริมรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ยืดหยุน อาทิ ระบบ 

Open Entry–Open Exit และการสะสมหนวยกิต (Credit Bank) เพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง

ตามศักยภาพของผูเรียน อันจะนำไปสูการยกระดับคุณภาพกำลังคน และเสริมบทบาทของมหาวิทยาลัยในการ

เปนผูนำดานการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพในอนาคต 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 5) 
 

 5. รศ.ดร.โฆษิต ศรีภูธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอเสนอแนะวา เห็นดวย

กับแนวทางการพัฒนามาตรฐานอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยควรดำเนินการในลักษณะความรวมมือกับ

หนวยงานระดับชาติ อาทิ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อใหเกิดการยอมรับในวง

กวาง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาแนวคิด “1 ปริญญา 1 Certificate” ควบคูกับการยกระดับเปนศูนย

ทดสอบหรือศูนยมาตรฐานในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ ซึ่งจะชวยยกระดับคุณภาพบัณฑิต และเอ้ือให

ผูประกอบการเขาถึงขอมูลสมรรถนะไดอยางชัดเจน นอกจากน้ี ความรวมมือดังกลาวยังกอใหเกิดประโยชน 

ทั้งในเชิงวิชาการและเชิงรายได พรอมทั้งสงเสริมใหมาตรฐานของมหาวิทยาลัยเชื่อมโยงกับมาตรฐาน

ระดับประเทศอยางเปนรูปธรรม อันจะชวยเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน และเพ่ิมความเชื่อมั่นตอ

บัณฑิตในระยะยาว 

 มติที่ประชุม 

 รับทราบ 
 

 1.3 เรื่องที่ประธานใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมทราบ 

 -ไมม-ี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  

ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดแจงเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                      

สุราษฎรธานี ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน                

ทราบแลว และไดเผยแพรทาง www.council.sru.ac.th หัวขอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 

2569 โดยไมมีขอแกไข  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ    

 3.1 เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบ 

       (1) เพื่อทราบผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/2569 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดแจงผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม    

ครั้งที่ 2/2569 ดังนี้ 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีประชุมมีมติ

อนุมัติใหปริญญา ระดับปรญิญาตรี จำนวน 7 ราย และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 15 ราย 

  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและบัณฑิตวิทยาลัยแจงผลใหผูสำเร็จการศึกษาทราบ        

ออกหลักฐานใบรับรองผล และหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสำเร็จการศึกษาใชเปนขอมูลเพ่ือจัดทำปริญญาบัตร 

ใหบัณฑติตอไป (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ระเบียบวาระท่ี 4.1.2 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) ที่ประชุม    

มีมติเห็นชอบ 

 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดำเนินการบันทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศหลักสูตรเพื่อการ

รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา (CISA) ไปยังสำนกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 6) 
 

 ระเบียบวาระท่ี 4.1.3 พิจารณาใหความเห็นชอบการจางอาจารยพิเศษมากกวารอยละ 50 ของ

หลักสูตรท่ีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 

  มหาวิทยาลัยฯ มอบคณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ และ

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการ (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.4 พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การสนับสนุน

การบูรณาการการเรียนรูกับการทำงานตาง ประเทศ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

  นายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.วาดวย.การสนับสนุน

การบูรณาการการเรียนรูกับการทำงานในตางประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 เรียบรอยแลว (ดำเนินการ     

แลวเสรจ็) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.5 พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การเบิก

คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการหรือจัดกิจกรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ       

สุราษฎรธานี พ.ศ. .... ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

  นายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การเบิก

คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการหรือจัดกิจกรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ                  

สุราษฎรธานี พ.ศ. 2569 เรียบรอยแลว (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.6 พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม) ที่ประชุมมีมติใหมหาวิทยาลัยไปดำเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภา

มหาวิทยาลัยฯ และเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 

 ฝายเลขานุการฯ แจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยมอบวิทยาลัยสหวิทยาการ

เกาะสมุยดำเนินการ (อยูระหวางดำเนินการ) 

 ระเบียบวาระท่ี 4.1.7 พิจารณาอนุมัติงบประมาณ เงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 กรณีงานปรับปรุงและจัดซื้อครุภัณฑการศึกษาหองปฏิบัติการจำลองดานธุรกิจการบิน ที่ประชุมมี

มติอนุมัติงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรณีงานปรับปรุงและ

จัดซื้อครุภัณฑการศึกษาหองปฏิบัติการจำลองดานธุรกิจการบิน จำนวน 3,510,000 บาท (สามลานหาแสน

หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

 ฝายเลขานุการฯ แจงมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แลว และมหาวิทยาลัยมอบวิทยาลัยนานาชาติการ

ทองเท่ียว และกองนโยบายและแผนดำเนินการ (อยูระหวางดำเนินการ) 

 ระเบียบวาระท่ี 4.1.8 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมนิผลงานของมหาวิทยาลัย ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 

  นายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามในประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 

2569 เรียบรอยแลว (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 จึงแจงสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ 

          มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 7) 
 

 3.2 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 

  -ไมม-ี 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ 

       4.1.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
  

 ดวยสำนักสงเสริมวิชาการฯ ไดดำเนินการประมวลผลการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ระดับปริญญา

ตรี เสนอตอสภาวิชาการ อธิการบดีพิจารณาอนุมัติกลั่นกรองการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา และเห็นชอบใหเสนอตอสภาวิชาการ 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2569 วันที่ 2 มีนาคม 2569 ไดพิจารณาการอนุมัติใหปริญญา

ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี จำนวน 107 ราย และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 16 ราย  

 คณะกรรมการนโยบายดานการจัดการศึกษา ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการ

ประชุมครั้งท่ี 4/2569 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2569 มีมติใหเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติใหปริญญา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ระดับปริญญาตรี จำนวน 107 ราย และระดับบัณฑิตศกึษา จำนวน 16 ราย 

โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

ระดับปริญญาตรี 

คณะกรรมการนโยบายดานการจัดการศึกษาฯ มีขอสังเกตวาคณะพยาบาลศาสตรมีจำนวนผูสำเร็จ

การศึกษาที่ไดรับเกียรตินิยมในสัดสวนที่สูง หรือประมาณรอยละ 65 ซึ่งไมสอดคลองกับการกระจายตัวของ

การตัดเกรดแบบ Normal Curve จึงเสนอใหคณะมีการทบทวนระบบการวัดและการประเมินผลวามีอำนาจ

จำแนกผูเรียนไดจริงหรือไม และใหติดตามสัดสวนความสำเร็จในการสอบผานใบประกอบวิชาชีพของนักศึกษา

ในกลุมนี้ เพ่ือใชเปนขอมูลยืนยันคุณภาพของนักศึกษา และควรพัฒนากลไกการกลั่นกรองการประเมินผล

การศึกษาระดับคณะใหมีความรัดกุมมากยิ่งข้ึน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. ควรมีกรอบการพิจารณาความแตกตางระหวางขอบเขตของวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

เนื่องจากบางหัวขอของวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีความคลายกันและมีขอบเขตการศกึษาที่แคบ 

2. ควรตรวจสอบความถูกตองในการใชภาษา การตั้งชื่อเรื่อง และการเวนวรรค 

3. ควรสงเสริมใหตั้งหัวขอผลงานวิจัยใหมีความทันสมัย และมี Impact ของผลการศึกษามากขึ้น 

4. การวิจัยในสาขาบริหารธุรกิจ ควรเลือกใชสถิติขั้นสูง เชน Factor Analysis หรือ Multiple 

Regression ในการวิเคราะหขอมูลแทนการใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใหงานวิจัยมีความ

ลึกซึ้ง สามารถนำไปใชขอตำแหนงทางวิชาการในอนาคตได 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี จำนวน 107 ราย และ

ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 16 ราย  

 

 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 8) 
 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 ศ.วาที่รอยโท ดร.พิชัย สดภิบาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ  มีขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะวา ในการวิเคราะหคุณภาพของนักศึกษาพยาบาล ควรตรวจสอบคะแนนการสอบใบประกอบ

วิชาชีพเปนรายวิชา เพ่ือยืนยันวาผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับเกียรตินิยมมีคะแนนสอบในระดับที่สอดคลองกัน 

 มติที่ประชุม 

อนุมัติใหปริญญา ระดับปรญิญาตรี จำนวน 107 ราย และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 16 ราย  
 

       4.1.2 พิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 

  เลือกผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ 

  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา ใน ก.พ.อ. 
  

 ดวยสำนักงานปลัดประทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดประชุมชี้แจง       

แนวทางการเสนอชื่อผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใน ก.พ.อ. โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงประกาศกำหนด

หลักเกณฑและวิธีการเลือกผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเขารับการคัดเลือกเปน

กรรมการขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา และเผยแพรใหทราบโดยทั่วถึงเพ่ือให

ขาราชการมีโอกาสเทาเทียมในการเขารับการเลือกเปนกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา      

ซึ่งแตงตั้งจากผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยคำนึงถึง “การมีสวนรวม” ของขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด เพ่ือใหสถาบันอุดมศกึษาใชในการดำเนินการคัดเลือกผูแทนดังกลาว  

 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการไดมาซึ่งกรรมการผูทรงคุณวุฒิและ

กรรมการซึ่งแตงตั้ง จากนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา และผูแทนขาราชการ        

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใน ก.พ.อ. พ.ศ. 2569 หมวด 5 กรรมการซึ่งแตงตั้งจากผูแทนขาราชการ        

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขอ 22 กำหนด “ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงเลือกผูแทนขาราชการ     

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด ซึ่งมิใชผูดำรงตำแหนงอธิการบดี สถาบันละหนึ่งคน เพ่ือเขารับการ

คัดเลือกเปนกรรมการซึ่งแตงตั้งจากผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามหลักเกณฑที่สภา

สถาบัน อุดมศึกษาประกาศกำหนด ทั้ งนี้  โดยคำนึ ง ถึงการมีสวนรวมของขาราชการพลเรือน ใน

สถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา นั้นๆ” 

คณะกรรมการนโยบายดานการบริหารจัดการ ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการ

ประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 มีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา (ราง) 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลือกผูแทนขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา เพื่อเขารับการคัด เลือกเปนกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา               

ใน ก.พ.อ. 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเขารับการคัดเลือกเปน

กรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใน ก.พ.อ. 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 9) 
 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 1. นายกสภามหาวิทยาลัยฯ มีขอเสนอแนะวาใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเปลี่ยนรูปแบบจากประกาศ

เปนระเบียบ โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เพ่ือใหมีผลบังคับใชโดยไม

ตองเสนอขออนุมัติใหมในปที่มีการเลือกตั้ง 

 2. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอเสนอแนะวา 

แบบฟอรมใบสมัครในขอที่ 4 (ประสบการณในการทำงาน) โดยเสนอใหระบุขอบเขตใหชัดเจนวา ควรเปน

ประสบการณที่เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ของ ก.พ.อ. โดยตรง เชน ประสบการณดานการบริหารงานบุคคล 

หรือดานจริยธรรม เพ่ือปองกันไมใหผูสมคัรระบุขอมูลท่ีกวางเกินไปและไมตรงประเด็น 

 มติที่ประชุม 

เห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลือกผูแทน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใน ก.พ.อ. พ.ศ. 2569  
 

 4.1.3 พิจารณาใหความเห็นชอบขอบขายการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 

ผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ขอ 10(3) กำหนดขอบขาย และวิธีการดำเนินงานของคณะกรรมการ       

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการหรือสภามหาวิทยาลัยกำหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ไดจัดประชุมคณะกรรมการฯ    

ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 เพื่อพิจารณารางขอบขายการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบขอบขายการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 

ผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 1. นายกสภามหาวิทยาลัยฯ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1) มีขอสังเกตดานการใชภาษา โดยเสนอใหตรวจสอบขอบังคับและใชคำวา “ขอบเขต” แทนคำ

วา “ขอบขาย” ใหถูกตองตามบริบททางกฎหมาย 

  2) กระบวนการประเมินไมควรมีความซ้ำซอนกับงานประจำของมหาวิทยาลัย และคณะ

กรรมการฯ ไมควรลงไปเก็บขอมูลปฐมภูมิซ้ำซอน แตควรใชขอมูลจากการติดตามผลการปฏิบัติงานตาม            

3 กลุมภารกิจ ท่ีผูบริหารมหาวิทยาลัยไดจัดเก็บขอมูลไวแลว 

  3) ควรกำหนดประเด็นการประเมินพิเศษเพ่ิมเติมที่สภามหาวิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใน

ปงบประมาณน้ี เชน การประเมินผลการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรา 8 มาประยุกตใชใน

การลงพ้ืนท่ีของคณะทำงานและวิศวกรสังคม เพ่ือกระตุนใหเกิดการนำหลักการดังกลาวไปปฏิบัติจริง 

 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 10) 
 

 

 2. นายบัญญัติ จันทนเสนะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะ

ดังน้ี  

  1) มีขอสังเกตเกี่ยวกับโครงสรางคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเนนมาตรฐาน

ทางวิชาการและคุณภาพการศึกษา ที่อาจซ้ำซอนกับมาตรฐานคณะกรรมการตรวจสอบของกระทรวงการคลัง 

ที่เนนดานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบภายใน จึงเสนอแนะใหบูรณาการหรือพิจารณาองคประกอบของ

คณะกรรมการเพ่ือลดความซ้ำซอนในการทำงานในอนาคต 

  2) เสนอแนะใหบูรณาการตัวชี้วัดดานรายไดและอาชีพของประชาชน เพื่อเปนภาพสะทอน

ความสำเร็จในการนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาชุมชน 

 3. ศ.วาท่ีรอยโท ดร.พิชัย สดภิบาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะวา ใหมหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบการ

ประเมิน และเสนอแนะใหมุงเนนการประเมินผลลัพธดานการสรางภูมิคุมกันที่ เกิดข้ึนในชุมชน เพ่ือวัด

ผลสัมฤทธิ์วาเมื่อมหาวิทยาลัยเขาไปพัฒนาแลว ชุมชนมีศักยภาพในการเผชิญและแกไขปญหาและสามารถ

พ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืนหรือไม 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบขอบขายการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ   

 5.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบตามกฎ ระเบียบและขอบังคับ 

       5.1.1 เพื่อทราบรายงานการตรวจสอบงบการเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยการเงนิและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.2556 ขอ 30 ใหกองคลังจัดทำงบการเงินประจำปเสนออธิการบดีภายในเกาสิบวัน นับตั้งแตสิ้น

ปงบประมาณและใหกองตรวจสอบภายในตรวจสอบและจัดทำรายงานการตรวจสอบพรอมเสนองบการเงินตอ

อธิการบดีเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

 งบการเงินที่แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เปนไปอยางถูกตอง ตามที่ควรเปนสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่ใชในการจัดทำงบการเงินตามหลักเกณฑใน

การจัดทำรายงานการเงนิขอ 1(1.2) ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการนโยบายดานการบริหารจัดการ ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการ

ประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 มีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบรายงาน

การตรวจสอบงบการเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานการตรวจสอบงบการเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 11) 
 

 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 1. ผศ.ดร.จุมพล  ชื่นจิตตศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

ดังน้ี 

  1) ควรมีการตรวจสอบวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงเชิงลึกและรายงานประสิทธิภาพความคุมคา

ของการใชเงินแตละประเภท (งบแผนดิน, รายได, เงินบริจาค, ทุนวิจัย) เพื่อใหสภาฯ ทราบและวางแผนแกไข

ไดทันทวงที 

  2) ควรมีการตรวจสอบในประเด็นความเสี่ยงของการเงินในระบบหรือประเด็นที่มีนัยยะสำคัญ

หรือไม เชน การกระทำผิดบอยๆ ในระบบ 

 2. ศ.ดร.วินัย  ประลมพกาญจน กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ  มีขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1) ควรมีผูตรวจสอบซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก มาวิเคราะหผลการตรวจสอบและใหขอสังเกต

และขอเสนอแนะ 

  2) ควรมีแผนการลดคาใชจายในชวงภาวะสงคราม โดยเฉพาะดานพลังงาน 

 มติที่ประชุม 

 รับทราบ 
 

      5.1.2 เพื่อทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการเบิกจายงบประมาณ  

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 31 ธันวาคม 

  พ.ศ. 2568) 

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2568      

มีมติอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และ

งบประมาณจำนวน 1,042,326,100 บาท (หนึ่งพันสี่สิบสองลานสามแสนสองหมื่นหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) 

เปนเงินจากงบประมาณแผนดิน จำนวน 741,437,300 บาท (เจ็ดรอยสี่สิบเอ็ดลานสี่แสนสามหมื่นเจ็ดพันสาม

รอยบาทถวน) และจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย จำนวน 300,888,800 บาท (สามรอยลานแปดแสนแปดหมื่น

แปดพันแปดรอยบาทถวน) 

 ขณะนี้สิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) มหาวิทยาลัย     

มีมาตรการติดตามแผนปฏิบัติราชการและการใชจายงบประมาณประจำเดือน/รายไตรมาส และประจำปของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายที่รัฐบาลกำหนดในแตละไตรมาส ขณะนี้สิ้นสุดงบประมาณไตรมาส 1 

งบประมาณประจำป พ.ศ. 2569 แลว มหาวิทยาลัยไดดำเนินการติดตามแผนปฏิบัติราชการและผลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการ

ดำเนินงานดานการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการนโยบายดานการบริหารจัดการประจำสภา

มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อทราบเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาตอไป 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 12) 
 

 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 

2569 มีมติรับทราบ 

 คณะกรรมการนโยบายดานการบริหารจัดการ ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการ

ประชุมครั้งท่ี 3/2569 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 มีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ไตรมาส 

1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2568) 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 อ.ทศพร จินดาวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย มีขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรจัดลำดับ

ความสำคัญและทำใหการพัฒนาโรงเรียนสาธิตเปน "จุดเนน" (Focus point) เพื่อเรงเพ่ิมรายรับในสวนนี้  

 มติที่ประชุม 

 รับทราบ 
 

 5.1.3 เพื่อทราบหลักเกณฑ วิธีการจาง การบรรจุ แตงตั้งและการทำสัญญาจางพนักงาน 

  มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 และหลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงาน 

  มหาวิทยาลัยโดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิหรือเงินเดือนท่ีกำหนดไวสำหรับ 

  ตำแหนง พ.ศ. 2569 

  

คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในการประชุมครั้งท่ี 7/2568 เมื่อวันท่ี 28 

พฤศจิกายน 2568 ไดกำหนดแนวทางในการธำรงรักษาบุคลากรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการและสงเสริมใหมี

ตำแหนงทางวิชาการสูงข้ึน โดยใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการ สงเสริมและ

สนับสนุนใหคณาจารยไดพัฒนาตนเองเขาสูตำแหนงสูงขึ้น รักษาคุณภาพทางวิชาการใหมีมาตรฐานคุณภาพ

ทางวิชาการ กำหนดทิศทางการเขาสูตำแหนงทางวิชาการใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย และกำหนด

นโยบายการดำรงตำแหนงทางวิชาการใหสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึง

ผลกระทบจากการดำเนินการตามเงื่อนไขการจางฯ 

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 12/2568 เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2568 

เห็นชอบแนวทางในการธำรงรักษาบุคลากรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการและสงเสริมใหมีตำแหนงทาวิชาการสูงข้ึน 

 มหาวิทยาลัยจัดทำ “ราง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการจาง 

การบรรจุ แตงตั้งและการทำสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 โดยกำหนดเงื่อนไขการจางที่

สอดคลองกับการแนวทางในการธำรงรักษาบุคลากรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการและสงเสริมใหมีตำแหนงทาง

วิชาการสูงขึ้น และ “ราง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง

บุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิหรือเงินเดือนท่ีกำหนดไวสำหรับตำแหนง 

พ.ศ. 2569 เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุม (ลับ) ครั้งที่ 

2/2569 เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2569 พิจารณา โดยสรุปสาระสำคัญดังนี้ 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 13) 
 

 

 1. กรณีของผูดำรงตำแหนงอาจารย คุณวุฒิปริญญาโท มีเงื่อนไขการจางคงเดิม เนื่องจากมีผูไดรับ

ผลกระทบตามประกาศฯ ฉบับเดิมไปแลว และผูดำรงตำแหนงอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกมีเงื่อนไขการจาง

เชนเดยีวกับอาจารยคุณวุฒิปริญญาโท 

 2. กรณผีูดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  

  2.1 กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการตามเงื่อนไขการจางแตละเงื่อนไข ดังนี้ 

   (1) ภายใน 2 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองสงเอกสาร

หลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอนแบบที่ 2 ซึ่งเทยีบคาไดไมนอยกวา 3 หนวยกิต หรืองานวิจัย หรือตำรา 

หรือหนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอย 1 เรื่อง หากไมสามารถดำเนินการไดใหปฏิบัติงาน โดยใหมีสิทธ์ิเลื่อนเงินเดือน ได

ไมเกินรอยละ 1  ตอรอบการประเมิน 

   (2) ภายใน 4 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองสงเอกสาร

หลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอนแบบที่ 2 ซึ่งเทยีบคาไดไมนอยกวา 3 หนวยกิต หรืองานวิจัย หรือตำรา 

หรือหนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอย 1 เรื่อง หากไมสามารถดำเนินการไดใหปฏิบัติงาน โดยใหมีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือนได

ไมเกินรอยละ 1 ตอรอบการประเมิน 

   (3) ภายใน 6 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองสงเอกสาร

หลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนแบบที่ 2 ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวา 3 หนวยกิต หรือ งานวิจัย หรือ

ตำรา หรือหนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. 

กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอย 1 เรื่อง หากไมสามารถดำเนินการไดใหปฏิบัติงาน โดยใหมีสิทธ์ิเลื่อน

เงินเดือนไดไมเกินรอยละ 1 ตอรอบการประเมิน 

   (4) ภายใน 8 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองไดรับแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย หากครบ 8 ปแลวยังไมไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 

ใหปฏิบัติงานโดยใหมีสิทธิ์เลื่อนเงนิเดือนไดไมเกินรอยละ 1 ตอป 

  ซึ่งลดระยะเวลาในการดำเนินการแตละเงื่อนไข  แตหากไมสามารถดำเนินการไดมีการปรับจากเดิมให

สิ้นสุดสัญญาจาง เปน ใหปฏิบัติงานโดยใหมีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 1 ตอรอบการประเมิน และ 

ไมเกินรอยละ 1 ตอปตามแตกรณี 

 3. กรณีผูไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารตั้งแตตำแหนงคณบดีหรือหัวหนาหนวยงานที่มี

ฐานะเทียบเทาข้ึนไป ไมนับระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในการดำรงตำแหนงผูบริหารเปนเงื่อนไขตามที่

กำหนดสำหรับตำแหนงอาจารย และตำแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยตำแหนงอาจารยใหนับระยะเวลาในการ

ดำเนินการตามเง่ือนไขการจางเพ่ิมจากระยะเวลาที่กำหนดตามเงื่อนไขการจางเทากับระยะเวลาที่ดำรงตำแหนง

ผูบริหาร แตไมเกิน 4 ปหากพนกำหนดระยะเวลาตามที่กำหนดแลวยังไมสามารถดำเนินการตามเงื่อนไขการจางที่

กำหนดได ใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจางตั้งแตวันที่ครบกำหนดระยะเวลาดังกลาว 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 14) 
 

 4. พนักงานมหาวิทยาลัยที่ทำสัญญาจางกอนประกาศนี้มีผลบังคับใชและยังปฏิบัติงานในวันที่

ประกาศน้ีมีผลบังคับใช ใหดำเนินการตามเงื่อนไขที่กำหนดในประกาศนี้ โดยใหนับระยะเวลาตอเนื่องจาก

ประกาศฯ ฉบับเดิมเนื่องจากไมมีการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาในการดำเนินการตามเงื่อนไข 

 5. พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยกอนประกาศ

นี้มีผลบังคับใช ใหดำเนินการตามเงื่อนไขการจางตามที่กำหนดในประกาศนี้ ตั้งแตวันที่ประกาศมีผลบังคับใช 

เนื่องจากมีผลกระทบจากการลดระยะเวลาในการดำเนินการจางตามเงื่อนไข  

  การปรับเปลี่ยนดังกลาวสามารถธำรงรักษาไวซึ่งบุคลากรสายวิชาการที่มีตำแหนงทางวิชาการ และใน

ขณะเดียวกันก็ยังคงมีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ วิธีการจาง การบรรจุ แตงตั้งและการทำสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

 2. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวา

คุณวุฒิหรือเงินเดือนที่กำหนดไวสำหรับตำแหนง พ.ศ. 2569  

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 1. ศ.เกียรติคณุ ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคณุวุฒิ มีความเห็น ดังนี้  

   1) ควรกำหนดใหชัดเจนวา การยื่นเอกสารหลักฐานเพื่อประเมินผลการสอนตองดำเนินการผาน

หนวยงานใด ระหวางมหาวิทยาลัยหรือ กพว. เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดยีวกัน ลดความคลาดเคลื่อน 

และสรางความเขาใจที่ถูกตองแกผูเก่ียวของ 

  2) การกำหนดระยะเวลาและผลงานยังไมสอดคลองกับเกณฑการย่ืนขอตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ซึ่งตองมีผลงานครบมากกวาหนึ่งชิ้น ซึ่งรางฉบับนี้กำหนดเพียง 1 ชิ้นในแตละชวงเวลา 3 ป 5 ป 

และ 7 ป อาจทำใหไมสามารถยื่นขอตำแหนงไดจริง จึงเห็นควรปรับหลักเกณฑเปน “การสะสมผลงานอยาง

ตอเนื่อง” และกำหนดใหชัดเจนวา ภายในระยะเวลาที่กำหนด ผูปฏิบัติงานตองมีผลงานครบตามเกณฑและ

สามารถย่ืนขอตำแหนงไดจริง เพื่อใหเกิดความชัดเจนและใชบังคับไดในทางปฏิบัติ และควรพิจารณาปรับ

กรอบเวลาใหเหมาะสม เน่ืองจากการกำหนดระยะเวลาสะสมผลงานยาวนาน อาจสงผลใหผลงานท่ีจัดทำ

ในชวงตนขาดความทันสมัยและไมเปนไปตามเกณฑการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการในปจจุบัน  

  3) เห็นควรปรับถอยคำจาก “ผลการประเมินสมรรถนะและประสิทธิภาพ” เปน “ผลการประเมิน

การสอน” เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศ กพอ. และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี อันจะชวย

ใหเกิดความชัดเจนและเปนมาตรฐานเดียวกันในการตีความและการปฏิบัติ  

  4) กรณีการเปดชองทางใหบุคลากรใชสิทธิอุทธรณผลการพิจารณา อาจสงผลใหเกิดการยืด

ระยะเวลาการสิ้นสุดสัญญาในทางปฏิบัติ จึงควรกำหนดเงื่อนไขและระยะเวลาใหเหมาะสม เพื่อไมใหกระทบ

ตอการบริหารงานของหนวยงานโดยรวม  

 2. รศ.ดร.ฐิติพงศ เครือหงส กรรมการสภามหาวิทยาลัย มีความเห็นวา เห็นควรกำหนดหลักเกณฑ

การขยายระยะเวลาของผูดำรงตำแหนงบริหารใหชัดเจน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความสมดุลกับ

อาจารยทั่วไป เพ่ือเสริมสรางความเขาใจรวมกันและสนับสนุนบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาทางวิชาการของ

บุคลากรทุกฝาย 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 15) 
 

 

 3. ผศ.ดร.จุมพล ชื่นจิตตศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นวา รางประกาศ

ฉบับนี้ยังมีรายละเอียดบางประการที่ควรพิจารณาทบทวนใหมีความชัดเจน รัดกุม และสอดคลองกันยิ่งขึ้น 

โดยเฉพาะในประเด็นของเน้ือหาขอกำหนดและความเหมาะสมของกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ       

เพื่อปองกันปญหาในทางกฎหมายและลดความคลุมเครือในการตีความในภายหลัง อีกทั้งควรคำนึงถึงบริบท

การบริหารงานในปจจุบันที่ตองรักษาสมดุลระหวางมาตรฐานทางวิชาการกับการสรางแรงจูงใจแกผูปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงบริหาร เพ่ือใหสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ จึงเห็นควรใหที่

ประชุมพิจารณาปรับปรุงเน้ือหาใหครบถวนรอบคอบ หรือกำหนดกรอบระยะเวลาใหสอดคลองกับความพรอม

ของรางประกาศ เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปอยางเรียบรอย โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย

ในระยะยาว 

 4. ศ.วาท่ีรอยโท ดร.พิชัย สดภิบาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นวา      

รางประกาศฉบับนี้ยังคงยึดแนวทางเดิมที่เนนผลงานดานวิชาการและการสอนเปนหลัก โดยท่ีประชุมไดมี    

ขอหารือเกี่ยวกับการขยายกรอบการประเมินใหครอบคลุมภารกิจดานอ่ืนของมหาวิทยาลัยดวย จึงเห็นควร

พิจารณานำผลงานดานการบริการวิชาการ การรับใชทองถ่ิน การพัฒนาชุมชน หรือการดำเนินโครงการที่

กอใหเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยและสังคม มาใชเปนองคประกอบในการประเมินและตอสัญญาจางเพ่ิมเติม 

เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะทอนผลการปฏิบัติงานของบุคลากรไดอยางรอบดาน

ยิ่งข้ึน 

 5. นายบัญญัติ จันทนเสนะ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย มีความเห็นวา ขอเสนอใหพิจารณานำ

ประเด็นดังกลาวไปเปนวาระในการประชุมครั้งถัดไป โดยมอบหมายใหคณะกรรมการทุกทานรวมกันพิจารณา

และจัดทำขอเสนอแนะในประเด็นที่เก่ียวของลวงหนา ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะหใหฝายเลขานุการและทีมงาน

ของทานอธิการบดีประสานรวบรวมขอมูลและรายละเอียดที่จำเปน เพื่อนำมาประมวลและสังเคราะหกอนเขา

สูการพิจารณาในที่ประชุม เพ่ือใหการประชุมเปนไปอยางกระชับและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 6. อธิการบดี มีความเห็นวา มหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามแนวทางที่สภามหาวิทยาลัยไดมอบหมาย

เพื่อรักษาและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ รวมถึงการสงเสริมใหมีการเขาสูตำแหนงทางวิชาการอยางเหมาะสม 

ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยจำเปนตองมีบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณภาพเปนฐานสำคัญของการจัดการศึกษา          

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอาจใชระยะเวลาที่แตกตางกันในแตละบุคคล ดังนั้น หลักเกณฑที่กำหนดขึ้น

จึงมุงสรางกรอบมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย โดยมิไดมีเจตนาจำกัดสิทธิหรือสรางภาระ

เกินสมควรแกบุคลากร หากแตเปนแนวทางท่ีมีลักษณะผอนปรนจากเกณฑมาตรฐาน เพื่อเอื้อตอการพัฒนา

อยางตอเนื่องและยั่งยืนในระยะยาว 

 มติที่ประชุม 

 1. ไมรับทราบหลักเกณฑ วิธีการจาง การบรรจุ แตงต้ังและการทำสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2569 และหลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใหไดรับเงนิเดือนสูงกวา

คุณวุฒิหรือเงินเดือนที่กำหนดไวสำหรับตำแหนง พ.ศ. 2569 

 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 16) 
 

 2. ใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยทำหนังสือเวียนถึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับฟงความ

คิดเหน็ เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการจาง การบรรจุแตงต้ังและการทำสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 

และหลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิหรือ

เงินเดือนที่กำหนดไวสำหรับตำแหนง พ.ศ. 2569 และรวบรวมความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

สงไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา และ

เสนอคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัยฯ ทุกชุดพิจารณากลั่นกรองและทำความเห็นเสนอสภา

มหาวิทยาลัยฯ 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ  

 6.1 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กำหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 4/2569        

ในวันอังคาร ที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม INNO Conference ชั้น 5 อาคาร

ทีปงกรรัศมีโชต ิมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
 

เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 

 
  น.ส.นริศรา ชุมทอง                                    นายวรชาติ  การเกง 

ผูจดรายงานการประชุม                         ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
ผศ.ดร.เสนห  บุญกำเนิด 

ผูตรวจทานรายงานการประชุม 


