
(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 1) 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ครั้งที่ 4/2569 

วันอังคาร ที่  28  เมษายน  พ.ศ. 2569 
ณ ห้องประชุม INNO Conference ชั้น 5 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี   

และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
------------------------------------------------------------------------ 

มาประชุม 
1. นายวิชัย ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน  
2. นายบัญญัติ  จันทน์เสนะ อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ รองประธาน ประชุมผ่านสื่อฯ 
3. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผ่านสื่อฯ 
4. ศ.ดร.วินัย ประลมพ์กาญจน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผ่านสื่อฯ 
5. ศ.ว่าที่ร้อยโท ดร.พิชัย  สดภิบาล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผ่านสื่อฯ 
6. รศ.ดร.โฆษิต  ศรีภูธร กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผ่านสื่อฯ 
7. นายสุรพล  เศวตเศรนี กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผ่านสื่อฯ 
8. ผศ.ดร.จุมพล  ชื่นจิตต์ศิริ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผ่านสื่อฯ 
9. นายวิชวุทย์ จินโต กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผ่านสื่อฯ 

10. นายประเสริฐ  วัฒนเสรีกุล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
11. นายสมประสงค์ สหวัฒน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผ่านสื่อฯ 
12. ผศ.กิตติพิชญ์  โสภา ประธานสภาคณาจารย์ฯ กรรมการ 

  กรรมการสภาฯ  โดยตำแหน่ง  
13. อ.ดร.พลกฤต  แสงอาวุธ กรรมการสภาฯ จากผู้ดำรง     กรรมการ ประชุมผ่านสื่อฯ 

  ตำแหน่งบริหารตามมาตรา 16 (3) 
  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏ พ.ศ. 2547 

14. ผศ.ว่าที่ ร.ต.ดร.ณฐภัทร ถิรารางค์กูล กรรมการสภาฯ จากผู้ดำรง     กรรมการ  
  ตำแหน่งบริหารตามมาตรา 16 (3) 
  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏ พ.ศ. 2547  

15. ผศ.ดร.นรา  พงษ์พานิช กรรมการสภาฯ จากผู้ดำรง     กรรมการ 
    ตำแหน่งบริหารตามมาตรา 16 (3) 

  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
    ราชภัฏ พ.ศ. 2547   
  16. ผศ.ธวัช  บุญนวล กรรมการสภาฯ จากตัวแทน    กรรมการ 
   คณาจารย์ประจำ 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 2) 
 

  17. ผศ.ดร.กนกรัตณ์  ชลศิลป์ กรรมการสภาฯ จากตัวแทน    กรรมการ 
   คณาจารย์ประจำ 
  18. อ.ดร.ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทน    กรรมการ 
   คณาจารย์ประจำ 
  19. อ.ทศพร  จินดาวรรณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทน 
   คณาจารย์ประจำ กรรมการ 
  20. ผศ.ดร.เสน่ห์  บุญกำเนิด รองอธิการบดี เลขานุการ 
 *ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco WebEx Meetings 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ลาประชุม  
 2. นายสุเทพ เทือกสุบรรณ ประธานกรรมการส่งเสริมฯ ลาประชุม 

  กรรมการสภาฯ โดยตำแหน่ง 

 3. ผศ.ดร.วัฒนา  รัตนพรหม อธิการบดีฯ กรรมการสภาฯ ลาประชุม  

  โดยตำแหน่ง 

  4. รศ.ดร.ณัฐวุฒิ สุวรรณทิพย์ กรรมการสภาฯ จากผู้ดำรง      ลาประชุม 
  ตำแหน่งบริหารตามมาตรา 16 (3) 
  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายวรชาติ   การเก่ง ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. นางกัตติกา  ด้วงศรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
3. น.ส.นริศรา  ชุมทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
4. น.ส.ภชูิยา สุวรรณโชต ิ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
5. ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉราวรรณ อุปการดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
6. นายอนุพงศ์  กิ่งทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

 

ผู้ชี้แจงตามระเบียบวาระ    
 1. นางสุพรรณี  อนุกูล ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
    ผู้เข้าชี้แจงระเบียบวาระที่ 3.2.1  
 2. ผศ.ศรีวาลี  ทองเลี่ยมนาค ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    ผู้เข้าชี้แจงระเบียบวาระที่ 4.1.1, 4.1.5 
 3. นางธิดารัตน์  มาตรแสง นิติกร 
    ผู้เข้าชี้แจงระเบียบวาระที่ 4.1.6 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 3) 
 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 -ไม่มี- 

 

 1.2 เรื่องที่ประธานให้อธิการบดีแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 (1) ด้วย รศ.ดร.ฐิติพงศ์ เครือหงส์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ขอลาออกจาก

ตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา 16(3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569   
  อธิการบดีได้ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จากผู้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 16 
(3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แทนผู้พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ เมื่อวันที่ 7 
เมษายน 2569 โดยมีผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี และหัวหน้าส่วน
ราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื ่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ได้แก่ ผศ.ว่าที ่ ร.ต.ดร.ณฐภัทร              
ถิรารางค์กูล คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
  จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบประกาศ เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานีจากผู้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 16 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547    
แทนผู้พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ลงวันที่ 7 เมษายน 2569  

 (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
เขตภาคใต้ ครั ้งที ่  8 “นคราปัญญาเกมส์” ระหว่างว ันที ่ 6-10 เมษายน 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี คว้าคะแนนรวมเป็นอันดับ 1 ได้เหรียญรางวัลรวม
ทั้งสิ้น 30 เหรียญ ได้แก่ เหรียญทองจำนวน 15 เหรียญ เหรียญเงินจำนวน 4 เหรียญ และเหรียญทองแดง 
จำนวน 11 เหรียญ  

 จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 มติที่ประชุม 
 รับทราบ 

 

 1.3 เรื่องท่ีประธานให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งท่ีประชุมทราบ 

 -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                      

สุราษฎร์ธานี ครั ้งที ่ 3/2569 เมื ่อวันที ่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2569 ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน                
ทราบแล้ว และได้เผยแพร่ทาง www.council.sru.ac.th หัวข้อรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 
2569 โดยไมมี่ข้อแก้ไข  

 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 4) 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ    

 3.1 เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบ 

       (1) เพื่อทราบผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 3/2569 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม     

ครั้งที่ 3/2569 ดังนี้ 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  ที่ประชุมมีมติ

อนุมัติให้ปริญญา ระดับปริญญาตรี จำนวน 107 ราย และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 16 ราย 

  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและบัณฑิตวิทยาลัยแจ้งผลให้ผู ้สำเร็จการศึกษาทราบ        

ออกหลักฐานใบรับรองผล และหนังสือรับรองคุณวุฒิให้ผู้สำเร็จการศึกษาใช้เป็นข้อมูลเพื่อจัดทำปริญญาบัตร  

ให้บัณฑิตต่อไป (ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.2 พิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใน ก.พ.อ. ที่ประชุมมีมติเห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น

กรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใน ก.พ.อ. พ.ศ. 2569 

 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ลงนมในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ

วิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการข้าราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาใน ก.พ.อ. พ.ศ. 2569 เรียบร้อยแล้ว (ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบขอบข่ายการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบมติแล้ว และงานประกันคุณภาพการศึกษา  

ได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้ว (ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

 จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ 

          มติที่ประชุม 

 รับทราบ   

 
 
 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 5) 
 

 
 

 3.2 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
 3.2.1 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 3/2569 ระเบียบวาระท่ี 5.1.3 
  เพื่อทราบหลักเกณฑ์ วิธีการจ้าง การบรรจุ แต่งตั้งและการทำสัญญาจ้างพนักงาน 
  มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 และหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน 
  มหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิหรือเงินเดือนที่กำหนดไว้สำหรับ 
  ตำแหน่ง พ.ศ. 2569 

  

สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 
24 มีนาคม 2569 มีมติ ดังนี้ 
 1. ไม่รับทราบหลักเกณฑ์ วิธีการจ้าง การบรรจุ แต่งตั้งและการทำสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2569 และหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่า
คุณวุฒิหรือเงินเดือนที่กำหนดไว้สำหรับตำแหน่ง พ.ศ. 2569 
 2. ให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยทำหนังสือเวียนถึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับฟังความ
คิดเห็น เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการจ้าง การบรรจุแต่งตั้งและการทำสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 
และหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิหรือ
เงินเดือนที่กำหนดไว้สำหรับตำแหน่ง พ.ศ. 2569 และรวบรวมความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ส่งไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา และ
เสนอคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัยฯ ทุกชุดพิจารณากลั่ นกรองและทำความเห็นเสนอสภา
มหาวิทยาลัยฯ 
 ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ส่งหนังสือเวียนถึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับฟังความ
คิดเห็น เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการจ้าง การบรรจุแต่งตั้งและการทำสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 
และหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  หรือ
เงินเดือนที่กำหนดไว้สำหรับตำแหน่ง พ.ศ. 2569 และรวบรวมความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ส่งไปยังมหาวิทยาลัย และเสนอคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัยฯ ทุกชุดพิจารณากลั่นกรองและทำ
ความเห็นเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ประจำสภามหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั ้งที่ 2/2569 เมื ่อวันที ่ 20 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบให้เสนอ
หลักเกณฑ์ วิธีการจ้าง การบรรจุ แต่งตั้งและการทำสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 และหลักเกณฑ์
การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิหรือเงินเดือนที่กำหนดไว้
สำหรับตำแหน่ง พ.ศ. 2569 ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 6) 
 

 
คณะกรรมการนโยบายด้านการบริหารจัดการ ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการ

ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบให้เสนอหลักเกณฑ์ วิธีการจ้าง การบรรจุ 
แต่งตั้งและการทำสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 และหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิหรือเงินเดือนที่กำหนดไว้สำหรับตำแหน่ง พ.ศ. 2569    
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่าควรเพิ่มหลักการและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

คณะกรรมการนโยบายด้านการวิจัย สร้างนวัตกรรม และการบริการวิชาการ ประจำสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบให้เสนอหลักเกณฑ์ 
วิธีการจ้าง การบรรจุ แต่งตั้งและการทำสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 และหลักเกณฑ์การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิหรือเงินเดือนที่กำหนดไว้สำหรับ
ตำแหน่ง พ.ศ. 2569 ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ตรวจสอบเรื่องความซ้ำซ้อนในข้อ 11 ของร่างประกาศ ที่มีการอ้างถึงประกาศฉบับปี 2561 ที่ถูก
ยกเลิกไปแล้ว จึงเสนอให้ปรับถ้อยคำให้เป็นการ "นับระยะเวลาต่อเนื่อง" แทนเพื่อไม่ให้เกิดความสับสนทาง
กฎหมาย 

2. ปรับปรุงแก้ไขถ้อยคำ การใช้ตัวเลข (เปลี่ยนเป็นเลขไทย) และตรวจสอบความถูกต้องทางกฎหมายกับ
นิติกรอีกครั้งก่อนดำเนินการต่อไป 

คณะกรรมการนโยบายด้านการจัดการศึกษา ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบให้เสนอหลักเกณฑ์ วิธีการจ้าง การบรรจุ แต่งตั้ง
และการทำสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 และหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิหรือเงินเดือนที่กำหนดไว้สำหรับตำแหน่ง พ.ศ. 2569 ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการจ้าง การบรรจุ แต่งตั้งและการทำสัญญาจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569  
  1) ให้แก้ไขนิยามคำว่า “การสรรหา” โดยตัดคำว่า “ไม่ต้องสอบหรือประเมิน” ออก 
  2) ให้ตรวจสอบและแก้ไขนิยามคำว่า “การคัดเลือก” โดยให้แก้ไขความหมายให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับคำสำคัญ และให้ตัดคำว่า “โดยไม่ต้องประกาศรับสมัคร” ออก 
  3) ข้อ 5) ให้แก้ไขข้อความจาก "วิธีการจ้าง" เป็น “วิธีการบรรจุและแต่งตั้ง” 
  4) ข้อ 6) ให้แก้ไขข้อความให้ชัดเจนว่าเป็น “อำนาจสั่งบรรจุ แต่งตั้ง และถอดถอน”  
  5) ข้อ 8) ให้แก้ไขดังนี ้
   5.1) ขอบเขตการประเมิน ให้แก้ไขข้อความจาก “ประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอน” เป็น 
“ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน” 
 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 7) 
 

 
   5.2) ควรเพิ่มข้อกำหนดเพื่อป้องกันการส่งผลงานซ้ำหรือการนำผลงานเดิมมาปรับปรุงเพียง

เล็กน้อยเพ่ือยื่นขอต่อสัญญาในแต่ละรอบ (3, 5, 7 ปี) โดยต้องเป็นผลงานใหม่ที่มีความก้าวหน้าชัดเจน 

   5.3) ให้ปรับแก้การเขียนเงื่อนไขให้มีความเชื่อมโยงกัน เช่น หากผ่านเกณฑ์ 3 ปี ให้ดำเนินการ

ต่อที่เกณฑ์ 5 ปี เป็นต้น  

  6) ข้อ 12) ให้แก้ไขข้อความในกรณีที่ผลงานวิชาการไม่ผ่านการพิจารณา ให้เริ ่มนับวันสิ้นสุด

สัญญาให้แก้ไขข้อความจาก “วันที่ได้รับทราบมติ” เป็น “วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ” เพ่ือให้เกิดความชัดเจน

และป้องกันการหลีกเลี่ยงการรับทราบคำสั่ง 

 2. (ร่าง) ประกาศฯ เรื ่องหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยฯ                      

พ.ศ. 2569 

  1) ข้อ 5) ให้แก้ไขดังนี ้

   1.1) การตัดเกณฑ์เงินเดือนขั้นต่ำ ควรตัดตัวเลขเงินประจำตำแหน่ง (เช่น 5,600 บาท หรือ 

3,500 บาท เป็นต้น) ออกจากเกณฑ์คุณสมบัติ โดยให้ยึดที่ระดับตำแหน่งทางวิชาการหรือระดับความชำนาญ

การ เป็นหลัก 

   1.2) ควรระบุให้ครอบคลุมทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพเฉพาะ 

  2) ข้อ 5.4 เนื่องจากมีคำว่า “...ต่อหน่วยงานที่สังกัด” จึงควรเพ่ิมนิยามศัพท์คำว่า “หน่วยงาน” 

  3) ข้อ 6) ให้แก้ไขดังนี ้

   3.1) ผู้ที่จะได้รับการบรรจุด้วยเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่สามารถทำ

หน้าที่เป็น “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ อว.  

   3.2) ในการพิจารณาภาระงาน ให้จัดลำดับความสำคัญจาก อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็น

ลำดับแรก ตามด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนตามลำดับ 

  4) ข้อ 6.2 ให้แก้ไขคำว่า “ผลงานทางวิชาการ” เป็น “ผลงานทางวิชาการประเภทใดประเภทหนึ่ง” 

  5) ข้อ 8) ให้มีการเพิ่มเงินเดือนจากฐานคุณวุฒิเดิมตามร้อยละของประสบการณ์ แต่ต้องไม่เกิน

อัตราเงินเดือนเดิมท่ีเคยได้รับก่อนมาบรรจุ เพ่ือความเหมาะสมกับงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ดังนี้ 

 1. “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการจ้าง การบรรจุ แต่งตั้ง

และการทำสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 

 2. “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิหรือเงินเดือนที่กำหนดไว้สำหรับตำแหน่ง พ.ศ. 2569 

 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 8) 
 

 
 มติที่ประชุม 
 สภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบและมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี้ 
 1. ศ.ดร.วินัย ประลมพ์กาญจน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็น ดังนี้ 
  ข้อ 9 ที่กำหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งดำรงตำแหน่งผู้บริหารตั้งแต่คณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
ไม่นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในการดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ประเด็นดังกล่าวถือเป็นการเปลี่ยนแปลงใน
เชิงสาระ และอาจกระทบต่อหลักความเป็นธรรม เนื่องจากเงื่อนไขเดิมใช้บังคับกับบุคลากรในลักษณะเดียวกัน 
ดังนั้น เห็นควรพิจารณาทบทวนร่างประกาศฯ ดังกล่าวให้รอบคอบเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นธรรมและ    
ลดความเสี่ยงในทางปฏิบัติหรือข้อกฎหมายในอนาคต ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความรอบคอบ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย  
  ในระเบียบวาระนี้สภามหาวิทยาลัยฯ ควรมีมติ “รับทราบ” เท่านั ้น ทั ้งนี ้ ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะที่กรรมการได้ให้ไว้ ถือเป็นความเห็นประกอบ ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถนำไปพิจารณาตามความ
เหมาะสม โดยไมไ่ด้มีผลผูกพันเป็นมติของสภามหาวิทยาลัยแต่อย่างใด 
 2. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็น ดังนี้  
  คณะกรรมการนโยบายด้านการจัดการศึกษาฯ ได้พิจารณารายละเอียดของร่างประกาศฯ เห็นว่า
แม้ยังมีบางประเด็นที่ควรปรับปรุง แต่ไม่อาจดำเนินการล่าช้าได้ เนื่องจากมีบุคลากรที่จะครบกำหนดสัญญ า
จ้างตั้งแต่เดือนถัดไป จึงเสนอให้พิจารณาเฉพาะประเด็นสำคัญที่อาจไม่สอดคล้องเป็นหลัก โดยคณะกรรมการ 
นโยบายด้านการจัดการศึกษาฯ ได้ตรวจสอบในหลายประเด็นแล้ว ทั้งด้านนิยามศัพท์และการใช้ถ้อยคำที่ยังไม่
สอดคล้องกันในบางข้อ เช่น ข้อ 5 เรื่องการบรรจุและแต่งตั้ง และเสนอว่าภายหลังการประกาศใช้ควรมีการ
ชี้แจงทำความเข้าใจกับอาจารย์ให้ชัดเจน ทั้งนี้ ลักษณะของประกาศดังกล่าวเป็นแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยมี
เจตนาเพื่อกำหนดกรอบการพัฒนาอาจารย์เป็นช่วงระยะ อย่างไรก็ตาม มีข้อกังวลว่าการส่งร่าง ประกาศฯ 
กลับไปปรับปรุงอาจส่งผลกระทบต่อบุคลากรที่จะครบกำหนดสัญญาในระยะเวลาอันใกล้ 
  การปรับหลักเกณฑ์ของผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร เห็นว่าเป็นแนวทางที่หลายมหาวิทยาลัยนำมาใช้
เพื ่อเอื ้อต่อการปฏิบัติภารกิจด้านการบริหาร โดยสามารถขยายระยะเวลาในการจัดทำผลงานภายหลัง        
พ้นตำแหน่งได้ไม่เกิน 4 ปี ทั้งนี้ เห็นควรคงหลักเกณฑ์ของอาจารย์ทั่วไปไว้เดิมเพ่ือรักษาความเป็นธรรมและให้
กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบยืนยันความชัดเจนอีกครั้ง กรณีการเพิ่มเงื ่อนไขสำหรับผู้บริหารไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบในทางลบ ซึ่งเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่และการจัดทำผลงานทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 
ซึ่งที่ผ่านมามหาวิทยาลัยยังไม่มีหลักเกณฑ์ในลักษณะดังกล่าวอย่างชัดเจน นอกจากนี้ เห็นควรกำหนดอำนาจ
ในการออกข้อบังคับหรือประกาศให้ชัดเจนว่าเป็นอำนาจของหน่วยงานใด ระหว่างสภามหาวิทยาลัยหรือ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพ่ือป้องกันความคลาดเคลื่อนในการตีความและ
การปฏิบัติในภายหลัง 
  การบังคับใช้ประกาศฯ ไม่ควรมีผลย้อนหลัง เนื่องจากมีผู้พ้นสภาพไปแล้วก่อนหน้า เป็นจำนวนมาก 
จึงควรกำหนดให้มีผลใช้บังคับกับบุคลากรตั้งแต่ช่วงเวลาที่กำหนดเป็นต้นไป โดยหากกำหนดเงื่อนไขหรือ
ช่วงเวลาการบังคับใช้ไม่ชัดเจน อาจก่อให้เกิดปัญหาในการตีความและการปฏิบัติในภายหลังได้ จึงควรกำหนด
หลักเกณฑ์ให้ชัดเจนตั้งแต่เริ่มบังคับใช้ในครั้งนี้ 
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 3. อ.ทศพร จินดาวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย มีความเห็น ดังนี้ 
  ควรดำเนินการด้วยความรอบคอบ โดยเฉพาะในประเด็นข้อกฎหมาย ทั้งนี้ เห็นว่าอำนาจในการ
ออกประกาศเป็นของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และอธิการบดี ขณะที่สภา
มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการรับทราบและให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเป็นหลัก ดังนั้น การกำหนดวาระและ
มติจึงควรชัดเจนเพื่อไม่ให้เกิดการตีความว่าเป็นการใช้อำนาจแทน ก.บ.ม.  
  เสนอให้ที ่ประชุมกำหนดมติเป็น “รับทราบ” พร้อมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะส่งกลับให้
มหาวิทยาลัยดำเนินการ ทั้งในด้านการปรับปรุงรายละเอียดให้ครบถ้วน การกำหนดอำนาจหน้าที่ให้ชัดเจน 
และการเร่งออกประกาศเพื่อรองรับสถานการณ์บุคลากรที่จะสิ้นสุดสัญญา ทั้งนี้ เห็นควรเปิดโอกา สให้ผู ้ที่
สิ้นสุดสัญญาสามารถเข้าสู่กระบวนการพิจารณาใหม่ตามเงื่อนไขของประกาศภายในระยะเวลาที่เหมาะสม    
โดยไม่เป็นการรับกลับโดยอัตโนมัติ และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้เห็นว่าข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสามารถบันทึกเป็นความเห็นประกอบหรือความเห็นส่วนบุคคลได้ โดยมหาวิทยาลัยจะนำไป
พิจารณาตามความเหมาะสม  
  ขอใช้สิทธิ์งดออกเสียงและไม่ลงมติ เนื่องจากเห็นว่าหากมีมติรับทราบควรมีข้อเสนอแนะประกอบ
อย่างรอบด้าน และเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักกฎหมายและลดความเสี่ยงในทางปฏิบัติ
ในภายหลัง 
 4. รศ.ดร.โฆษิต ศรีภูธร กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  มีความเห็นว่า อำนาจในการออกประกาศ
ดังกล่าวเป็นของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ซึ่งเป็นผู้พิจารณาและเสนอให้อธิการบดีลงนาม
ตามขั้นตอน จึงถือเป็นการใช้อำนาจของฝ่ายบริหารตามกรอบกฎหมายที่กำหนด ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัย         
มีบทบาทในการรับทราบและให้ข้อเสนอแนะกลับไปยังฝ่ายบริหารตามความเห็นของกรรมการสภาฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยไม่ควรเข้าไปใช้อำนาจแทน ก.บ.ม. ซึ่งแนวทางดังกล่าวเห็นว่าเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เหมาะสมตามหลักกฎหมายและโครงสร้างอำนาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
 5. ผศ.ดร.จุมพล ชื่นจิตต์ศิริ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  มีความเห็นว่า เห็นควรเขียนมติเป็น 
“รับทราบ โดยมีข้อสังเกตจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย” เพ่ือให้มติมีความเหมาะสมและชัดเจน 
 6. นายประเสริฐ วัฒนเสรีกุล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นว่า ระเบียบวาระดังกล่าวเป็น
เรื่องเพ่ือทราบ ไม่ใช่การพิจารณาให้ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย จึงควรมีมติรับทราบ โดยไม่ก่อให้เกิด
ผลผูกพัน ทั้งนี้ หากสภามหาวิทยาลัยมติไม่รับทราบในครั้งนี้ อาจส่งผลกระทบต่อบุคลากรจำนวนมากที่จะ
สิ้นสุดสัญญาจ้างในเดือนพฤษภาคม และกรณีข้อยกเว้นตามข้อ 9 สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร แม้จะไม่ได้
นับระยะเวลาในช่วงดำรงตำแหน่ง แต่ยังคงกำหนดระยะเวลาในการจัดทำผลงานทางวิชาการภายหลังพ้นจาก
ตำแหน่งไม่เกิน 4 ปี หากไม่สามารถดำเนินการได้ก็จะสิ้นสุดสัญญาเช่นเดียวกัน จึงไม่ได้ก่อให้เกิดความ
ได้เปรียบเสียเปรียบอย่างมีนัยยะสำคัญ ทั้งนี้ อำนาจในการอออกประกาศฯ ยังคงเป็นของอธิการบดีตาม
กระบวนการที่กำหนด โดยสภามหาวิทยาลัยมีบทบาทหน้าที่ในการรับทราบและให้ข้อเสนอแนะประกอบ
เท่านั้น 
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 6. อ.ดร.พลกฤต แสงอาวุธ กรรมการสภาฯ มีความเห็นว่า บทบาทของสภามหาวิทยาลัย ควรเป็นการ
กำหนดกรอบนโยบาย ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม ไม่ใช่การกำหนดรายละเอียดเชิงปฏิบัติหรือ
สั่งการในลักษณะบังคับ ทั้งนี้ การดำเนินการในทางปฏิบัติเป็นอำนาจหน้าที่ของฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย 
ซึ ่งต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้อง ดังนั ้นในวาระนี ้ เห็นควรให้สภา
มหาวิทยาลัยมีมติ “เห็นชอบ” และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยดำเนินการตามประกาศที่เกี ่ยวข้อง โดยให้
ข้อคิดเห็นของกรรมการในภาพรวมบันทึกเป็นข้อสังเกตประกอบ และในกรณีที ่มีความเห็นส่วนบุคคล         
ให้บันทึกเพ่ิมเติมไว้ในรายงานการประชุมได้ตามความเหมาะสม 
 7. นายวิชัย ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ มีความเห็นว่า เรื ่องดังกล่าวเป็นวาระเพื่อทราบ      
โดยที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติ “รับทราบ” พร้อมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะตามที่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็น เเละเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ 
  4.1.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
  

 ด้วยสำนักส่งเสริมวิชาการฯ ได้ดำเนินการประมวลผลการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ระดับปริญญา
ตรี เสนอต่อสภาวิชาการ และอธิการบดีพิจารณาอนุมัติกลั่นกรองการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และเห็นชอบให้เสนอต่อสภาวิชาการ 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันที่ 7 เมษายน 2569 ได้พิจารณาการอนุมัติให้ปริญญา
ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี จำนวน 1,896 ราย หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล จำนวน 22 ราย 
และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 4 ราย  
 คณะกรรมการนโยบายด้านการจัดการศึกษา ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 มีมติให้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ระดับปริญญาตรี จำนวน 1,896 ราย หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล จำนวน 22 ราย และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 3 ราย โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  

ระดับปริญญาตรี 
กรณีคณะครุศาสตร์มีสัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับเกียรตินิยมอันดับ 1 และอันดับ 2 รวมกันสูง

เกือบร้อยละ 40 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวมของมหาวิทยาลัย จึงเสนอแนะให้มีการตรวจสอบมาตรฐานการให้ระดับ
คะแนน และให้มหาวิทยาลัยติดตามผลสัมฤทธิ์หรือการได้งานทำของบัณฑิตกลุ่มนี้เพ่ือยืนยันคุณภาพ 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
การขออนุมัติสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา จะต้องนำส่งหลักฐานการตอบรับการตีพิมพ์

บทความที่สมบูรณ์ กรณีท่ีวารสารออกหนังสือแจ้งเพียงว่าได้รับบทความเพ่ือนำส่งผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา (Peer 
Review) จะยังไม่ถือเป็นการตอบรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่อย่างเป็นทางการ 

 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 11) 
 

 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาอนุมัติให้ปริญญา ระดับปริญญาตรี จำนวน 1,896 ราย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล จำนวน 22 ราย และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 3 ราย  

 มติที่ประชุม 
อนุมัติให้ปริญญา ระดับปริญญาตรี จำนวน 1,896 ราย หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

จำนวน 22 ราย และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 3 ราย 
 

       4.1.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 
  

คณะนิติศาสตร์ ขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) กรณ ี
  1. เปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร จากผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล ทัดระเบียบ                    
ซึ่งเกษียณอายุราชการ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศกร ถิ่นเขาต่อ  
  2. เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 ราย คือ  
   2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล ทัดระเบียบ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศกร ถิ่นเขาต่อ 
   2.2 รองศาสตราจารย์ ดร.อัคคกร ไชยพงษ์ เป็น รองศาสตราจารย์รพี พิกุลงาม  
  3. เพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 ราย  
   3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรวิไล อุ้ยดำรงธรรม 
   3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา คณาวิทยา 

 สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติเห็นชอบการปรับปรุง
หลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ของหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

คณะกรรมการนโยบายด้านการจัดการศึกษา ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 มีมติ เห็นชอบให้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาการ
ปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) กรณี 
  1. เปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร จากผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล ทัดระเบียบ                    
ซึ่งเกษียณอายุราชการ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศกร ถิ่นเขาต่อ  
  2. เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 ราย คือ  
   2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล ทัดระเบียบ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศกร ถิ่นเขาต่อ 
   2.2 รองศาสตราจารย์ ดร.อัคคกร ไชยพงษ์ เป็น รองศาสตราจารย์รพี พิกุลงาม  
  3. เพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 ราย  
   3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรวิไล อุ้ยดำรงธรรม 
   3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา คณาวิทยา 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 12) 
 
 

 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) กรณ ี
  1. เปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร จากผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล ทัดระเบียบ                    
ซึ่งเกษียณอายุราชการ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศกร ถิ่นเขาต่อ  
  2. เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 ราย คือ  
   2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล ทัดระเบียบ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศกร ถิ่นเขาต่อ 
   2.2 รองศาสตราจารย์ ดร.อัคคกร ไชยพงษ์ เป็น รองศาสตราจารย์รพี พิกุลงาม  
  3. เพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 ราย  
   3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรวิไล อุ้ยดำรงธรรม 
   3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา คณาวิทยา 

 

 4.1.3 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการนโยบายด้านการบริหารจัดการ ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  สุราษฎร์ธานี แทนผู้พ้นจากตำแหน่ง 
  

  ตามที่ รศ.ดร.ฐิติพงศ์ เครือหงส์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ขอลาออกจากตำแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา 16 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 27 
มีนาคม 2569 จึงมีผลให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการนโยบายด้านการบริหารจัดการ ประจำสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ไปพร้อมกัน 

อธิการบดีได้จัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา 16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แทนผู้พ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 ผลการเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ดำรงตำแหน่งคณบดี และหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้แก่ ผศ.ว่าที่ ร.ต.ดร.ณฐภัทร ถิรารางค์กูล 

คณะกรรมการนโยบายด้านการบริหารจัดการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2569  
มีมติเห็นชอบให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการนโยบายด้านการบริหารจัดการ ประจำสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี แทนผู้พ้นจากตำแหน่ง 

เพ่ือให้มีกรรมการนโยบายด้านการบริหารจัดการ ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี แทนผู้
พ้นจากตำแหน่ง จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแต่งตั้ง ผศ.ว่าที่ ร.ต.ดร.ณฐภัทร ถิรารางค์กูล กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา 16 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เป็น
กรรมการนโยบายด้านการบริหารจัดการ ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการนโยบายด้านการบริหารจัดการ ประจำสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี แทนผู้พ้นจากตำแหน่ง 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบแต่งตั้ง ผศ.ว่าที่ ร.ต.ดร.ณฐภัทร ถิรารางค์กูล เป็นกรรมการนโยบายด้านการบริหารจัดการ 
ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี แทนผู้พ้นจากตำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2569 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 13) 
 

   

  4.1.4 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร์  
 

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย คณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ.  2559 ข้อ 6 
วรรคแรก “ให้คณะเสนอมหาวิทยาลัยเพื ่อเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้งคณะกรรมการประจำคณะ ..” 
คณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร์ได้ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568 ตาม
ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื ่อง แต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร์           
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 
 คณะนิติศาสตร์เสนอมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พิจารณารายชื ่อบุคคลเพื ่อเสนอสภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร์ ตามบันทึกข้อความ คณะนิติศาสตร์ ที่ นต 
0125/2569 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 และมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 
และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 มีมติ
เห็นชอบ 

คณะกรรมการนโยบายด้านการบริหารจัดการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2569 มีมติเห็นชอบให้เสนอ “ร่าง” ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจำคณะนิติศาสตร์ ต่อสภามหาวิทยาลัย  
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร์ 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ มีความเห็นว่า คณะกรรมการประจำคณะ ประธานควรเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีหรือไม่ มอบมหาวิทยาลัยไปพิจารณาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว ่าด้วย 
คณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. 2559 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร์ ดังนี้ 
 1. คณบดีคณะนิติศาสตร์     ประธานกรรมการ 
 2. ศ.ณรงค์  ใจหาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ (บุคคลภายนอก) กรรมการ 
 3. รศ.ดร.ภูมิ  มูลศิลป ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ (บุคคลภายนอก) กรรมการ 
 4. นายสุรพันธ์  อรัญนารถ ผู้ทรงคุณวุฒิ (บุคคลภายนอก) กรรมการ 
 5. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ผู้แทนจากคณบดี)  กรรมการ 
 6. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา     กรรมการ 
 7. รองคณบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 
 8. ผศ.นนทชัย  โมรา (ผู้แทนจากคณาจารย์ประจำ) กรรมการ 
 9. ผศ.สุชาดา  ศรีใหม่ (ผู้แทนจากคณาจารย์ประจำ) กรรมการ 
 10. หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะนิติศาสตร์     เลขานุการ 
 11. เจ้าหน้าที่คณะนิติศาสตร์ 1 คน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 14) 
 

 
 อำนาจและหน้าที่ 
 (1) พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายและแผนพัฒนาคณะนิติศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 (2) กำกับ ติดตามและตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะนิติศาสตร์ 
 (3) พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานวิจัย การจัดการเรียนการสอน การประเมิน        
ผลการสอน และการวัดและประเมินผลการศึกษาของคณะนิติศาสตร์ 
 (4) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรของคณะนิติศาสตร์ เสนอสภาวิชาการ 
 (5) พิจารณาและให้ความเห็นชอบการออกประกาศเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่สำคัญๆ ของคณะนิติศาสตร์ 
 (6) ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นต่อคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
 (7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทำการใดๆ อันอยู่ในอำนาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร์ 
 (8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับกิจการของคณะนิติศาสตร์ ตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับ
กำหนดหรือตามท่ีคณบดีคณะนิติศาสตร์มอบหมาย 
 

 4.1.5 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

 ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2568 ข้อ 37 “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา...” 
 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 มีมติ
เห็นชอบให้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการนโยบายด้านการบริหารจัดการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2569 มีมติเห็นชอบให้เสนอ “ร่าง” ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ต่อสภามหาวิทยาลัย  
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นว่า ควรปรับปรุงข้อบังคับ
เพ่ือให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นกรรมการบัณฑิตศึกษาหรือเป็นรองประธาน 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 1. อธิการบดี  ประธาน 
 2. รศ.ดร.เรวดี  กระโหมวงศ์ (ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ 
 3. รศ.ดร.พิมพ์ระวี  โรจน์รุ่งสัตย์ (ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ 
 4. รศ.ดร.วิพุธ  อ่องสกุล (ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ 
 5. รศ.ดร.ธาตรี  มหันตรัตน์ (ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) กรรมการ 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 15) 
 

 
 6. คณบดีคณะครุศาสตร์  กรรมการ 
 7. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กรรมการ 
 8. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  กรรมการ 
 9. คณบดีคณะนิติศาสตร์  กรรมการ 
 10. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว  กรรมการ 
 11. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนหรือผู้แทน กรรมการและ 
    เลขานุการ 
 12. หัวหน้างานบัณฑิตวิทยาลัย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าที่ 
 (1) กำกับมาตรฐานการบริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ข้อบังคับ 
และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 (2) ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร 
การวิจัย การสร้างนวัตกรรม การเรียนการสอน และการวัดประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และนโยบายของมหาวิทยาลัย และความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
 (3) พิจารณาเสนอออกข้อบังคับและระเบียบเกี ่ยวกับการบริหาร และการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 (4) พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 
 (5) พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามที่บัณฑิต
วิทยาลัยเสนอ 
 (6) พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของประธานหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
 (7) พิจารณาอนุมัติหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ตามที่หลักสูตรเสนอ 
 (8) พิจารณากลั ่นกรองผลการศึกษาและการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา       
เพ่ือเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 
 (9) ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานและแผนการดำเนินงานของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
 (10) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพื่อดำเนินการตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มอบหมาย 
 (11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 16) 
 

 
 4.1.6 พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
  เดินทางไปราชการ พ.ศ. ...  
 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมหาวิทยาลัยโดยกองการเจ้าที่ (งานวินัยและนิติการ) 
ได้จัดทำ “ร่าง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การเบกิค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. ... 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (ก.บ.) ในการประชุม ครั้งที่ 15/2568  เมื่อวันที่ 16 
ธันวาคม 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. .... โดยหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายแนบท้ายให้จัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย และเห็น
ควรเสนอคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัยฯ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ประจำสภามหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติ ให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาปรับปรุงแก้ไข “ร่าง” ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. ... ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎฯ พิจารณาอีกครั้งก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาออกใช้บังคับต่อไป 

คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ประจำสภามหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบให้เสนอ “ร่าง” 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การเบกิค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ... ต่อสภา
มหาวิทยาลัย 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ... 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ มีข้อเสนอแนะว่า ดังนี้ 
   1) ข้อ 4 ให้แก้ไขจาก “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” เป็น “พนักงานมหาวิทยาลัย” 
   2) ข้อ 4 ให้แก้ไขจาก ““บุคลากรเงินรายได้” หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยประสงค์ทำ
สัญญาจ้างให้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ ที่ได้รับค่าตอบแทนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” เป็น ““บุคลากร
เงินรายได้” หมายความว่า บุคคลซึ ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ ที ่ได้รับ
ค่าตอบแทนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” 
 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2569 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 17) 
 

 4.1.7 พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย สภาคณาจารย์และ 
  ข้าราชการ พ.ศ. ... 
  

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ พ.ศ. ....ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 ซ่ึงมีสาระสำคัญในการพิจารณาปรับปรุงเก่ียวกับจำนวนและสัดส่วนของตัวแทนของคณาจารย์และ
ข้าราชการ วิธีการได้มาของตัวแทนของคณาจารย์และข้าราชการ  วาระการดำรงตำแหน่งของประธานและ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ได้จัดทำ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ... 
เรียบร้อยแล้ว นั้น 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (ก.บ.) ในการประชุมครั ้งที่  3/2569                 
เมื่อวันที ่11 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติเห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย สภาคณาจารย์
และข้าราชการ พ.ศ. ... 

คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ประจำสภามหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบให้เสนอ “ร่าง” 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ... ต่อสภามหาวิทยาลัย 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย สภา
คณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ... 
 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ      
พ.ศ. 2569 
 
 4.1.8 พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหา 
  นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
 

 ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง แนวปฏิบัติเพื่อให้การ
จัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ประกาศ ณ วันที่ 5 มีนาคม 2569 ข้อ 9.2 
 “(1) กระบวนการแต่งตั ้ง การเสนอชื ่อ หรือการสรรหาผู ้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภา
สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู ้ทรงคุณวุฒิ .และอธิการบดี ควรยึดหลักคุณธรรม                 
หลักความโปร่งใส และหลักการมีส่วนร่วม 
 (2) ในกรณีที ่มีการสรรหาผู ้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี สภาสถาบันอุดมศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา                    
โดยกำหนดให้มีจำนวนกรรมการสรรหาซึ่งมาจากผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมากกว่าบุคคลภายใน
สถาบันอุดมศึกษา” 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 18) 
 

 เพ่ือให้การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยสอดคล้องกับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เรื ่อง แนวปฏิบัติเพื่อให้การจัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ประกาศ        
ณ วันที่ 5 มีนาคม 2569 โดยไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี จึงได้ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย คุณสมบัติและ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้ปรับปรุงแก้ไข “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ                         
สุราษฎร์ธานี ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  เสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (ก.บ.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที ่17 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบ 
“ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
แล้ว 

คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ประจำสภามหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบให้เสนอ “ร่าง” 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
ต่อสภามหาวิทยาลัย 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย 
คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 1. นายกสภามหาวิทยาลัย มีความเห็น ดังนี้ 
   1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผู ้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก และ        
หากมีหนังสือของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ที่กำหนดคำนิยามอื่นใดเกี่ยวกับผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก         
ให้มหาวิทยาลัยไปศึกษาและพิจารณา 
  2) ข้อ 7 ให้แก้ไขจาก “จำนวนไม่เกินสองคน” เป็น “จำนวนไม่เกินสามคน” 
 2. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นว่า กรรมการสภาฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก 
 3. ผศ.ดร.จุมพล  ชื่นจิตต์ศิริ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นว่า ข้อ 6(2) ควรแก้ไขเป็น
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ หากให้ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกเป็นกรรมการ อาจจะไม่เข้าใจบริบทของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 4. รศ.ดร.โฆษิต  ศรีภูธร กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นว่า ข้อ 6 วรรคสอง การได้มาของ
กรรมการตามข้อ 6(2) ควรมาจากการเสนอชื่อจากสภามหาวิทยาลัย 
 มติที่ประชุม 
 ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงแก้ไข “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย 
คุณสมบัติและวิธ ีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัยฯ และเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 19) 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ   
 5.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับ 
 -ไม่มี- 
 5.2 เรื่องเสนอเพื่อทราบเรื่องท่ัวไป 
 5.2.1 เพื่อทราบประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง    
  แนวปฏิบัติเพื่อให้การจัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลงวันที่  
  5 มีนาคม 2569 
 

 ด้วยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ส่งประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติเพื่อให้การจัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลง
วันที่ 5 มีนาคม 2569 ไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติเพื่อให้การ
จัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลงวันที่ 5 มีนาคม 2569 ได้กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อให้การ
จัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล แนบท้ายประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย
และนวัตกรรม โดยมีสาระสำคัญเก่ียวกับสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
 ข้อ 1 การบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา 
 ข้อ 3 การดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษาด้านการบริหารการเงิน 
 ข้อ 4 การดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ข้อ 5 การดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษาด้านการบริหารทั่วไป 
 ข้อ 6 การดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษาดานการบริหารการประชุม 
 ข้อ 7 การดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษาด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ข้อ 9 การดำรงตำแหน่งของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี 
 ข้อ 10 แนวทางการกำกับให้การจัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ประจำสภามหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 มีมติรับทราบและให้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยทราบ 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง แนวปฏิบัติเพื่อให้การจัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลงวันที่ 5 มีนาคม 2569 
 มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หนา้ 20) 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  
 6.1 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี กำหนดให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2569        
ในวันอังคาร ที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม INNO Conference ชั้น 5 
อาคารทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

เลิกประชุมเวลา 14.50 น. 

 
  น.ส.นริศรา ชุมทอง                                    นายวรชาติ  การเก่ง 
ผู้จดรายงานการประชุม                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
ผศ.ดร.เสน่ห์  บุญกำเนิด 

ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 


