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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

ครั้งที่ 5/2569 

วันอังคาร ที่  26  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 

ณ หองประชุม INNO Conference ชั้น 5 อาคารทีปงกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี   

และประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนกิส 

------------------------------------------------------------------------ 

มาประชุม 

1. นายวิชัย ศรขีวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน  

2. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ รองประธาน ประชุมผานสื่อฯ 

3. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

4. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

5. ศ.ดร.วินัย ประลมพกาญจน กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ  

6. ศ.วาที่รอยโท ดร.พิชัย  สดภิบาล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

7. รศ.ดร.โฆษิต  ศรีภูธร กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

8. นายสุรพล  เศวตเศรนี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

9. นายวิชวุทย จินโต กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ  

10. นายประเสริฐ  วัฒนเสรกีุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ  

11. นายสมประสงค สหวัฒน กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

12. ผศ.กิตตพิิชญ  โสภา ประธานสภาคณาจารยฯ กรรมการ 

  กรรมการสภาฯ  โดยตำแหนง  

13. รศ.ดร.ณัฐวุฒิ  สวุรรณทพิย กรรมการสภาฯ จากผูดำรง     กรรมการ  

  ตำแหนงบริหารตามมาตรา 16 (3) 

  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

  ราชภัฏ พ.ศ. 2547 

14. อ.ดร.พลกฤต  แสงอาวุธ กรรมการสภาฯ จากผูดำรง     กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

  ตำแหนงบริหารตามมาตรา 16 (3) 

  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

  ราชภัฏ พ.ศ. 2547 

15. ผศ.วาที่ ร.ต.ดร.ณฐภัทร ถิรารางคกูล กรรมการสภาฯ จากผูดำรง     กรรมการ  

  ตำแหนงบริหารตามมาตรา 16 (3) 

  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

  ราชภัฏ พ.ศ. 2547  

16. ผศ.ดร.นรา  พงษพานิช กรรมการสภาฯ จากผูดำรง     กรรมการ 

    ตำแหนงบริหารตามมาตรา 16 (3) 

  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

    ราชภัฏ พ.ศ. 2547   
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  17. ผศ.ธวัช  บุญนวล กรรมการสภาฯ จากตัวแทน    กรรมการ 

   คณาจารยประจำ 

  18. ผศ.ดร.กนกรัตณ  ชลศิลป กรรมการสภาฯ จากตัวแทน    กรรมการ 

   คณาจารยประจำ 

  19. อ.ดร.ชนัญชิดา ทิพยญาณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทน    กรรมการ 

   คณาจารยประจำ 

  20. อ.ทศพร  จินดาวรรณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทน 

   คณาจารยประจำ กรรมการ 

  21. ผศ.ดร.เสนห  บุญกำเนิด รองอธิการบดี เลขานุการ 

 *ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โปรแกรม Cisco WebEx Meetings 
 

ผูไมมาประชุม 

 1. ผศ.ดร.จุมพล  ชื่นจิตตศิริ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม  

 2. นายสุเทพ เทือกสุบรรณ ประธานกรรมการสงเสริมฯ ลาประชุม 

  กรรมการสภาฯ โดยตำแหนง 

 3. ผศ.ดร.วัฒนา  รัตนพรหม อธิการบดีฯ กรรมการสภาฯ ลาประชุม  

  โดยตำแหนง 
 
 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายวรชาติ   การเกง ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการ 

2. นางกัตติกา  ดวงศรี เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  

3. น.ส.นริศรา  ชุมทอง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  

4. น.ส.ภชูิยา สุวรรณโชติ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

5. วาที่ ร.ต.หญิงอัจฉราวรรณ อุปการดี เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  

6. นายอนุพงศ  กิ่งทอง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  
 

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ    

 1. ผศ.ศรวีาลี  ทองเลี่ยมนาค ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

    ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระที่ 4.1.1 

 2. ผศ.ธาตรี  คำแหง คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระที่ 4.1.2  
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

 -ไมม-ี 
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 1.2 เรื่องที่ประธานใหรองอธิการบดีแจงที่ประชุมทราบ 

 (1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดเปนเจาภาพการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

แหงประเทศไทย (ทปอ.มรภ.) ครั้งที ่ 3 (187)/2569 ระหวางวันที ่ 18–19 พฤษภาคม 2569 ณ วิทยาลัย      

สหวิทยาการ เกาะสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยมีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหง   

ทั่วประเทศ เขารวมประชุมในครั้งนี้  

 (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี รวมตอนรับคณะนักกีฬาและเยาวชนจากทั่วประเทศ     

ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 41 “สุราษฎรธานีเกมส” โดยมหาวิทยาลัยฯ ในฐานะภาคีสำคัญของ

จังหวัดสุราษฎรธานี เปนสถานท่ีจัดการแขงขัน มีบุคลากร และระบบสนับสนุน เพื่ออำนวยความสะดวกและ

รวมขับเคลื่อนการจัดการแขงขันใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ระหวางวันท่ี 7 – 17 พฤษภาคม 2569 

 จึงแจงสภามหาวิทยาลัยทราบ 

 มติที่ประชุม 

 รับทราบ 
 

 (3) มหาวิทยาลัยแจงสภามหาวิทยาลัยเพื ่อขออนุญาตถอนระเบียบวาระที ่ 4.1.4 พิจารณา      

แตงต้ังคณะกรรมการกำกับนโยบายและมาตรฐานวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

 มติที่ประชุม 

 เห็นชอบ 

 

 1.3 เรื่องที่ประธานใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมทราบ 

 -ไมม-ี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  

ฝายเลขานุการสภามหาว ิทยาลัยฯ ไดแจงเว ียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                      

สุราษฎรธานี ครั ้งที ่ 4/2569 เมื ่อวันที ่ 28 เมษายน พ.ศ. 2569 ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน                

ทราบแลว และไดเผยแพรทาง www.council.sru.ac.th หัวขอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 

ที ่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั ้งที ่ 4/2569 เมื่อวันที ่ 28 เมษายน         

พ.ศ. 2569 โดยไมมีขอแกไข  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ    

 3.1 เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบ 

       (1) เพื่อทราบผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 4/2569 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดแจงผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม    

ครั้งที่ 4/2569 ดังนี้ 
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 ระเบียบวาระที่ 3.2.1 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 3/2569 ระเบียบวาระท่ี 

5.1.3 เพื่อทราบหลักเกณฑ วิธีการจาง การบรรจุ แตงตั้งและการทำสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2569 และหลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ

หรือเงินเดือนที ่กำหนดไวสำหรับตำแหนง พ.ศ. 2569 ที ่ประชุมมีมติร ับทราบและมีขอเสนอแนะให

มหาวิทยาลัยพิจารณาฯ 

 ฝายเลขานุการฯ แจงกองการเจาหนาที่ทราบมติสภามหาวิทยาลัยฯ แลว (ดำเนินการแลวเสรจ็) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ที่ประชุมมีมติ

อนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี จำนวน 1,896 ราย หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล จำนวน 22 ราย  

และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 3 ราย 

  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและบัณฑิตวิทยาลัยแจงผลใหผู สำเร็จการศึกษาทราบ        

ออกหลักฐานใบรับรองผล และหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสำเร็จการศึกษาใชเปนขอมูลเพื่อจัดทำปริญญาบัตร 

ใหบัณฑติตอไป (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.2 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) ที่ประชุมมี

มติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566) 

 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดำเนินการบันทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศหลักสูตร     

เพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา (CISA) ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ (ดำเนินการ    

แลวเสรจ็) 

 ระเบียบวาระที ่ 4.1.3 พิจารณาแตงตั ้งกรรมการนโยบายดานการบริหารจัดการ ประจำสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีแทนผู พนจากตำแหนง ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบแตงตั้ง ผศ.วาที่ ร.ต.ดร.      

ณฐภัทร ถิรารางคกูล เปนกรรมการนโยบายดานการบริหารจัดการ ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

แทนผูพนจากตำแหนง ตั้งแตวันที่ 28 เมษายน 2569 

  นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ไดลงนามในคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ที่ 003/2569 เรื่อง 

แตงตั้งกรรมการนโยบายดานการบริหารจัดการ ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี แทนผูพนจาก

ตำแหนง ลงวันที่ 28 เมษายน 2569 เรียบรอยแลว (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.4 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ

แตงต้ังคณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร 

  นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ไดลงนามในประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื ่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร ลงวันที่ 28 เมษายน 2569 เรียบรอยแลว (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.5 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแตงตั้ง

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

  นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ไดลงนามในประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื ่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ลงวันที่ 28 เมษายน 2569 เรียบรอยแลว (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 5) 
 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.6 พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การเบิกคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.... ที่ประชุมมีมติเห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย     

การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2569 

  นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ไดลงนามในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การเบิกคาใชจาย  

ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2569 เรียบรอยแลว (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.7 พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย สภาคณาจารยและ

ขาราชการ พ.ศ. ... ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย สภาคณาจารย

และขาราชการ พ.ศ. 2569 

  นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ไดลงนามในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย สภาคณาจารย

และขาราชการ พ.ศ. 2569 เรียบรอยแลว (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ระเบียบวาระที ่ 4.1.8 พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติและ

วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ที่ประชุมมีมติใหมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงแกไข “ราง”ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ...        

ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยฯ และเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 

  มหาวิทยาลัยได เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั ้งที ่ 5/2569 พิจารณา เรียบรอยแลว 

(ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 จึงแจงสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ 

          มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   
 

 3.2 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 

    3.2.1 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 4/2569 ระเบียบวาระที่ 4.1.8 

   พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติและวิธีการ 

   สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
 

 สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 

28 เมษายน 2569 มีมติใหมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงแกไข “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภา

มหาวิทยาลัยฯ และเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดปรับปรุงแกไข “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี     

วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภา

มหาวิทยาลัยฯ แลว 

คณะกรรมการพิจารณารางกฎ ระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย ประจำสภามหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2569 เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 มีมติเห็นชอบใหเสนอ “ราง” 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

ตอสภามหาวิทยาลัย 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 6) 
 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย 

คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 1. ศ.เกียรติคณุ ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒ ิมีความเห็นวา ขอ 6(2) การไดมา

ของกรรมการควรมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 2. รศ.ดร.ณัฐวุฒิ  สุวรรณทิพย กรรมการสภามหาวิทยาลัย มีความเห็นวา ขอ 6(2) ควรแกไขเปน 

“ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3 คน เปนกรรมการ” ซึ่งการไดมาควรมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย โดยผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ใหหมายถึง กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิ และ

บุคคลภายนอกที่ไมไดรับเงนิเดอืนของมหาวิทยาลัย 

 3. นายกสภามหาวิทยาลัย มีความเห็นวา ผูทรงคณุวุฒิจากบุคคลภายนอก หมายถึง บุคคลที่ไมไดรับ

เงินเดือนจากมหาวิทยาลัย 

 มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569  
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ 

  4.1.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
  

 ดวยสำนักสงเสริมวิชาการฯ ไดดำเนินการประมวลผลการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 

เสนอตอสภาวิชาการ และอธิการบดีพิจารณาอนุมัติกลั ่นกรองการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา และเห็นชอบใหเสนอตอสภาวิชาการ 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 ไดพิจารณาการอนุมัติใหปริญญา

ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี จำนวน 448 ราย และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 16 ราย 

คณะกรรมการนโยบายดานการจัดการศึกษาฯ ในการประชุมครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 

2569 มีมติไมเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1 ราย 

คือ นางสาวรมิตา บุญสิน เนื่องจากมีหลักฐานการตอบรับตีพิมพที่ไมสมบูรณ และใหนำหลักฐานการตีพิมพ    

ที่ถูกตองและสมบูรณมาแสดง  

 คณะกรรมการนโยบายดานการจัดการศึกษา ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการ

ประชุมครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2569 มีมติใหเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติให

ปริญญามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ระดบัปริญญาตรี จำนวน 448 ราย และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 

17 ราย โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

ระดับปริญญาตรี 

1. สัดสวนของบัณฑิตที่ไดรับเกียรตินิยมอันดับ 1 และ 2 มีจำนวนคอนขางสูง บางหลักสูตรมีบัณฑิต

ไดรับเกียรตินิยมประมาณรอยละ 50 ของจำนวนผู สำเร็จการศึกษา จึงควรมีการตรวจสอบมาตรฐานการ

ประเมนิผลการเรียน 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 7) 
 

2. ควรติดตามผลลัพธเชิงประจักษดานสมรรถนะ โดยติดตามอัตราการมีงานทำของกลุมบัณฑิตที่

ไดรบัเกียรตินิยมยอนหลัง 5 ป และใหคณะกรรมการประจำคณะเขามามีบทบาทในการกำกับดแูลและวิพากษ

มาตรฐานการตัดเกรดของคณาจารย และใหพิจารณานำระบบคะแนนมาตรฐาน (T-Score) หรือแจกแจง

ความถี่มาใชในการพิจารณาอนุมัติผลการเรียน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. ใหตรวจสอบการระบุชื่อเรื่องและบทคัดยอใหมีความชัดเจน เชน การระบุใหชัดเจนวาประชากรที่

ศึกษาคือกลุมใด 

2. งานวิจัยที่มีประชากรเปาหมายขนาดเล็ก เชน ครูจำนวน 8 คน ไมควรใชคำวา “การเลือกกลุม

ต ัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)” แตต องระบุใหถ ูกตองตามหลักวิชาการวาศึกษาจาก 

“ประชากรทั้งหมด (Total Population)” 

 3. คณาจารยบางทานที่ยังไมมีตำแหนงทางวิชาการและที่ปรึกษาหลักของงานวิจัยของนักศึกษา

จำนวนหลายเรื่อง ควรมีอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มารวมเปนที่ปรึกษารวม และควรสงเสริมให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้น  

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี จำนวน 448 ราย และ

ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 17 ราย 

 มติที่ประชุม 

 อนุมัติใหปรญิญา ระดับปริญญาตรี จำนวน 448 ราย และระดับบัณฑติศกึษา จำนวน 17 ราย 
 

       4.1.2 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) 
  

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะนิติศาสตร ไดเสนอการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) 

ตอสภาวิชาการ และคณะกรรมการนโยบายดานการจัดการศึกษา ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ขอปรบัปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) ดังนี้ 

 1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566) กรณี 

  1) เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจาก อ.ปยะรัตน ภิรมแกว เปน อ.ดร.กรชุลี 

สังขแกว 

  2) ยกเลิกการเปนอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรของ อ.สุพัฒน สีระพัดสะ และปรับลด

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เหลือจำนวน 5 คน 

 1.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจาก ผศ.ดร.วิทวัส ขุนหนู เนื่องจากยายไปเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) 

เปน อ.กันยารัตน จันทรสวาง ซึ่งเปนผูที่มีคณุสมบัติครบถวนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

2. คณะนิติศาสตร ขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนากระบวนการยุติธรรม (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร จาก รศ.ดร.อัคคกร ไชยพงษ เนื่องจากเกษียณอายุราชการ เปน         

อ.ดร.รัชนี สุขสวัสดิ์  



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 8) 
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที ่ 1/2569 เมื ่อวันที่ 12 มกราคม 2569 ครั ้งที่ 4/2569 เมื ่อวันที่ 7 

เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08)  

คณะกรรมการนโยบายดานการจัดการศึกษา ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการ

ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2569 มีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาการ

ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) 

คณะกรรมการนโยบายดานการจัดการศึกษา ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการ

ประชุมครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2569 มีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาการ

ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) ดังนี้ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566) กรณี 

 1) เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจาก อ.ปยะรัตน ภิรมแกว เปน อ.ดร.กรชุลี สังขแกว 

 2) ยกเลิกการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของ อ.สุพัฒน สีระพัดสะ และปรับลดอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เหลือจำนวน 5 คน 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจาก ผศ.ดร.วิทวัส ขุนหนู เนื ่องจากยายไปเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) 

เปน อ.กันยารัตน จันทรสวาง ซึ่งเปนผูที่มีคณุสมบัติครบถวนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนากระบวนการยุติธรรม (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2565) กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร จาก รศ.ดร.อัคคกร ไชยพงษ 

เนื่องจากเกษียณอายุราชการ เปน อ.ดร.รัชนี สุขสวัสด์ิ  

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะวา 

ใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนและสงเสริมให อ.ดร.รัชนี สุขสวัสดิ์ ดำเนินการจัดทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือใหไดรับ

การแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการที ่ส ูงขึ ้น เนื ่องจากอาจารยที ่ม ีภาระหนาที ่ในการสอนระดับ

บัณฑิตศกึษา ควรมีตำแหนงทางวิชาการรองรับตามเกณฑมาตรฐาน 

2. นายกสภามหาวิทยาลัยฯ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะวา การมีตำแหนงทางวิชาการเปรียบเสมือน

หลักประกันคณุภาพและความนาเชื่อถือ โดยไดยกกรณีศกึษาจากประสบการณจริง เรื่องความผิดพลาดในการ

รางเอกสารทางกฎหมายของบุคลากร เพื่อเปนขอพึงระวังถึงความจำเปนที่บุคลากรตองมีความเชี่ยวชาญ     

ในสายวิชาชีพและสายวิชาการอยางแทจริง 
 

 มติที่ประชุม 

 เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) ดังนี้ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566) กรณี 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 9) 
 

 1) เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจาก อ.ปยะรัตน ภิรมแกว เปน อ.ดร.กรชุลี สังขแกว 

 2) ยกเลิกการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของ อ.สุพัฒน สีระพัดสะ และปรับลดอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เหลือจำนวน 5 คน 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจาก ผศ.ดร.วิทวัส ขุนหนู เนื ่องจากยายไปเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) 

เปน อ.กันยารตัน จันทรสวาง ซึ่งเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนากระบวนการยุติธรรม (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2565) กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร จาก รศ.ดร.อัคคกร ไชยพงษ 

เนื่องจากเกษียณอายุราชการ เปน อ.ดร.รัชนี สุขสวัสด์ิ  
 

     4.1.3 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
  

 ดวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ไดครบวาระการดำรง

ตำแหนง ตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ขอ 8 สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 24 

กุมภาพันธ 2569 ไดแตงตั ้งคณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย 

 1. คณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 ไดออกประกาศเรื่องการดำเนินการสรรหาบุคคล เพื่อเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย       

โดยกำหนดใหมีการเสนอชื่อ ดังนี้ 

 (1) ใหผูบริหารประจำคณะ วิทยาลัย สำนัก สถาบัน จัดการประชุมบุคลากรในสังกัดเพื่อใชสิทธิ์

เสนอชื่อบุคคลภายนอกเขารับการสรรหาเปนกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

จากนั้นใหผูบริหารประจำคณะ วิทยาลัย สำนัก สถาบัน พิจารณาเลือกบุคคลภายนอกที่มีความเหมาะสม 

จำนวนไมเกิน 4 ชื่อ สงมาที่ฝายเลขานุการ ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2569 

 (2) ใหคณะกรรมการสรรหาฯ ใชสิทธิ์เสนอชื่อบุคคลภายนอกที่มีความเหมาะสม จำนวนไมเกิน    

4 ชื่อ สงมาที่ฝายเลขานุการ ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2569 

2. คณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในการ

ประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2569 ไดตรวจสอบคุณสมบัติและกลั่นกรองผูไดรับการเสนอชื่อฯ 

จำนวน 16 ราย พบวาทุกรายมีคุณสมบัติตามประกาศฯ และไดคัดเลือกผูที่มีความเหมาะสม จำนวน 8 ราย 

โดยกำหนดใหทาบทามบุคคลในลำดับที ่ 1 – 4 หากมีบุคคลหนึ่งบุคคลใดปฏิเสธการทาบทามใหทาบทาม

บุคคลในลำดับถัดไปจนกวาจะไดผูตอบรับการทาบทาม จำนวน 4 ราย  

 ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไดทาบทามบุคคลภายนอกที่ไดรับการคัดเลือกในลำดับที่ 1 - 4 และ

ไดตอบรับการทาบทามเรียบรอยแลว ดังรายชื่อตอไปนี้  

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 10) 
 

1. รศ.ดร.วิพุธ  อองสกุล   ผูทรงคณุวุฒิจากบุคคลภายนอก  

2. ผศ.ดร.เลิศชัย  สธุรรมานนท  ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก  

3. อ.ธนิตสรณ  จิระพรชัย  ผูทรงคณุวุฒิจากบุคคลภายนอก  

4. นายดุสิต เขมะศกัดิ์ชัย   ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั ้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

นายกสภามหาวิทยาลัยฯ มีความเห็นวา รางประกาศเรื่องแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ขอ 6 ผูชวยอธิการบดี 1 คน เปนเลขานุการ ควรเปน “รองอธิการบดีท่ี

อธิการบดีมอบหมาย เปนเลขานุการ” และเนื่องจากขอบังคับฯ กำหนดใหผูชวยอธิการบดี เปนเลขานุการ     

ใหแกไขเปน “ผูชวยอธิการบดี 1 คน ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการ” 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ  กรรมการสภาฯ ผูทรงคณุวุฒิ ประธาน 

2. รศ.ดร.วิพุธ  อองสกุล  ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 

3. ผศ.ดร.เลิศชัย  สุธรรมานนท  ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 

4. อ.ธนิตสรณ  จิระพรชัย  ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 

5. นายดุสิต เขมะศักดิ์ชัย  ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 

6. ผูชวยอธิการบดี 1 คน ตามที่อธิการบดีมอบหมาย   เลขานุการ 

7. ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

8. เจาหนาที่งานประกันคณุภาพการศึกษา 1 คน    ผูชวยเลขานุการ 

 หนาที่ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาที่

ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และผลงานของผูดำรงตำแหนงคณบดี   

ตามความในมาตรา 39 และมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ว าดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 
   

      4.1.4 พจิารณาแตงต้ังคณะกรรมการกำหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของผูดำรงตำแหนง 

  บริหารซึ่งไมเปนขาราชการ กรณี ดร.สมปราชญ วุฒิจันทร ตำแหนงรองอธิการบดี และ  

  ดร.จันทรพร ชวงโชติ ตำแหนงคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย 
 

 ดวยพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย สิ ้นสุดสัญญาจางตั ้งแตวันที ่ 3 พฤษภาคม 2569 

เนื่องจากไมสามารถดำเนินการตามเงื่อนไขที่กำหนด ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื ่อง 

หลักเกณฑวิธีการจาง การบรรจุ แตงตั้งและการทำสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 11) 
 

 (1) ดร.สมปราชญ วุฒิจันทร ตำแหนงอาจารย สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 (2) ดร.จันทรพร ชวงโชติ ตำแหนงอาจารย สังกัดวิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย 

 ในการนี้รายที่ 1 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีแตงตั้ง ดร.สมปราชญ วุฒิจันทร ใหดำรง

ตำแหนงรองอธิการบดี ตั้งแตวันที ่ 11 กรกฎาคม 2567 ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  

ที่ 008/2567 สั่ง ณ วันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยมีวาระการดำรงตำแหนงตามวาระของผูดำรงตำแหนง

อธิการบดี ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 30 กำหนด “อธิการบดีมีวาระการ

ดำรงตำแหนงคราวละ 4 ป.....” มาตรา 32 วรรคสาม กำหนด “เม่ืออธิการบดีพนจากตำแหนงใหรองอธิการบดี

และผูชวยอธิการบดีพนจากตำแหนงดวย” และรายที่ 2 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงคณบดี ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2568 ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ที่ 010/2568    

สั่ง ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2568 โดยมีวาระการดำรงตำแหนง 4 ป ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 มาตรา 38 กำหนด “คณบดีมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ป...” 

 ผูสิ้นสุดสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยทั้ง 2 ราย ยังคงดำรงตำแหนงผูบริหารตามารตามวาการดำรง

ตำแหนงตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 30 กำหนด "อธิการบดีมีวาระการดำรง

ตำแหนงคราวละสี่ป......" มาตรา 32 วรรคสาม กำหนด "เมื่ออธิการบดีพนจากตำแหนงใหรองอธิการบดี และ

ผูชวยอธิการบดีพนจากตำแหนงดวย" ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 38 กำหนด 

"คณบดีมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ป….” 

 ดังนั้น พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย ทั้ง 2 ราย ซึ่งสิ้นสุดสัญญาจางในวันที่ 3 พฤษภาคม 

2569 ยังคงดำรงตำแหนงผูบริหารตามวาระการดำรงตำแหนง โดยมีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทนสำหรับผูบริหาร   

ซึ่งไมเปนขาราชการ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การจายคาตอบแทนผูดำรง

ตำแหนงบรหิารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2557 

คณะกรรมการนโยบายดานการบริหารจัดการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 

2569 มีมติเห็นชอบใหเสนอ “ราง” ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กำหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของผูดำรงตำแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ กรณี ดร.สมปราชญ     

วุฒิจันทร ตำแหนงรองอธิการบดี และ ดร.จันทรพร ชวงโชติ ตำแหนงคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย 

ตอสภามหาวิทยาลัย  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของ

ผูดำรงตำแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ กรณี ดร.สมปราชญ วุฒิจันทร ตำแหนงรองอธิการบดี และ       

ดร.จันทรพร ชวงโชติ ตำแหนงคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบแตงตั ้งคณะกรรมการกำหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ ่มตนของผู ดำรงตำแหนงบริหาร        

ซึ่งไมเปนขาราชการ กรณี ดร.สมปราชญ วุฒิจันทร ตำแหนงรองอธิการบดี และ ดร.จันทรพร ชวงโชติ 

ตำแหนงคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย ดังนี้ 

 1. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  ประธาน 

 2. ศ.ดร.วินัย ประลมพกาญจน กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 12) 
 

 3. นายวิชวุทย  จินโต กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 4. อธิการบดี กรรมการสภาฯ โดยตำแหนง  กรรมการ  

 5. อ.ทศพร  จินดาวรรณ กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจำ  กรรมการ  

 6. ผูอำนวยการกองการเจาหนาที่   เลขานุการ 

 7. เจาหนาที่กองการเจาหนาที่ 1 คน   ผูชวยเลขานุการ 

 หนาที่ พิจารณากำหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของผูดำรงตำแหนงบริหาร ซึ่งไมเปนขาราชการ 

กรณี ดร.สมปราชญ วุฒิจันทร ตำแหนงรองอธิการบดี และ ดร.จันทรพร ชวงโชติ ตำแหนงคณบดีวิทยาลัย      

สหวิทยาการ เกาะสมุย โดยดำเนินการตามความในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย การจาย

คาตอบแทนผูดำรงตำแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2557   
 

 4.1.5 พิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง นโยบายการพัฒนา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 
 

  ตามที ่มหาวิทยาลัยฯ ไดสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทำ “ราง” 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 

2570-2573 และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดมอบหมายใหสำนักงานสภามหาวิทยาลัยฯ รวบรวมคำ

แถลงนโยบายของนายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี ที่แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 9 เมษายน 

2569 และนโยบายการบริหารงานกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของ ศ.ดร.ยศชนัน 

วงศสวัสดิ์ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เพื่อจัดทำ “ราง” ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ       

สุราษฎรธานี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยฯ จัดทำ “ราง” ประกาศสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 

เรียบรอยแลว จึงเสนอคณะกรรมการนโยบายดานการบริหารจัดการ ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ           

สุราษฎรธานี พิจารณา “ราง” ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื ่อง นโยบายการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 และทำความเห็นเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

ตอไป 

 คณะกรรมการพิจารณารางกฎ ระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย ประจำสภามหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2569 เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 มีมติเห็นชอบใหเสนอ “ราง” 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 

2570-2573 ตอสภามหาวิทยาลัย และใหแกไขตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 คณะกรรมการนโยบายดานการบริหารจัดการ ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการ

ประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 มีมติเห็นชอบใหเสนอ “ราง” ประกาศสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 ตอสภา

มหาวิทยาลัย และใหแกไขตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 13) 
 

 คณะกรรมการนโยบายดานการจัดการศึกษา ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการ

ประชุมครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2569 มีมติเห็นชอบใหเสนอ “รางประกาศสภามหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 ตอสภา

มหาวิทยาลัย และใหแกไขตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 คณะกรรมการนโยบายดานการวิจัย สรางนวัตกรม และการบริการวิชาการ ประจำสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 มีมติเห็นชอบใหเสนอ “ราง

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 

2570-2573 ตอสภามหาวิทยาลัย และใหแกไขตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง นโยบาย

การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 1. ศ.เกียรติคณุ ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคณุวุฒิ มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1) ควรเพิ่มเติมประเด็น Wellness และ Wellness Economy ไวในนโยบายของมหาวิทยาลัยให

ชัดเจน เพื่อใหสอดคลองกับทิศทางของกระทรวง อว. ที่มุงยกระดับคุณภาพชีวิตควบคูกับการสรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจจากองคความรู วิจัย และนวัตกรรม โดยควรมอง Wellness ในมิติที่ครอบคลุมทั้งการศกึษา การวิจัย 

การทองเที ่ยว วัฒนธรรม และการพัฒนาชุมชน ไมจำกัดเฉพาะดานสุขภาพ ทั้งนี้ เพื่อใชเปนกรอบในการ

พัฒนาโครงการและเพ่ิมโอกาสในการไดรบัการสนับสนุนงบประมาณในอนาคต 

  2) ใหปรับถอยคำนโยบายดานการจัดการศึกษา ขอ 1 จากเดิม “..ศูนยการเรียนรู..” แกไขเปน 

“...พื้นที่การเรียนรูตลอดชีวิต...” ซึ่งสะทอนแนวคิดการเรียนรูสมัยใหมไดกวางและเหมาะสมยิ่งกวา รวมทั้ง

พิจารณาปรับลำดับประเด็นนโยบายดานการศึกษาฯ ขอที่ 3 ขึ้นมาเปนขอที่ 2 เพื่อใหเชื่อมโยงและตอเนื่อง

มากขึ้น  

  3) นโยบายดานการวิจัยฯ ขอ 3 ควรทบทวนถอยคำ “สามารถนำมาใชเปนผลงานทางวิชาการ

ของคณาจารยได” เนื่องจากอาจสะทอนเปาหมายที่แคบเกินไป โดยควรคงประเด็น “ทรัพยสินทางปญญา” 

“การใชประโยชนเชิงพาณิชย” และ “Wellness” ไวในนโยบาย เพื่อใหสอดคลองกับทิศทางภาครัฐที่มุงให

งานวิจัยและนวัตกรรมสามารถสรางคณุคาและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมไดอยางเปนรูปธรรม 

 2. รศ.ดร.โฆษิต ศรีภูธร  กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1) ควรเพิ ่มประเด็น Wellness Economy, Digital Transformation และ AI เปนทิศทางเชิง

นโยบายที่ชัดเจนของมหาวิทยาลัย เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง อว. และแนวโนมการพัฒนา

ประเทศ โดยใชจุดแข็งของมหาวิทยาลัยในการสรางคุณภาพชีวิต ขับเคลื่อนนวัตกรรม และยกระดับขีด

ความสามารถในการแขงขันในอนาคต 

  2) ใหปรับแกความในนโยบายดานการวิจัยฯ ขอ 3 จากเดิม “เชิงพานิชย”แกไขเปน “เชิง

พาณิชย” 

 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 14) 
 

 3. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิตร หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอเสนอแนะวา ควรเพิ่ม

ประเด็น Wellness Economy เปนนโยบายสำคัญของมหาวิทยาลัย โดยใชจุดแข็งของพ้ืนท่ีและศักยภาพของ

มหาวิทยาลัยในการบูรณาการสุขภาพ การทองเที่ยว วัฒนธรรม วิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางคุณคาและ

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ ทั้งนี้ นโยบายของมหาวิทยาลัยควรเชื่อมโยงกับเปาหมายของกระทรวง อว. ในการ

เปนขุมทรัพยทางปญญาของประเทศ และสามารถตอบโจทยการพัฒนาคน การสรางนวัตกรรม และการ

ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไดอยางเปนรูปธรรม 

 4. ศ.วาที่รอยโท ดร.พิชัย สดภิบาล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มขีอเสนอแนะ ดังน้ี 

  1) ตามนโยบายของรัฐมนตรี อว. การวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการเปนยุทธศาสตรหลักใน

การขับเคลื ่อนประเทศ โดยมี AI และนวัตกรรมเปนกลไกสำคัญในการสรางมูลคาเพิ ่มทางเศรษฐกิจและ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ดังนั้น เปาหมายสำคัญไมใชเพียงการผลิตงานวิจัย แตตองมุงสรางองค

ความรูและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริง สรางคณุคาและมูลคาตอสังคมและเศรษฐกิจ 

  2) ประเด็นสำคัญของคำวา Wellness สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการ เห็นวาเปน

องคประกอบที่อยูภายใตกรอบยุทธศาสตรดังกลาวอยูแลว จึงควรเชื่อมโยงภายใตกรอบการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(SDGs) มากกวาการกำหนดเปนประเด็นเฉพาะ เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางสมดุลทั ้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต 

 5. นายกสภามหาวิทยาลัยฯ มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

  1) นโยบายมีหนาที่กำหนดทิศทางและเปาหมายของมหาวิทยาลัย สวนยุทธศาสตร แผนงาน และ

โครงการ เปนกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ ดังนั้น ถอยคำในนโยบายควรสะทอนกรอบการ

พัฒนาในภาพรวม โดยไมจำเปนตองลงรายละเอียดเชิงกิจกรรมมากนัก ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยมีหนาท่ีกำหนด 

“ทิศทาง” ขณะที่ฝายบริหารมีหนาที่แปลงนโยบายไปสูการดำเนินงานที่เปนรูปธรรม 

  2) การใชประโยชนจากงานวิจัยควรมุงรับใชทองถิ่นและสังคมเปนสำคัญ ควบคูกับการตอยอดเชิง

พาณิชย เพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาทองถิ่น ขณะที่ประเด็นความย่ังยืนควรเปน

หลักคิดที่กำกับทุกดานของนโยบาย 

  3) รางนโยบายฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดเห็นรวมกันของสภามหาวิทยาลัยและผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการทั้ง 3 กลุมภารกิจแลว โดยมีความชัดเจนในระดับนโยบายพอสมควร หากที่ประชุม

เห็นควรเพิ่มเติมประเด็นสำคัญหรือปรับถอยคำใหชัดเจนยิ่งขึ้น สามารถมอบหมายใหเลขานุการฯ รวบรวม

ขอเสนอแนะและปรับปรุงราง กอนนำกลับมาเสนอที่ประชุมพิจารณาอีกครั้ง 

 6. ศ.ดร.วินัย ประลมพกาญจน กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

  1) นโยบายดานการวิจัยฯ ขอ 3 ควรพิจารณาตัดขอความชวงทายออก เนื ่องจากอาจทำให

เจตนารมณของนโยบายมุงเนนประโยชนทางวิชาการมากเกินไป และไมสะทอนเปาหมายการสรางคุณคาและ

มูลคาจากงานวิจัยในภาพรวม 

  2) นโยบายดานการวิจัยฯ ขอ 2 และขอ 3 ยังมีเนื้อหาคาบเก่ียวกันในประเด็นการใชประโยชนเชิง

พาณิชย จึงควรปรับถอยคำใหมีความชัดเจนและลดความซ้ำซอน 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 15) 
 

  3) คำวา Wellness มีความเชื่อมโยงโดยตรงกับทั้งการจัดการศึกษาและการวิจัย จึงควรบรรจุไว

ในนโยบายทั้งสองดาน เพื่อใหสะทอนทิศทางการพัฒนาไดอยางชัดเจน มากกวากำหนดไวเฉพาะดานการ

บริหารจัดการ 

  4) เนื่องจากเปนนโยบายของสภามหาวิทยาลัยโดยตรง จึงควรมีการกำหนดกลไกหรือกรอบการ

ขับเคลื่อนที่สะทอนเจตนารมณของสภามหาวิทยาลัยอยางชัดเจน เพื่อใหการแปลงนโยบายไปสูยุทธศาสตร 

แผนงาน และโครงการเปนไปในทิศทางเดียวกับท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนดไว 

 มติที่ประชุม 

 ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงแกไข “ราง” ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง 

นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภา

มหาวิทยาลัยฯ และเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 
 

      4.2  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณาอนุมัติ/ทักทวง 

  -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ   

 5.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบตามกฎ ระเบียบและขอบังคับ 

 -ไมม-ี 

 5.2 เรื่องเสนอเพื่อทราบเรื่องทั่วไป 

 -ไมม-ี 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ  

6.1 รศ.ดร.ณัฐวุฒิ สุวรรณทิพย รองอธิการบดีฝายวิชาการฯ ไดรายงานความกาวหนาเชิงประจักษ

เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารยในการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ โดยปจจุบันมหาวิทยาลัย   

มีสัดสวนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการอยูที่รอยละ 55 และขาดอีกเพียง 19 ราย จะบรรลุเปาหมายรอยละ 60 

ตามเกณฑของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

 ความกาวหนาในการขับเคลื่อนตำแหนงทางวิชาการ ปจจุบันมีคณาจารยอยูระหวางการพิจารณา

ผลงานของ กพว. จำนวน 16 ราย ซึ่งสะทอนแนวโนมความสำเรจ็ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีในการ

บรรลุคาเปาหมายรอยละ 60 ไดภายในสิ ้นปนี ้ ซึ ่งเร็วกวากำหนดการเดิมในป พ.ศ. 2570 และถือเปน

มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงแรกในภาคใตที ่ประสบความสำเร็จตามเกณฑมาตรฐานดังกลาว พรอมกันนี้

มหาวิทยาลัยไดเตรียมแผนกลยุทธขับเคลื่อนในการสงเสริมใหผู ชวยศาสตราจารยจำนวน 222 ราย เขาสู

ตำแหนงรองศาสตราจารยตอไป 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

ศ.วาที่รอยโท ดร.พิชัย สดภิบาล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอเสนอแนะวามหาวิทยาลัยฯ ควร

ขับเคลื่อนนโยบายเชิงรุกเพื่อตอบสนองตอแนวทางของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยการบูรณาการองคความรู ผลงานนวัตกรรม เทคโนโลยี และศาสตรดานสุขภาวะ 

(Wellness) ของมหาวิทยาลัยฯ นำไปประยุกตใชเพื่อการพัฒนาพื้นที่ชุมชนอยางเปนรูปธรรม และเสนอใหใช

การดำเนินงานในพื้นที่ดังกลาว เปนฐานในการสรางสรรคงานวิจัยและการบริการวิชาการประเภทรับใชสังคม 

เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกชุมชน และสามารถนำมาเปนผลงานเพ่ือขอตำแหนงทางวิชาการได 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 16) 
 

มติท่ีประชุม 

รับทราบ 
 

 6.2 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กำหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 6/2569        

ในวันอังคาร ที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2569 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม INNO Conference ชั้น 5 อาคาร

ทีปงกรรัศมีโชต ิมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
 

เลิกประชุมเวลา 14.50 น. 

 
  น.ส.นริศรา ชุมทอง                                    นายวรชาติ  การเกง 

ผูจดรายงานการประชุม                         ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
ผศ.ดร.เสนห  บุญกำเนิด 

ผูตรวจทานรายงานการประชุม 

 


