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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

ครั้งที่ 6/2569 

วันอังคาร ที่  23  มิถุนายน  พ.ศ. 2569 

ณ หองประชุม INNO Conference ชั้น 5 อาคารทีปงกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี   

และประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนกิส 

------------------------------------------------------------------------ 

มาประชุม 

1. นายวิชัย ศรขีวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน  

2. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ รองประธาน ประชุมผานสื่อฯ 

3. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

4. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

5. ศ.ดร.วินัย ประลมพกาญจน กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

6. ศ.วาที่รอยโท ดร.พิชัย  สดภิบาล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

7. รศ.ดร.โฆษิต  ศรีภูธร กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

8. ผศ.ดร.จุมพล  ชื่นจิตตศิริ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

9. นายสุรพล  เศวตเศรนี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

10. นายวิชวุทย จินโต กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ  

11. นายประเสริฐ  วัฒนเสรกีุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ  

12. นายสมประสงค สหวัฒน กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ 

13. นายสุเทพ เทือกสุบรรณ ประธานกรรมการสงเสริมฯ กรรมการ ประชุมผานสื่อฯ  

  กรรมการสภาฯ โดยตำแหนง 

14. ผศ.ดร.วัฒนา  รัตนพรหม อธิการบดฯี กรรมการสภาฯ กรรมการ    

  โดยตำแหนง 

15. ผศ.กิตตพิิชญ  โสภา ประธานสภาคณาจารยฯ กรรมการ 

  กรรมการสภาฯ  โดยตำแหนง  

16. อ.ดร.พลกฤต  แสงอาวุธ กรรมการสภาฯ จากผูดำรง     กรรมการ  

  ตำแหนงบริหารตามมาตรา 16 (3) 

  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

  ราชภัฏ พ.ศ. 2547 

17. ผศ.วาที่ ร.ต.ดร.ณฐภัทร ถิรารางคกูล กรรมการสภาฯ จากผูดำรง     กรรมการ  

  ตำแหนงบริหารตามมาตรา 16 (3) 

  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

  ราชภัฏ พ.ศ. 2547  
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18. ผศ.ดร.นรา  พงษพานิช กรรมการสภาฯ จากผูดำรง     กรรมการ 

    ตำแหนงบริหารตามมาตรา 16 (3) 

  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

    ราชภัฏ พ.ศ. 2547   

  19. ผศ.ธวัช  บุญนวล กรรมการสภาฯ จากตัวแทน    กรรมการ 

   คณาจารยประจำ 

  20. อ.ดร.ชนัญชิดา ทิพยญาณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทน    กรรมการ 

   คณาจารยประจำ 

  21. อ.ทศพร  จินดาวรรณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทน 

   คณาจารยประจำ กรรมการ 

  22. ผศ.ดร.เสนห  บุญกำเนิด รองอธิการบดี เลขานุการ 

 *ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โปรแกรม Cisco WebEx Meetings 
 

ผูไมมาประชุม 

 1. รศ.ดร.ณัฐวุฒิ  สุวรรณทิพย กรรมการสภาฯ จากผูดำรง      ลาประชุม  

  ตำแหนงบริหารตามมาตรา 16 (3) 

  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

  ราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 2. ผศ.ดร.กนกรัตณ  ชลศิลป กรรมการสภาฯ จากตัวแทน     ลาประชุม 

   คณาจารยประจำ  
 
 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายวรชาติ   การเกง ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการ 

2. นางกัตติกา  ดวงศรี เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  

3. น.ส.นริศรา  ชุมทอง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  

4. น.ส.ภชูิยา สุวรรณโชติ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

5. วาที่ ร.ต.หญิงอัจฉราวรรณ อุปการดี เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  

6. นายอนุพงศ  กิ่งทอง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  
 

ผูช้ีแจงตามระเบียบวาระ    

 1. ผศ.ศรวีาลี  ทองเลี่ยมนาค ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

    ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระที่ 4.1.1, 4.1.3, 4.1.4 

 2. ผศ.ดร.จิรศักดิ์  แซโคว คณบดีคณะครุศาสตร 

    ผูเขาชี้แจงระเบียบวาระที่ 4.1.2  
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 3) 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

 -ไมม-ี 
 

 1.2 เรื่องที่ประธานใหรองอธิการบดีแจงที่ประชุมทราบ 

 (1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ขอแสดงความยินดีแก ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท 

ที่ไดรับโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหดำรงตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต โดยมหาวิทยาลัยไดให

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยและบุคลากร เขารวมพิธีรับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอม

แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

 (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดจัดพิธีถวายความอาลัยและนอมรำลึกในพระกรุณาธิคุณ 

เบื้องหนาพระรูป สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 

มหาวัชรราชธิดา โดยผูเขารวมพิธีไดรวมกลาวคำถวายความอาลัย และยืนสงบนิ่งเปนเวลา 47 วินาที เพ่ือนอม

สำนึกในพระกรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได เม่ือวันที่ 16 มิถุนายน 2569  

 (3) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จัดพิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจำป

การศึกษา 2569 แกนักศึกษาชั้นปที่ 1 เปนสัญลักษณแหงพระมหากรุณาธิคุณ เสริมความเปนสิริมงคลแก

นักศึกษาใหม พรอมสงเสริมใหนักศึกษาตระหนักถึงคุณคาแหงเกียรติยศ ศักดิ ์ศรี ความรับผิดชอบ และ      

การประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดีแกสังคม รวมสรางความภาคภูมิใจ ความผูกพันตอสถาบัน ปลูกฝง

อุดมการณความเปนลูกราชภัฏสูการเปนวิศวกรสังคม โดยมี ผศ.ดร.วัฒนา รัตนพรหม อธิการบดี เปนประธาน

กลาวเปดพิธีและกลาวคำถวายราชสดุดี พรอมดวยคณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษาเขารวมพิธี

อยางพรอมเพรียง เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2569 ณ สนามกีฬากลาง 

 (4)  ผลการจ ัดลำด ับมหาว ิทยาล ัยโดย Times Higher Education Impact Ranking ซึ่ ง

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการมาตั้งแตป 2021 และผลอยางไมเปนทางการในป 2026 ผลปรากฏวามหาวิทยาลัย  

เลื่อนขึ้นมาอยู ที ่อันดับ 401-600 ของโลก จากเดิมเริ่มที่ 1,000+ โดยมีตัวชี้วัดที่โดดเดนคือ ตัวชี้วัดที่ 11    

เรื่องเมืองและชุมชน โดยทั้งหมดมีทั้งหมด 17 ตัวชี้วัด แตจะนำ 4 ตัวชี้วัดที่ดีที่สุดมาเปนคะแนน โดยเปาหมาย

ตอไปคือการทำอันดับใหอยูที่ 1-400 ของโลก ซึ่งเปนเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาท่ีควรจะเปน โดยเนนการปรับ

กระบวนการทำงานใหเปนที่พ่ึงของชุมชนอยางแทจริงแทนการเพิ่มงบประมาณ  

  จึงแจงสภามหาวิทยาลัยทราบ 

  มติที่ประชุม 

  รับทราบ 

 1.3 เรื่องที่ประธานใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมทราบ 

 -ไมม-ี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  

ฝายเลขานุการสภามหาว ิทยาลัยฯ ไดแจงเว ียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                      

สุราษฎรธานี ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน                

ทราบแลว และไดเผยแพรทาง www.council.sru.ac.th หัวขอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม     

พ.ศ. 2569 โดยไมมีขอแกไข  
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 4) 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ    

 3.1 เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบ 

       (1) เพื่อทราบผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2569 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดแจงผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม    

ครั้งที่ 5/2569 ดังนี้ 

 ระเบียบวาระที่ 3.2.1 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 4/2569 ระเบียบวาระท่ี 

4.1.8. พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ที่ประชุมมีมติเห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ

และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569  

 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ไดลงนามในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ

และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 เรียบรอยแลว (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ที่ประชุมมีมติ

อนุมัติใหปริญญา ระดับปรญิญาตรี จำนวน 448 ราย และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 17 ราย 

  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและบัณฑิตวิทยาลัยแจงผลใหผู สำเร็จการศึกษาทราบ        

ออกหลักฐานใบรับรองผล และหนังสือรับรองคุณวุฒิใหผูสำเร็จการศึกษาใชเปนขอมูลเพื่อจัดทำปริญญาบัตร 

ใหบัณฑติตอไป (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.2 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) ที่ประชุมมี

มติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08)  

 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดำเนินการบันทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศหลักสูตร     

เพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา (CISA) ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ (ดำเนินการ    

แลวเสรจ็) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.3 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแตงตั ้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยฯ 

  นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ไดลงนามในประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยฯ ลงวันที ่ 26 พฤษภาคม 2569 

เรียบรอยแลว (ดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.4 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของผูดำรง

ตำแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ กรณี ดร.สมปราชญ วุฒิจันทร ตำแหนงรองอธิการบดี และ ดร.จันทรพร 

ชวงโชติ ตำแหนงคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการกำหนด

อัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของผูดำรงตำแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ กรณี ดร.สมปราชญ วุฒิจันทร 

ตำแหนงรองอธิการบดี และ ดร.จันทรพร ชวงโชติ ตำแหนงคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย  

 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 5) 
 

 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ไดลงนามในประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการกำหนดอัตราเงินคาตอบแทนเริ่มตนของผูดำรงตำแหนงบริหารซึ ่งไมเปนขาราชการ กรณี ดร.สม

ปราชญ วุฒิจันทร ตำแหนงรองอธิการบดี และ ดร.จันทรพร ชวงโชติ ตำแหนงคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 

เกาะสมุย ลงวันท่ี 26 พฤษภาคม 2569 เรียบรอยแลว (ดำเนินการแลวเสรจ็) 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.5 พิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง นโยบายการ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 ที่ประชุมมีมติใหมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุง

แกไข.“ราง”.ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื ่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ                       

สุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยฯ และเสนอสภา

มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 

 มหาวิทยาลัยจะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 6/2569 วันท่ี 23 มิถุนายน 2569  

 จึงแจงสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ 

          มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   
 

 3.2 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 

    3.2.1 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 4/2569 ระเบียบวาระท่ี 

   4.1.5 พิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง นโยบาย 

   การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 

 

  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 

26 พฤษภาคม 2569 มีมติใหมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงแกไข “ราง” ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ        

สุราษฎรธานี เรื ่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 ตามขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยฯ และเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยฯ ไดปรับปรุง “ราง” ประกาศสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 

ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะเรียบรอยแลว  

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง 

นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 

 มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื ่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานี พ.ศ. 2570-2573 

 

 

 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 6) 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ 

  4.1.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
  

 ดวยสำนักสงเสริมวิชาการฯ ไดดำเนินการประมวลผลการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 

เสนอตอสภาวิชาการ และอธิการบดีพิจารณาอนุมัติกลั ่นกรองการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา และเห็นชอบใหเสนอตอสภาวิชาการ 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2569 วันที่ 8 มิถุนายน 2569 ไดพิจารณาการอนุมัติใหปริญญา

ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี จำนวน 106 ราย และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 15 ราย 

คณะกรรมการนโยบายดานการจัดการศึกษาฯ ในการประชุมครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน  

2569 มีมติใหเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 106 ราย และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 15 ราย โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยฯ และอาจารยที่ปรึกษาควรมีระบบติดตามนักศึกษาเรื่องการสอบภาษาอังกฤษ ระบบ

สารสนเทศ และการทำกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ตั ้งแตชั้นปการศึกษาที ่ 1 เพื่อปองกันปญหา

นักศกึษาตกคางเม่ือเรียนครบโครงสรางหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. คณะกรรมการนโยบายดานการจัดการศึกษาฯ มีขอสังเกตวา หัวขอวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระของนักศึกษาสาขาการบริหารการศึกษา บางหัวขอมีความทับซอนกับศาสตรดานหลักสูตรและการสอน 

คณะกรรมการและอาจารยที่ปรึกษาตองควบคุมใหหัวขอสะทอนองคความรูดานการบริหารการศึกษาอยาง

ชัดเจน 

2. ควรมีเกณฑมาตรฐานที่ระบุความแตกตางอยางชัดเจนระหวางวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

เชน ขนาดของกลุมตัวอยาง หรือการมีกลุมควบคุมในการทำงานวิจัย เปนตน เพื่อใหสมรรถนะของงานวิจัย            

มีความสอดคลองกับจำนวนหนวยกิตที่มีแตกตางกัน 

3. ใหตรวจสอบความถูกตองของการแปลชื่อเรื่องงานวิจัยที่เปนภาษาตางประเทศใหเปนภาษาไทย

ทางวิชาการ เชน ปญญาประดิษฐเชิงสรางสรรค เปนตน รวมถึงความถูกตองของคาสถิติในงานวิจัย เชน กรณี

คาเฉลี่ยกอนและหลังการทดลองมีคาเทากัน เปนตน ซึ่งเปนคาที่พบไดนอยมากทางสถิติ 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญา ระดับปริญญาตรี จำนวน 106 ราย และ

ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 15 ราย 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

ระดับปริญญาตรี 

ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะวา    

ควรกระตุนใหนักศึกษาสอบภาษาอังกฤษตั้งแตชั้นปการศึกษาที่ 1 จนถึงชั้นปการศึกษาที่ 4 เพ่ือไมใหเกิดความ

ลาชาในการสำเร็จการศึกษา ซึ่งประเด็นนี้สอดคลองกับตัวชี้วัดดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ระบุวาให

นักศกึษาสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดตามหลักสูตร 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 7) 
 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. ศ.วาที่รอยโท ดร.พิชัย สดภิบาล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอสังเกตและเสนอแนะ ดังนี้ 

 1) ความสับสนระหวางงานวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ (IS) ในบางกรณี เกิดจากการ           

ที่อาจารยที่ปรึกษามีความคาดหวังใหนักศึกษาทำการคนควาอยางลุมลึก จนทำใหขอบเขตของงานมีความ

ใกลเคียงกับวิทยานิพนธ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที ่นักศึกษาและอาจารยที ่ปรึกษาจะตองทำความเขาใจ

รวมกันใหชัดเจนในเรื่องขอบเขตของงานดังกลาว 

 2) มหาวิทยาลัยควรจัดทำคูมือการพัฒนานวัตกรรมที่มีความชัดเจน ครอบคลุมทั้งนวัตกรรมที่จับ

ตองไดและจับตองไมได เพื่อกำหนดหลักเกณฑและขั้นตอนการดำเนินงานที่เปนรูปธรรมในการอนุมัติผลงาน 

ทั้งนี้ เพ่ือใหการควบคุมดูแลของอาจารยที่ปรึกษาเปนไปในทิศทางเดยีวกัน และมีมาตรฐานที่สอดคลองกัน 

2. ศ.เกียรติคณุ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอเสนอแนะวา ใหเปดโอกาส

ใหนักศึกษาระดับปริญญาโทสามารถสรางนวัตกรรมในการบริหารหรือการจัดการเรียนการสอนเพื่อสำเร็จ

การศึกษา นอกเหนือจากการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการรูปแบบเดิม นอกจากนี้ ควรสงเสริมใหนักศึกษาประยุกตใช

การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาทักษะการอาน การวิเคราะห และการจับใจความบทความ

ภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนจุดที่ควรไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน 

3. นายกสภามหาวิทยาลัยฯ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนแนวคิด    

การมุงเนนการพัฒนานวัตกรรม โดยตั ้งเปาหมายใหผลผลิตดังกลาวสามารถนำไปสู การจดสิทธิบัตรได 

นอกจากนี้ ควรจัดการเรียนการสอนโดยเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่มีความรูความเชี่ยวชาญอยางลึกซึ้งมาเปน

วิทยากรบรรยาย เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับนวัตกรรมใหมๆ ไดอยางแทจริง 
 

 มติที่ประชุม 

 อนุมัติใหปรญิญา ระดับปริญญาตรี จำนวน 106 ราย และระดับบัณฑติศกึษา จำนวน 15 ราย 
 

       4.1.2 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) 
  

 คณะครุศาสตร ไดเสนอการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  

ครุศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 กรณีขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 6 วิชาเอก 

ตอสภาวิชาการ และคณะกรรมการนโยบายดานการจัดการศึกษา ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ขอปรับปรุงหลักสูตร

เล็กนอย (สมอ.08) ดังนี้ 

 1. วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม ผศ.วิลาวัณย 

ทิพยสุวรรณพร เนื่องจากเกษียณอายุราชการ เปน ผศ.ดร.สมเจตน ผิวทองงาม 

 2. วิชาเอกคณิตศาสตร กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม ผศ.ทรงศรี ชำนาญกิจ 

เนื่องจากยายไปเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา-จิตวิทยาและการ

แนะแนว เปน อ.ดร.เอนก นองมณี 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 8) 
 

 3. วิชาเอกฟสิกส กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม รศ.ดร.ฐิติพงศ เครือหงส 

เนื่องจากยายไปเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมไฟฟา 

เปน อ.ดร.สุมิตร จิรังนิมิตสกุล 

 4. วิชาเอกภาษาไทย กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม รศ.ณัฐา วิพลชัย 

เนื่องจากผลงานวิชาการไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เปน อ.ณัฎฐ ไตรเลิศ 

 5. วิชาเอกศิลปศึกษา กรณีเปลี ่ยนแปลงอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม อ.รัชดาภรณ           

ขวัญศรีเพ็ชร เนื่องจากผลงานวิชาการไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เปน 

อ.ธนุพล  ฉันทกูล 

 6. วิชาเอกสังคมศึกษา เปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากเดมิ อ.ปารณีย ชั่งกฤษ เนื่องจาก

ผลงานวิชาการไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เปน อ.ดร.ฤทัยชนก หวงจรงิ 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร

เล็กนอย (สมอ.08)  

คณะกรรมการนโยบายดานการจัดการศึกษา ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการ

ประชุมครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันที ่ 17 มิถุนายน 2569 มีมติใหเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาใหความ

เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร (หลักสูตร

ปรบัปรุง พ.ศ. 2567) โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดงันี้ 

1. มหาวิทยาลัยฯ และคณะตองมีระบบกำกับติดตามและกระตุนใหอาจารยประจำหลักสูตรสราง

ผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง การเปลี่ยนอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรจากรองศาสตราจารยหรือผูชวย

ศาสตราจารย เปนอาจารยวุฒิปริญญาเอกที่ยังไมมีตำแหนงทางวิชาการ โดยระบุสาเหตุวามาจากการขาด

ผลงานทางวิชาการ อาจสงผลกระทบตอมาตรฐานและภาพลักษณของหลักสูตร 

2. ควรสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

มีตำแหนงทางวิชาการ เพ่ือผลักดันใหเปนนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567)  

 มติที่ประชุม 

 เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร 

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567) ดังนี้ 

 1. วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม ผศ.วิลาวัณย 

ทิพยสุวรรณพร เนื่องจากเกษียณอายุราชการ เปน ผศ.ดร.สมเจตน ผิวทองงาม 

 2. วิชาเอกคณิตศาสตร กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม ผศ.ทรงศรี ชำนาญกิจ 

เนื่องจากยายไปเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา-จิตวิทยาและการ

แนะแนวเปน อ.ดร.เอนก นองมณี 

 3. วิชาเอกฟสิกส กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม รศ.ดร.ฐิติพงศ เครือหงส 

เนื่องจากยายไปเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมไฟฟา 

เปน อ.ดร.สุมิตร จิรังนิมิตสกุล 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 9) 
 

 4. วิชาเอกภาษาไทย กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม รศ.ณัฐา วิพลชัย 

เนื่องจากผลงานวิชาการไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เปน อ.ณัฎฐ ไตรเลิศ 

 5. วิชาเอกศิลปศึกษา กรณีเปลี ่ยนแปลงอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม อ.รัชดาภรณ           

ขวัญศรีเพ็ชร เนื่องจากผลงานวิชาการไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เปน 

อ.ธนุพล  ฉันทกูล 

 6. วิชาเอกสังคมศึกษา กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม อ.ปารณีย ชั่งกฤษ 

เนื่องจากผลงานวิชาการไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เปน อ.ดร.ฤทัยชนก 

หวงจริง 
 

     4.1.3 พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  

 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดขอขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 

24 ราย ตามหนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว4720 เรื่อง 

การขยายระยะเวลาการศกึษาใหกับนิสิตนักศึกษา ลงวันท่ี 4 มนีาคม 2568 โดยมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2569 จำนวน 16 ราย และมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2/2569 จำนวน 8 ราย 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที ่ 4/2569 เมื ่อวันที่ 7 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบในหลักการ    

โดยใหตรวจสอบและแกไขขอมูล “Checklist ความคืบหนา” ใหถูกตองตามความเปนจริง โดยใหสรุป

สถานการณสอบเคาโครงของแตละบุคคลใหชัดเจน วาอยูในขั้นตอนใด และนำเสนอสภาวิชาการอีกครั้งใน

วาระสืบเนื่องในครั้งตอไป กอนที่จะนำเสนอสภามหาวิทยาลัย  

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 มีมติเห็นชอบการขอขยาย

ระยะเวลาการศึกษา จำนวน 24 ราย สวนนักศึกษาจำนวน 2 ราย ในลำดับที ่ 25-26 ที่ยังไมสอบเคาโครง         

ใหอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาทบทวนอีกครั้ง หากยืนยันที่จะสำเร็จการศึกษาใหเขียนแผนรายเดือนในการ

ดำเนินการ โดยภาคเรียนที่ 1/2569 จะตองสอบ 3 บท ภาคเรียนที่ 2/2569 จะตองสอบจบ และใหตัดขอความ 

คำวา “COVID-19” ออก 

 เพื่อใหเปนไปตามหนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/   

ว4720 เรื่อง การขยายระยะเวลาการศึกษาใหกับนิสิตนักศึกษา ลงวันที่ 4 มีนาคม 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 “คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 

พิจารณาแลว มีมติใหความเห็นชอบในหลักการขยายระยะเวลาการศึกษาใหกับนิสิตนักศึกษาที่กำลังศึกษาใน

หลักสูตรที ่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 จนกวานิสิต

นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา หรือตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควร ทั้งนี้ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษา

พิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาใหกับนิสิตนักศึกษา โดยไมตองเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษาพิจารณา และใหสภาสถาบันอุดมศึกษากำกับดูแลใหไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศกึษา” 

 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 10) 
 

คณะกรรมการนโยบายดานการจัดการศึกษา ประจำสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการ

ประชุมครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2569 มีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมติั

การขยายระยะเวลาการศกึษาใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะวามีนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาสวนใหญเปนผูประกอบวิชาชีพและศึกษาตอนอกเวลาราชการ สงผลใหมีขอจำกัดดานเวลา 

ดวยเหตุนี ้ มหาวิทยาลัย คณะ และอาจารยที ่ปรึกษา จำเปนตองพัฒนาระบบติดตามและขับเคลื ่อน

ความกาวหนาในการทำวิจัยของนักศึกษาอยางใกลชิด เพื่อใหสามารถสรางผลงานวิจัย ไดสำเร็จตามกรอบ

ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด เพ่ือลดอัตราการออกกลางคัน (Drop out) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการขอขยายระยะเวลาการศึกษา ครบกำหนด 5 ปการศึกษา 

จำนวน 24 ราย 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. ศ.ดร.วินัย ประลมพกาญจน กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอเสนอแนะวา เมื่อสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติการขยายระยะเวลาการศึกษาแลว อาจารยที่ปรึกษาจะตองมีระบบการติดตามความกาวหนาอยาง

ใกลชิด เพื่อผลักดันใหนักศึกษากลุมดังกลาวสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามกำหนดภายในภาคการศึกษาท่ี 

2/2569 และมุงเนนใหสำเร็จการศึกษาโดยเร็วที่สุด โดยไมปลอยใหเปนการขยายระยะเวลาไปโดยขาดการ

กำกับดูแล 

2. รศ.ดร.โฆษิต ศรีภูธร กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอสังเกตวา ปจจัยหลักแหงความสำเร็จคือ

การที่อาจารยที่ปรึกษาเขาไปกำกับดูแล และติดตามความกาวหนาของนักศึกษาเปนรายบุคคล นอกจากนี้  

ควรจัดใหมีกลไกเสนอแนะใหประธานหลักสูตร หรือรองคณบดีฝายวิชาการ รวมติดตามกระบวนการทำงาน

ของอาจารยที่ปรึกษาอยางใกลชิดดวย 

3. ผศ.ดร.จุมพล ชื่นจิตตศิริ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอเสนอแนะวา ใหผูบริหารพิจารณา

กำหนดนโยบายการชวยเหลือดานคาธรรมเนียมการศึกษาแกนักศึกษา เชน การผอนผันหรือการผอนชำระ

คาธรรมเนียมการศกึษา โดยอาจศึกษาหรอืเทียบเคยีงแนวทางปฏิบัติจากมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

4. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัย

ควรมีการกำกับดูแลและติดตามระยะเวลาการสอบเคาโครงวิทยานิพนธของนักศึกษาอยางเขมงวด เนื่องจาก

เปนสาเหตหุนึ่งที่ทำใหเกิดความลาชาในการสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้ เสนอใหมีการจัดสรรรางวัลเพื่อสราง

แรงจูงใจแกนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา ในกรณีที่นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาไดกอนระยะเวลาที่

กำหนด 

มติท่ีประชุม 

 อนุมัติการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 24 ราย  
   

      4.1.4 พิจารณาใหความเห็นชอบแผนรับนักศึกษาภาคปกติ ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2570 
  

 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดรวบรวมขอมูลแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 

2570 โดยเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ก.บ.) ในการประชุมครั ้งที ่ 4/2569     

เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 ไดมีมติเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 2570 โดยมีรายละเอียด 

ดังนี ้

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 11) 
 

 1. คณะครุศาสตร    จำนวน 450 คน นักศึกษาไมเกินกลุมเรียนละ 30 คน 

 2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 980 คน นักศึกษาไมเกินกลุมเรียนละ 35 คน 

 3. คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 725 คน นักศึกษาไมเกินกลุมเรียนละ 35 คน 

 4. คณะพยาบาลศาสตร จำนวน 110 คน นักศึกษาไมเกินกลุมเรียนละ 55 คน 

 5. คณะนิติศาสตร จำนวน 280 คน นักศึกษาไมเกินกลุมเรียนละ 35 คน 

 6. วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย จำนวน 60 คน นักศกึษาไมเกินกลุมเรียนละ 30 คน 

 7. วิทยาลัยนานาชาติการทองเที่ยว จำนวน 180 คน นักศึกษาไมเกินกลุมเรียนละ 30 คน 

 8. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 935 คน นักศึกษาไมเกินกลุมเรียนละ 35 คน 

  * ยกเวน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต นักศึกษาไมเกินกลุมละ 30 คน  

 รวมทั้งสิ้น 3,720 คน 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ 5/2569 วันที ่ 5 พฤษภาคม 2569 มีมติเห็นชอบแผนการรับ

นักศกึษาภาคปกติ ประจำปการศึกษา 2570 ตามที่เสนอ 

คณะกรรมการนโยบายดานการจัดการศึกษาฯ ในการประชุมครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน  

2569 มีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาใหความเห็นชอบแผนรับนักศึกษาภาคปกติ ประจำป

การศึกษา พ.ศ. 2570 โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. สาขาวิชาในคณะครุศาสตรที่มีผู สนใจเขาศึกษาจำนวนนอย เชน ฟสิกส เคมี ชีววิทยา ในกรณี             

ที่ตองการปดรับนักศึกษา ควรมีการบริหารจัดการบุคลากรโดยนำศักยภาพของอาจารยไปบูรณาการสอน               

ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

2. หลักสูตรของวิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย เชน หลักสูตรศิลปะการประกอบอาหาร ควรมี

การบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการอยางชัดเจนเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับชื่อของสวนงาน 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบแผนรับนักศึกษาภาคปกติ ประจำปการศึกษา 

พ.ศ. 2570 จำนวน 3,720 คน 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบแผนรับนักศึกษาภาคปกติ ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2570 จำนวน 3,720 คน 
 

 4.1.5 พจิารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 ตามที่ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายวิชัย ศรีขวัญ ใหดำรงตำแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ตั้งแตวันที่ 18 มีนาคม 2566 เปนตนไป ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี 

เรื ่อง แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2566 นั้น บัดนี้นายกสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีตามประกาศดังกลาวไดครบวาระการดำรงตำแหนงสามปตามความในมาตรา 
17 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 

สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 ไดออกขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569

เนื่องจากเพื่อปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ และวิธีการสรรหา

นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 เก่ียวกับองคประกอบของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยให



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 12) 
 

สอดคลองกับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติเพื่อใหการ

จัดการอุดมศึกษาเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2569 

 มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทำ “ราง” ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื ่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) ในการประชุมครั ้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 

2569 ไดเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก จำนวน 3 คน เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งเปน

กรรมการในคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

 มติที่ประชุม 

 เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ดงันี้ 

 1. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ  ประธานกรรมการ 

 2. ศ.เกียรติคณุ ดร.ชุติมา  สัจจานันท   ผูทรงคณุวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 

 3. นายวิชวุทย  จินโต   ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 

 4. นายสุรพล  เศวตเศรนี  ผูทรงคณุวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 

 5. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  กรรมการ 

 6. ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ 

 7. นายอนุพงศ  ก่ิงทอง   เจาหนาที่สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการ 

 หนาที ่ ใหคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยดำเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสุราษฎรธานี ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 
 

4.1.6 พจิารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการไดมา 

  ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ พ.ศ. .... 
 

 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดมอบหมายใหสำนักงานสภามหาวิทยาลัยปรับปรุงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารยประจำ พ.ศ. .... เพื่อดำเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จากคณาจารยประจำที ่มี

ประสบการณ มีความรูความสามารถดานการบริหาร ดานวิชาการ และดานอื่นๆ ที่มีความเหมาะสม เปนกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยฯ 

 มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทำ “ราง” ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ว าดวย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ พ.ศ. .... เสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2569 เห็นชอบแลว 

คณะกรรมการพิจารณารางกฎ ระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย ประจำสภามหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2569 เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 มีมติเห็นชอบใหเสนอ “ราง” 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ พ.ศ. .... ตอสภามหาวิทยาลัย 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 13) 
 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ พ.ศ. .... 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 1. อธิการบดี มีความเห็น ดังน้ี 

  1) การปรับเปลี่ยนวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำจากระบบ

เลือกตั้งเปนระบบสรรหา มีวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหาการหาเสียง การแบงฝาย และความขัดแยงภายใน

องคกร รวมทั ้งเพื่อให สอดคลองกับบทบาทเชิงนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้ เห็นวาการจัดตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและใหผูสมัครนำเสนอวิสัยทัศนตอประชาคม เปนกลไกที่เปดโอกาสใหผูมีคุณสมบัติเขาสู

กระบวนการอยางเสมอภาค และสามารถคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และความเหมาะสมตอการ

ปฏิบัติหนาที่ 

  2) ประเด็นทางกฎหมาย เห็นวาบทบัญญัติมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 สามารถตีความใหครอบคลุมกระบวนการสรรหาได และการกำหนดรายละเอียดวิธีการเปนอำนาจ

ของขอบังคับมหาวิทยาลัยตามวรรคทายของมาตราเดียวกัน ทั้งนี้ การปรับเปลี่ยนวิธีการดังกลาวเปนแนวทาง

ที่เหมาะสมตอบริบทปจจุบัน และสอดคลองกับบทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีอำนาจหนาที่กำกับ

ดูและและใหขอเสนอแนะมหาวิทยาลัยในเชิงนโยบายตามมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ.2547 

  3) เนื ่องจากผู ไดร ับการสรรหาจะตองเขาปฏิบัติหนาที ่รวมกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู ทรงคุณวุฒิข อบ ังค ับฯ ดังกล าว จ ึงได กำหนดโครงสรางคณะกรรมการสรรหาใหมีความเปนกลาง 

ประกอบดวย อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ 2 คน 

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแทนจากฝาย

บริหารและคณาจารยประจำโดยตรง  

  4) เห็นควรปรับกระบวนการในขอ 8 โดยใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (5) 

ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด เปนผูพิจารณาคัดเลือกในขั้นตอนสุดทายแทนสภามหาวิทยาลัย เพ่ือปองกันการมี

สวนไดสวนเสียของผู เกี ่ยวของ และเพื ่อใหกระบวนการมีความเปนอิสระ โปรงใส และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 2. นายประเสริฐ วัฒนเสรีกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นวา แนวทางการสรรหา

กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจำ ผานการนำเสนอขอมูลประวัติ ผลงาน และวิสัยทัศน เปนกระบวนการที่

เหมาะสม โปรงใส และสอดคลองกับหลักวิชาการ ชวยลดปญหาการหาเสียงและความขัดแยงภายในองคกร 

ทั้งนี้ เห็นวาเลือกตามมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สามารถตีความได     

ทั้งการเลือกตั้งและการคัดเลือกหรือสรรหา มิไดจำกัดเฉพาะรูปแบบการเลือกตั้งตามรูปแบบทางการเมือง 

ดังนั้น การกำหนดวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยจึงอยูภายใตกรอบของกฎหมาย

ดังกลาวได 

 

 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 14) 
 

 3. อ.ทศพร จินดาวรรณ กรรมการสภาฯ มีความเห็นวา รางขอบังคับดังกลาวอาจไมสอดคลองกับ

หลักธรรมาภิบาลดานการมีสวนรวม เนื่องจากคณาจารยประจำไมมีโอกาสเลือกผูแทนของตนโดยตรง แมจะ

เห็นดวยในหลักการของคณะกรรมการสรรหา แตไมเห็นดวยกับวิธีการไดมาของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตามรางขอบังคับนี ้ นอกจากนี้ การกำหนดใหบุคคลภายนอกกลุมคณาจารยเปนผูคัดเลือกผู แทน อาจไม

สอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที ่มุ งใหแตละกลุ มมีผูแทน    

ของตน อีกทั้งอาจกอใหเกิดขอกังวลดานผลประโยชนทับซอนและความมีสวนไดเสีย จึงเห็นควรใหทบทวน

ประเด็นดังกลาวในเชิงกฎหมายและหลักธรรมาภิบาลอยางรอบคอบ โดยใหความสำคัญกับสิทธิในการมีสวน

รวมของคณาจารยประจำ และความโปรงใสของกระบวนการสรรหา 

 4. อ.ดร.พลกฤต แสงอาวุธ กรรมการสภาฯ มีความเห็นวา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ    

พ.ศ. 2547 กำหนดใหมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ จำนวน 4 คน โดยมิไดกำหนดวิธีการ

ไดมาไวโดยเฉพาะ จึงสามารถกำหนดหลักเกณฑและวิธีการไดตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย จากประสบการณ

พบวาระบบเลือกตั้งอาจกอใหเกิดความขัดแยง การแบงฝาย และความคาดหวังที่ไมสอดคลองกับบทบาทของ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย รางขอบังคับจึงเปนการเปดโอกาสใหคณาจารยเขาสูกระบวนการสรรหาอยาง  

เสมอภาค โดยคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือกผูที่มีความรู ความสามารถ และวิสัยทัศนที่เหมาะสม    

จึงเห็นวารางขอบังคับมีความเหมาะสม เนื่องจากไมขัดตอกฎหมาย ลดความขัดแยงจากระบบเลือกตั้ง และ

สงเสริมการคัดเลือกบุคคลที่มีศักยภาพ จึงเห็นชอบในหลักการ 

 5. ผศ.ดร.จุมพล ชื่นจิตตศิร ิ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นวา รางขอบังคับดังกลาว

สอดคลองกับผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองดานกฎหมาย ซึ่งไดพิจารณาประเด็นทางกฎหมาย

และหลักธรรมาภิบาลอยางรอบคอบแลว จึงเห็นวาไมขัดตอหลักธรรมาภิบาลหรือบทบัญญัติของกฎหมาย ท้ังนี้ 

การปรับปรุงขอบังคับควรพิจารณาในทิศทางเดียวกัน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของระบบที่ใชมาเปนระยะ

เวลานานและพบปญหาในทางปฏิบัต ิ เมื ่อประเด็นขอกฎหมายไดร ับการยืนยันจากผู เช ี ่ยวชาญและ

คณะกรรมการกลั ่นกรองแลว เห็นวาการดำเนินการตามรางขอบังคับสามารถดำเนินการตอไปไดอยาง

เหมาะสม 

 6. ผศ.ธวัช บุญนวล กรรมการสภาฯ มีความเห็นวา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ       

พ.ศ. 2547 มาตรา 16 (4) กำหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำไดมาจากการเลือกจาก

คณาจารยประจำ ซึ่งเปนกระบวนการภายในของคณาจารย และเมื่อดำเนินการแลวเสร็จควรถือเปนอันสิ้นสุด

ตามเจตนารมณของกฎหมาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเปนผูแทนที่สะทอนความไววางใจของคณาจารย

โดยตรง ทั้งนี้ บทบาทของสภามหาวิทยาลยัควรเปนการตรวจสอบความถูกตองของกระบวนการใหเปนไปตาม

ขอบังคับที่กำหนด ไมใชการกำหนดวิธีการไดมาของผูแทนจากคณาจารย จึงเห็นควรทบทวนหรือปรับกลไก

เพิ่มเติม ใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาวในประเด็นกระบวนการไดมาซึ่งผูแทนจาก

คณาจารยประจำ 

 7. นายสุเทพ เทือกสุบรรณ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นวา เห็นชอบตามขอเสนอของ

มหาวิทยาลัยโดยเห็นวาเปนแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนากระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารยประจำใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา 15) 
 

 8. รศ.ดร.โฆษิต  ศรีภูธร กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นวา ขอเสนอดังกลาวไมขัดตอ

บทบัญญัติของกฎหมาย และเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการสรรหาของมหาวิทยาลัยใหมีความทันสมัย 

เหมาะสม และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ อาจเปนแนวปฏิบัติที่สามารถพัฒนาและประยุกตใชเปน

ตนแบบในอนาคต  

 มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบออกขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา

ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ พ.ศ. 2569 และใหแกไขขอบังคับตามขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

      4.2  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมติั/ทักทวง 

  -ไมม-ี 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

 5.1 เรื่องเสนอเพ่ือทราบตามกฎ ระเบียบและขอบงัคับ 

 -ไมม-ี 

 5.2 เรื่องเสนอเพ่ือทราบเรื่องท่ัวไป 

 -ไมม-ี 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ  

 6.1 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กำหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 7/2569        

ในวันอังคาร ที ่  21 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น. ณ กรุงเทพมหานคร และประชุมผานส่ือ

อเิล็กทรอนิกส 
 

เลิกประชุมเวลา 15.10 น. 

 
  น.ส.นริศรา ชุมทอง                                    นายวรชาติ  การเกง 

ผูจดรายงานการประชุม                         ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
ผศ.ดร.เสนห  บุญกำเนิด 

ผูตรวจทานรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

  


