
 
 
 
 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน ี
ว่าด้วย การสรรหาอธิการบดี  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
---------------------------------------------- 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การสรรหาอธิการบดี     
พ.ศ. ๒๕๔๗   
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) และมาตรา ๒๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ ๐๙/๒๕๕๕  เมื่อวันที่  ๒๕  
กันยายน  ๒๕๕๕  จึงเห็นสมควรให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การสรรหาอธิการบดี  
พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การสรรหาอธิการบดี  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ข้อ ๔  ในข้อบังคับน้ี 

 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายถึง นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฎ         
สุราษฎร์ธานี 
 “บุคลากร” หมายถึง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ บุคลากรตามสัญญา
จ้าง ที่บรรจุและแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในตําแหน่งที่ใช้คุณวุฒิระดับปริญญาตรีขึ้นไปและได้
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ในวันที่มีการเลือกผู้แทนบุคลากรตามข้อ ๗(๓) หรือ
วันที่ที่คณะกรรมการสรรหาออกประกาศกําหนดการสรรหาอธิการบดีตามข้อ ๙(๑) 
 ข้อ ๕  ให้ดําเนินการสรรหาอธิการบดีตามข้อบังคับน้ีภายในเก้าสิบวัน ก่อนอธิการบดีจะครบวาระการ
ดํารงตําแหน่ง 
 กรณีที่อธิการบดีพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดําเนินการสรรหาอธิการบดีให้เสร็จสิ้นภายใน
เก้าสิบวัน นับแต่วันที่อธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง 
 ข้อ ๖  ใหส้ภามหาวิทยาลัยประเมินสถานภาพของมหาวิทยาลัย และกําหนดแนวทางการพัฒนาและ
แก้ปัญหาของมหาวิทยาลัยภายในสี่ปีข้างหน้า  เพ่ือเป็นกรอบในการเสนอช่ือ ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
 ข้อ ๗  ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปน้ี  
 (๑) กรรมการจํานวนสองคน ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเลือกกันเอง 
 (๒) กรรมการจํานวนหน่ึงคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น 
 (๓) ผู้แทนบุคลากรจํานวนสองคน ซึ่งเลือกตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

๒/  (๔) กรรมการ... 
 



-๒- 
 

 (๔) กรรมการจํานวนสองคน ซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีเลือกกันเองหน่ึงคน และผู้ดํารง
ตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสํานัก/สถาบนั และผู้ดํารงตําแหน่งเทียบเท่าคณบดี  เลอืกกันเองหน่ึงคน 

การเลือกกรรมการตาม (๑) ให้เป็นไปตามมติของสภามหาวิทยาลัย 
ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เลือกกันเอง เพ่ือทําหน้าที่ประธานหน่ึงคนและรองประธานหนึ่งคน 
ให้กรรมการตาม (๔) เลือกกันเอง เพ่ือทําหน้าที่เลขานุการหน่ึงคน 
ในกรณีที่กรรมการสรรหาคนใดคนหน่ึงได้รับการเสนอช่ือให้เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี 

ให้กรรมการผูน้ั้นพ้นจากตําแหน่งกรรมการสรรหาและดําเนินการเลือกกรรมการใหมแ่ทนกรรมการที่พ้นจาก
ตําแหน่งดังกล่าว 

ข้อ ๘  ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่สรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ซึ่งมีคณุสมบัติตามมาตรา 
๒๘ (๑) และมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   

ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการสรรหามีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปน้ี 
 (๑) กําหนดวิธีการและขั้นตอนในการสรรหาบุคคลผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี และประกาศ
ให้ทราบโดยทัว่กัน 
 (๒) แจ้งให้หน่วยงานระดับคณะหรือเทียบเท่าเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีหน่วยงาน
ละสองช่ือ โดยให้หน่วยงานดังกล่าวรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในหน่วยงานน้ัน ๆ และแจ้งให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีคนละหน่ึงช่ือ 
 หากจํานวนรายช่ือมีไม่ถึงสองช่ือ ให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการให้ได้รายช่ือผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งอธิการบดีให้ครบจํานวนสองช่ือ 
 (๓) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือว่ามีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘(๑) และมาตรา 
๒๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 (๔) ทาบทามผูท้ี่มีคุณสมบัติทีจ่ะดํารงตําแหน่งอธิการบดีตาม (๓) โดยให้ผู้ที่ได้รับการทาบทาม มี
หนังสือรับหรือปฏิเสธการทาบทาม  กรณีทีต่อบรับการทาบทามให้ผูท้ี่ตอบรับเสนอเอกสารแนวทางการพัฒนา
และแก้ปัญหาของมหาวิทยาลัยในสี่ปีข้างหน้าและรายละเอียดเก่ียวกับคุณลักษณะของผู้ได้รับการเสนอช่ือในแบบ
ประมวลประวัติและผลงาน ตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 
 (๕) พิจารณาขอ้มูลประวัติ ผลงานและแนวทางพัฒนาและแก้ปัญหามหาวิทยาลัย โดยอาจจะมี
การสัมภาษณห์รือแสดงวิสัยทัศน์ผู้ที่ตอบรับการทาบทามตาม (๔) และกลั่นกรองให้เหลือจํานวนไม่น้อยกว่าสอง
ช่ือเพ่ือพิจารณาเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีเรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

ขอ้ ๑๐  การประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาเลือกผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีจากรายช่ือที่
คณะกรรมการสรรหาเสนอตามข้อ ๙(๕) ต้องมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมจํานวนไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มอียู่ และการลงมติเลือกผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีให้ลงคะแนนโดยวิธีลับ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยหน่ึงคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงได้หน่ึงเสียง หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ลงคะแนนเสียงเพ่ิมได้อีกหน่ึงเสียง มติเลือกเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ต้องมีคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่  

 
 

๓/ กรณีที่... 
 

 



-๓- 
 

 กรณีที่การลงคะแนนเสียงในคร้ังแรกไม่มผีู้ใดได้คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ ให้ลงคะแนนเสียงคร้ังที่สองด้วยวิธีลับ หากการลงคะแนนเสยีงในคร้ังที่สองยังไม่มีผู้ที่ได้
คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่อีก ใหล้งคะแนนเสียงคร้ังที่สามโดยวิธีลับ โดย
การลงคะแนนเสียงในคร้ังที่สามน้ีให้ตัด ผู้ทีไ่ด้คะแนนเสียงน้อยที่สุดจากการลงคะแนนเสียงคร้ังที่สองออกจากการ
เป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี หากตัดไปแล้วทําให้เหลือผู้ที่จะได้รับการพิจารณารับ
เลือกเพียงคนเดียว ให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียง “รับ” หรือ “ไม่รับ” และคะแนนเสียงที่จะเสนอช่ือเพ่ือทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังผู้น้ันให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีต้องมีคะแนนเสียง “รับ” เกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่  ถ้าคะแนนเสียงไม่เกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ ใหค้ณะกรรมการ
สรรหาดําเนินการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหนง่อธิการบดีใหม ่
 กรณีที่การลงคะแนนเสียงในคร้ังที่สามมผีู้ทีจ่ะได้รับการพิจารณารับเลือกหลายคน แต่ผลการ
ลงคะแนนเสียงยังไม่มีผู้ใดได้คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ ให้ดําเนินการ
ลงคะแนนเสียงคร้ังที่สี่ โดยวิธีการเดียวกับการลงคะแนนเสียงในคร้ังที่สามโดยอนุโลม หากยังไม่มีผู้ใดได้รับคะแนน
เสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่อีกให้ดําเนินการลงคะแนนเสียงด้วยวิธีการเดียวกัน
จนกว่าจะได้ผู้ที่ได้คะแนนเสยีงเกินก่ึงหน่ึงหรือให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการ สรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีใหม่แล้วแต่กรณ ี

ข้อ ๑๑  การตีความตามข้อบังคับน้ี หรือการดําเนินการอ่ืนใดที่มิได้ระบุไว้ในข้อบังคับน้ี และเป็นกรณี
จําเป็นเพ่ือให้การสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ตามข้อบังคับน้ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้อยู่ใน
วินิจฉัยของนายกสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๒  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 
 
 
 

 (นายวิชัย  ศรขีวัญ) 
     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 


