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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
ครั้งที่ 3/2563 

วันอังคาร ที่  17  มีนาคม  พ.ศ. 2563 
ณ ห้องประชมุ 148 อาคารสัมมนา 2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

------------------------------------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นายวิชัย  ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน 
2. รศ.ดร.เทพ  พงษ์พานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ รองประธาน 
3. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4. ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. ศ.ดร.ธีรภัทร์  เสรีรังสรรค์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. รศ.ดร.ศักด์ิชัย  นิรญัทวี กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. อ.ดร.พลกฤต แสงอาวุธ รองอธิการบดี  รักษาราชการแทนอธิการบดีฯ 
 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
8. ผศ.ชิตาพร  เอ่ียมสะอาด กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547        กรรมการ 

9. ผศ.อภิชาติ  พัฒนวิริยะพิศาล กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร  
 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547              กรรมการ 

10. อ.ดร.สมปราชญ์  วุฒิจันทร ์ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547        กรรมการ 

  11. อ.ดร.พิชัย  สุขวุ่น กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547         กรรมการ  

  12. ผศ.ดร.ฐติิพงศ์  เครือหงส์ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  13. อ.ทศพร  จินดาวรรณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  14. อ.ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร ์ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  15. ผศ.ดร.พงษ์ศักด์ิ  นพรตัน์ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  16. ผศ.ภูภณชั  รัตนชัย ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
  17. อ.วสันต์  สุทธโส รองอธิการบดี เลขานุการ 
 
 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 2) 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1.  ศ.ดร.ครองชัย  หัตถา กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ลาประชุม 

  2.  ศ.ดร.ประสาท  สืบค้า กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ลาประชุม 
  3.  นายบัญญติั  จันทน์เสนะ  กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ลาประชุม 
  4.  นายชุมพล  กาญจนะ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง ลาประชุม 
 

ผู้แสดงวิสัยทศันเ์สนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยนานาชาติฯ 
    1.  อ.เกสสิณี ตรีพงศ์พันธ์ุ 
  2.  อ.ดร.จันทร์พร  ช่วงโชติ 
  3.  ผศ.ดร.สิญาธร นาคพิน 
 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. นายวรชาติ   การเก่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. นางกัตติกา  ด้วงศรี ผู้ช่วยเลขานุการ  
3. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผู้ช่วยเลขานุการ 
4. นางสาวภูชิยา สุวรรณโชติ ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉราวรรณ บุญมาก ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นายอนุพงศ์  ก่ิงทอง ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ชี้แจงตามระเบียบวาระ    
      ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ  สุวรรณทพิย์ รองอธิการบดีฝ่ายแผนและยทุธศาสตร์ 
    ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 5.1 

  

เริ่มประชุมเวลา 14.30 น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 -ไม่มี- 
 1.2 เรื่องที่ประธานให้อธิการบดีแจ้งที่ประชุมทราบ 

 ด้วย ผศ.ดร.พงษ์ศักด์ิ  นพรัตน์ ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2563 ตามประกาศคณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจํา เรื่องผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา แทนผู้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบ
วาระ ลงวันที่ 11 มีนาคม 2563 (แนบระเบียบวาระที่ 5.3)  

   จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 
 
 

 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 3) 
 

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/2563 
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                    

สุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านทราบ
แล้ว และได้เผยแพร่ทาง www.council.sru.ac.th หัวข้อรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันอังคาร ที่ 25 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2563 โดยไม่มีการแก้ไข 

 

ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 3.1 เรื่องสืบเนื่องจากผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 
      3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม    
ครั้งที่ 2/2563 ดังน้ี   
 ระเบียบวาระที่ 4.2.1 พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 นายกสภาฯ ได้ลงนามในคําสั่งสภาฯ ที่ 003/2563 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร์ ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 เรียบร้อยแล้ว 

คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2563 ได้ออก
ประกาศเร่ืองการรับสมัครและการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์            
ลงวันที่ 6 มีนาคม 2563 ฯลฯ (อยู่ระหว่างการดําเนินการ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.2 พิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องมาตรฐาน
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบออกประกาศสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2563 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบมติสภาฯ เพ่ือแก้ไขร่างประกาศ
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาฯ แล้ว และเสนอนายกสภาฯ ลงนามในประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2563 
ในวันที่ 17 มีนาคม 2563 (อยู่ระหว่างการดําเนินการ)  
 ระเบียบวาระที่ 4.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2562 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562  
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบมติสภาฯ แล้ว (ดําเนินการแล้ว
เสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการเปิดสอนนักศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 และแผนการเปิดรับนักศึกษาภาค กศ.บท. ปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบโครงการเปิดสอนนักศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ภาคเรียน ที่ 1 ปีการศึกษา 2563 และแผน  
การเปิดรับนักศึกษาภาค กศ.บท. ปีการศึกษา 2563 จํานวน 1,750 คน 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งสํานักส่งเสริมวิชาการฯ ทราบมติสภาฯ แล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ที่ประชุมมี
มติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งสํานักส่งเสริมวิชาการฯ ทราบ มติสภาฯ แล้ว และได้ดําเนินการแจ้ง 
สกอ. แล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 4) 
 

 ระเบียบวาระที่ 4.2.6 พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร์ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
แต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร์ 

นายกสภาฯ ได้ลงนามในประกาศสภาฯ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร์ ลงวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2563 เรียบร้อยแล้ว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยส่งประกาศให้คณะครุศาสตร์เพ่ือแจ้ง
หน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้องทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ)  

ระเบียบวาระที่ 4.3.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่ประชุมมีมติ
อนุมัติให้ปริญญา ระดับปริญญาตรี จํานวน 132 ราย และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 4 ราย 
  สํานักส่งเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยแจ้งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษาทราบ และออกหลักฐานใบ
รายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิให้ผู้สําเร็จการศึกษา ใช้เป็นข้อมูลเพ่ือจัดทําปริญญาบัตรให้บัณฑิต 
(ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ 
 มติที่ประชุม 

รับทราบ  
 

 3.2 รายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง                         
      3.2.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
                           (ก.พ.ว.) 
 ด้วยคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการได้สรุปรายงานผลการดําเนินงานเสนอสภา
มหาวิทยาลัยทราบ ดังน้ี 
 1. ผลการดําเนินงานด้านที่ 1 การดําเนินการออกข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ดังน้ี 
  1.1 ปรับปรุงข้อบังคับ จํานวน 2 ฉบับ ได้แก่ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2562 
  1.2 กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการสอน 
  1.3 กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมในรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์
กับบทความวิจัยที่เผยแพร่งานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
  1.4 จัดทําคู่มือการจัดทําเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
  1.5 จัดประชุมและอบรมเพ่ือช้ีแจงและให้ความรู้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานด้านการขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
  1.6 จัดทํากลไกในการกํากับ ติดตาม การดําเนินการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
  1.7 จัดทําเว็บไซต์การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและให้ผู้ขอ
กําหนดตําแหน่งสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าผ่านระบบได้เป็นรายบุคคล 
 2. ผลการดําเนินงานด้านที่ 2 การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
 เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรที่มีตําแหน่งทางวิชาการก่อนและหลัง วันที่ 1 มกราคม 2560 พบว่า
จํานวนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการก่อนวันที่ 1 มกราคม 2560 มีจํานวน 55 ราย และจํานวนผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 มีจํานวน 95 ราย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 172 
และปัจจุบันมีผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ณ วันที่ 17 มีนาคม 2563 จํานวน 141 ราย 
 สรุปผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 17 มีนาคม 2563) ของ ผศ.ดร.
วัฒนา รัตนพรหม รักษาราชการแทนอธิการบดี คือ มีผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการท่ีค้างอยู่ใน
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กระบวนการ 50 ราย และมีผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 35 ราย และมีบุคลากรสาย
สนับสนุนได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 3 ราย  
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 มติที่ประชุม 
 รับทราบ และมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ในปี 2559 วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยวและคณะพยาบาลศาสตร์พบว่าไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการแต่ปัจจุบันทุกคณะมีผู้ที่มีตําแหน่งทางวิชาการแล้ว และขณะน้ันคณะครุศาสตร์มีจํานวนผู้มี
ตําแหน่งทางวิชาการมากที่สุด รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะวิทยาการจัดการ 
ตามลําดับ แต่ข้อมูลปัจจุบันพบว่าทุกคณะมีการเพ่ิมขึ้นของผู้มีตําแหน่งทางวิชาการ ซึ่งคณะที่มีผู้ได้รับการ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการมากที่สุด คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รองลงมาคือ คณะ
วิทยาการจัดการ คณะครุศาสตร์ และคณะนิติศาสตร์ ตามลําดับนอกจากน้ีมหาวิทยาลัยควรให้ผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้มีการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ต่อด้วย เน่ืองจากจํานวนผู้
ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ ยังมีจํานวนน้อยเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ แต่โดยรวม
แล้วถือว่ามีการเพ่ิมขึ้นของผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง 

2. ข้อสังเกตเพ่ือทบทวนการบริหารจัดการและการดําเนินงานของการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ     
ที่จําเป็นต้องแจ้งให้ฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการที่สภาฯ แต่งต้ัง ให้มีการพิจารณาและเห็น
ควรแจ้งข้อมูลไปยังคณบดีและหน่วยงานที่เก่ียวข้องด้วย มีหลากหลายด้าน คือ การที่กระบวนการขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการมีความล่าช้า เช่น เกิดจากตัวผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเองไม่ได้ศึกษาและทําตาม
กฎ ระเบียบของการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ หรือเกิดปัญหาจากคณะ ทําให้ส่งผลงานของผู้ขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการมายังกองการเจ้าหน้าที่โดยไม่ได้ตรวจสอบก่อน นอกจากน้ีปัญหาที่เกิดจากกองการ
เจ้าหน้าที่ เช่น มีการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการจํานวนมาก และต้องใช้เวลาในการตรวจสอบข้อมูล
เพ่ิมเติมมาก หรือการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งจะต้องใช้กับผู้ที่มีผลงานโดดเด่นจริงๆ 
ทั้งน้ี กพว. มีความประสงค์ให้มหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบกระบวนการ การใช้งบประมาณต่างๆ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกการดําเนินงาน การกํากับติดตาม อีกทั้ง กพว. พบว่ามหาวิทยาลัยยังไม่ได้
ดําเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย และตามมติ สกอ. เน่ืองจากผู้ที่ได้ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ          
รองศาสตราจารย์ต้องปกป้องตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง คือ ต้องทําตามเกณฑ์ภาระงานตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยกําหนด นอกจากน้ีผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการบางรายมีผลงานท่ีไม่มีคุณภาพ แต่ยังคงให้
นักศึกษาใช้อ่าน ซึ่งอาจจะมีผลกระทบด้านคุณภาพทางวิชาการ รวมถึงเร่ืองการวางแผนอัตรากําลัง พบว่าบาง
คณะมีภาระงานเยอะจนทําให้อาจารย์ไม่มีเวลาเขียนผลงาน แต่คณะที่อาจารย์ไม่มีภาระงาน หรือมีภาระงาน
สอนน้อย กลับได้มีเวลาเขียนผลงานทางวิชาการมาก จึงควรต้องมีการทบทวนว่าทําอย่างไรจึงจะเกลี่ยภาระ
งานให้อาจารย์ที่มีภาระงานสอนมากได้มีโอกาสทําผลงานทางวิชาการด้วย นอกจากน้ี กพว. ได้ทําตามข้ันตอน
การพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการทุกขั้นตอน แต่บางขั้นตอน ใช้เวลามากเน่ืองจากต้องกลั่นกรองอย่างละเอียด 
รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิบางสาขามีจํานวนที่จํากัด เช่น สาขาบัญชีหรือสาขาการท่องเที่ยว ทําให้ต้องใช้เวลาในการ
รอตรวจและประเมิน รวมถึงกรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิพบว่างานที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการน้ันสุ่มเสี่ยงต่อ
ปัญหาด้านจริยธรรม และสาเหตุที่สําคัญที่สุดคือ ผลการประเมินที่ไม่เป็นเอกฉันท์ ทําให้ต้องมีการประชุมเพ่ิม 
จึงทําให้ใช้เวลาในการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมไปด้วย ซึ่งในอนาคตหากมีการประชุมทางไกลได้ก็อาจ
ทําให้กระบวนการพิจารณาผลงานของผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสําเร็จเร็วขึ้นได้ 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 6) 
 

นอกจากน้ี การท่ีมหาวิทยาลัยให้เงินสนับสนุนแก่ผู้ขอผลงานทางวิชาการล่วงหน้าก่อนที่จะได้รับการ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการทําให้มหาวิทยาลัยสูญเสียงบประมาณไปจํานวนมากเห็นควรมีการศึกษา
และทบทวนเรื่องดังกล่าว 

 

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักท้วง 
        -ไม่มี- 
3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ      

                 -ไม่มี- 

ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
         -ไม่มี-     
 4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบ 
     4.2.1 พิจารณาเลือกและแต่งต้ังคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการท่องเท่ียว 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 มี
มติเห็นชอบแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว (ตามคําสั่งสภาฯ ที่ 
001/2563 ลงวันที่ 28 มกราคม 2563) และคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยวได้
ดําเนินการสรรหาคณบดีฯ  ดังน้ี 
 1. คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติ
เห็นชอบออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องการรับสมัครและการเสนอช่ือบุคคล                 
เพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว โดยกําหนดให้มีการรับสมัครและ             
เสนอช่ือ ในวันที่ 6 – 19 กุมภาพันธ์ 2563 
 2. คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 ได้
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครและผู้ถูกเสนอช่ือเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีวิทยาลัยนานาชาติฯ ตามความใน
มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2555 ปรากฏว่าผู้สมัครและผู้ถูก
เสนอช่ือฯ ที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายมีดังน้ี 
 (1) อ.เกสสิณี ตรีพงศ์พันธ์ุ  (ผู้สมัคร) 
 (2) อ.ดร.จันทร์พร  ช่วงโชติ 
 (3) อ.วิรุฬห์  พิชัยวงศ์ภักดี 
 (4) ผศ.ดร.สิญาธร นาคพิน  
    และให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ได้ส่งหนังสือถึงผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอช่ือฯ.
ดังกล่าว โดยให้ผู้ถูกเสนอช่ือฯ ส่งแบบทาบทามฯ มาที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2563 และหากพ้นกําหนดการดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีวิทยาลัยนานาชาติฯ และ
ให้ผู้สมัครฯ และผู้ถูกเสนอช่ือฯ.ที่ตอบรับการทาบทามจัดทําประมวลประวัติและแนวทางพัฒนาวิทยาลัย
นานาชาติการท่องเที่ยว จํานวน 10 ชุด ส่งมาที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 4 มีนาคม 2563  
 3. คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2563 ได้
ตรวจสอบคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยวใน            
4 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2563–พ.ศ. 2566) จากผู้สมัครและผู้ถูกเสนอช่ือที่ตอบรับการทาบทามเพ่ือเข้ารับการ  
สรรหาเป็นคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยวแล้ว จึงมีมติเห็นชอบให้ 
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 (1) อ.เกสสิณี ตรีพงศ์พันธ์ุ 
 (2) อ.ดร.จันทร์พร  ช่วงโชติ 
 (3) ผศ.ดร.สิญาธร นาคพิน 
 เป็นผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการท่องเท่ียวเพื่อเข้าเสนอวิสัยทัศน์                    
และแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยวใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2566) ต่อ                     
สภามหาวิทยาลัย (คนละ 10 นาที) เพ่ือสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัย
นานาชาติการท่องเที่ยว 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเอกสารประมวลประวัติ และแนวทางการพัฒนาวิทยาลัย
นานาชาติการท่องเที่ยวใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2566) พร้อมรับฟังการนําเสนอวิสัยทัศน์ของผู้เข้า
รับการสรรหาเป็นคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว (คนละไม่เกิน 10 นาที) เพ่ือพิจารณาเลือกและ
แต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว  

สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2562 ได้กําหนดให้มีการ
ลงคะแนนลับ และมอบหมายให้ อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ กรรมการสภาฯ ผศ.ดร.ฐิติพงศ์  เครือหงส์ 
กรรมการสภาฯ และ อ.ทศพร จินดาวรรณ กรรมการสภาฯ ทําหน้าที่นับคะแนน 

ผลการนับคะแนนเลือกคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว คือ 
 (1) อ.เกสสิณี ตรีพงศ์พันธ์ุ  ได้  1  คะแนน 
 (2) อ.ดร.จันทร์พร  ช่วงโชติ ได้  8  คะแนน 
 (3) ผศ.ดร.สิญาธร นาคพิน ได้  7  คะแนน 

มติที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติเลือกและแต่งต้ัง อ.ดร.จันทร์พร ช่วงโชติ ให้ดํารงตําแหน่งคณบดีวิทยาลัย

นานาชาติการท่องเที่ยว ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2563 
 

 4.2.2 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 ได้แต่งต้ัง

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ (ตามคําสั่งสภาฯ ที่ 003/2563 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2563) ต่อมา อ.วรรณา  กุมารจันทร์ ได้ขอลาออกจากตําแหน่งกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
ต้ังแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563  

มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งผู้แทนคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์เป็นกรรมการ             
สรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์.แทนผู้พ้นจากตําแหน่ง เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
พิจารณาแต่งต้ัง อ.ดร.อรัญญา  รักหาบ เป็นกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

มติที่ประชุม 
เห็นชอบแต่งต้ัง อ.ดร.อรัญญา  รักหาบ เป็นกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
 

 4.2.3 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการกํากับและติดตามการบรหิารหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
                 ของมหาวิทยาลัย  

ด้วยคณะกรรมการกํากับ และติดตามการบริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
(ตามคําสั่งสภาฯ ที่ 020/2562 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2562) ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2563 ได้พิจารณาประเด็นเก่ียวกับแผนและยุทธศาสตร์ จึงให้เลขานุการฯ เสนอสภามหาวิทยาลัย
แต่งต้ังรองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เป็นกรรมการเพ่ิมเติมด้วย 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 8) 
 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังรองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์ เป็นกรรมการ
กํากับและติดตามการบริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย    

มติที่ประชุม 
เห็นชอบแต่งต้ังรองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์ เป็นกรรมการกํากับและติดตามการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย    
   

4.2.4 พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบคุคลประจํามหาวิทยาลัย         
ด้วยกรรมการจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 24 มกราคม 2560 ได้
ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี (ตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ข้อ 6) เมื่อวันที่  23 มกราคม 2563  
 การดําเนินการเพ่ือให้มีกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยแทน              
ผู้ครบวาระการดํารงตําแหน่ง ได้ดําเนินการ ดังน้ี 
 1. อธิการบดีได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556     
ตามข้อ 5 (3) และ (7)  ดังน้ี 
    (1) กรรมการตามข้อ 5(3) : ผู้บริหารที่ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสํานัก    
ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการศูนย์ หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
จํานวน 2 คน ได้แก่ 
   1.1 ผศ.ดร.เสน่ห์  บุญกําเนิด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
   1.2 ผศ.นนทชัย  โมรา  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
  (2) กรรมการตามข้อ 5(7) :.ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคลจากบุคคลภายนอก จํานวน 2 
คน ได้แก่ 
   2.1 รศ.สุรชัย  ขวัญเมือง 
   2.2 นายโอภาส  เขียววิชัย 
 2. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่.1/2563 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 
ได้แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหาบุคคลจากข้าราชการสายวิชาการและข้าราชการสายสนับสนุนเพ่ือ
เสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ตามคําสั่ง
สภาฯ ที่ 002/2563 ลงวันที่ 28 มกราคม 2563 
  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 ได้
ออกประกาศเรื่องรูปแบบและวิธีการดําเนินการสรรหาบุคคลจากข้าราชการสายวิชาการและข้าราชการสาย
สนับสนุนเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย 
  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2563 ได้
ตรวจสอบคุณสมบัติและกลั่นกรองผู้ได้รับการเสนอช่ือ และดําเนินการทาบทามให้ได้มาซึ่งผู้แทนข้าราชการ
สายวิชาการ จํานวน 2 ราย และผู้แทนข้าราชการสายสนับสนุน 1 ราย ดังน้ี 
  (1) ผู้แทนข้าราชการสายวิชาการ 2 ราย ได้แก่ อ.ดร.ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ และ อ.ธวัช บุญนวล 
  (2) ผู้แทนข้าราชการสายสนับสนุน 1 ราย ได้แก่ นางภุมรี  ก้องศิริวงศ์ 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
แทนคณะกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่งตามที่เสนอ 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 9) 
 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี   ประธาน 
 2. รองอธิการบดีที่ดูแลการบริหารงานบุคคล  รองประธาน 
 3. รศ.สุรชัย  ขวัญเมือง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 4. นายโอภาส  เขียววิชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 5. ผศ.ดร.เสน่ห์  บุญกําเนิด ผู้แทนผู้บริหารฯ กรรมการ 
 6. ผศ.นนทชัย  โมรา ผู้แทนผู้บริหารฯ กรรมการ 
 7. อ.ดร.ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ ข้าราชการสายวิชาการ กรรมการ 
 8. อ.ธวัช บุญนวล ข้าราชการสายวิชาการ กรรมการ 
 9. นางภุมรี  ก้องศิริวงศ์ ข้าราชการสายสนับสนุน กรรมการ 
 10. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  กรรมการ 
 11. ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่  กรรมการและเลขานุการ 
 12. เจ้าหน้าทีก่องการเจ้าหน้าที่จํานวน 2 คน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย มีอํานาจและหน้าที่ตามความในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556                     
ข้อ 8 และตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

 4.2.5 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 ด้วย อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ ได้ขอลาออกจากตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จาก
คณาจารย์ประจํา ต้ังแต่วันที่ 26 กันยายน 2562 เป็นต้นไป เพ่ือไปดํารงตําแหน่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 คณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ได้ออกประกาศเร่ือง              
ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําฯ ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2563 โดย ผศ.ดร.
พงษ์ศักด์ิ  นพรัตน์ ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ัง ผศ.ดร.พงษ์ศักด์ิ  นพรัตน์ เป็นกรรมการนโยบายและ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย แทนผู้พ้นจากตําแหน่ง    

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบแต่งต้ัง ผศ.ดร.พงษ์ศักด์ิ  นพรัตน์ เป็นกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

 4.2.6 พิจารณาออกข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
                 ราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2554 เพ่ือจัดให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 คณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับ ในการประชุมคร้ังที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
2563 มีมติเห็นชอบให้เสนอ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... ต่อสภามหาวิทยาลัย 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 10) 
 

 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 ให้พิจารณาแก้ไข .“ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... ดังน้ี 
 1. ให้เพ่ิมเติมข้อความโดยอ้างอิงประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 74/2557 เรื่องการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2557  
 2. ควรเพ่ิมเติม “ห้ามมิให้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องที่มีการกําหนดช้ันความลับตามระเบียบ
ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ และเรื่องอ่ืนที่คณะรัฐมนตรีกําหนด” 
 3. ให้ฝ่ายเลขานุการสภาฯ ศึกษาประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 74/2557 เรื่องการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2557 และประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ เ ก่ียวกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือจัดทําร่างข้อบังคับให้เรียบร้อยและเสนอสภา
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 มติที่ประชุม 
 มอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ แก้ไขปรับปรุง “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
สุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... ตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ   

 

ระเบยีบวาระที่ 4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 4.3.1 พิจารณาอนุมัติใหป้รญิญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน ี 
 ตามที่สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่ 2642/2554 ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ได้มอบอํานาจของ                 
สภาวิชาการให้คณะกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ังพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  
อนุมัติให้ปริญญาระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  
พิจารณาอนุมั ติให้ปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศนียบัตรบัณฑิต และสภามหาวิทยาลัยฯ                     
ในการประชุมคร้ังที่ 9/2554 เมื่อวันที่ 27 กันยายน พ .ศ . 2554 ได้มอบอํานาจให้มหาวิทยาลัย                  
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาระดับปริญญาตรีและ
ระดับอนุปริญญา  

คณะกรรมการบริหารวิชาการ ในการประชุมเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563 มีมติเห็นชอบให้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา ระดับปริญญาตรี จํานวน 394 ราย 

สภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2563 มีมติเห็นชอบให้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 4 ราย 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ 
มติที่ประชุม 
อนุมัติให้ปริญญา ระดับปริญญาตรี จํานวน 394 ราย และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 4 ราย 
 

ระเบยีบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
 5.1 เพื่อทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาส 1 
      (1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 – 31 ธนัวาคม 2562)  
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามมติเห็นชอบงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563..ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้ง



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 11) 
 

ที่ 9/2562..เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2562 จํานวน 404,158,267 บาท (สี่ร้อยสี่ล้านหน่ึงแสนห้าหมื่น            
แปดพันสองร้อยหกสิบเจ็ดบาทถ้วน) จําแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2562.(พลางก่อน) จํานวน 
106,177,925 บาท (หน่ึงร้อยหกล้านหน่ึงแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยย่ีสิบห้าบาทถ้วน) และเงินรายได้
มหาวิทยาลัย จํานวน 297,980,342 บาท (สองร้อยเก้าสิบเจ็ดล้านเก้าแสนแปดหมื่นสามร้อยสี่สิบสองบาท
ถ้วน) โดยจัดสรรให้หน่วยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน จํานวน 13 หน่วยงานสําหรับการขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมีมาตรการการติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน/รายไตรมาส และประจําปีของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
รัฐบาลกําหนด ในแต่ละไตรมาส บัดน้ีสิ้นไตรมาส 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทํา
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2563 เสนอคณะกรรมการนโยบายการเงินงบประมาณและ
ทรัพย์สิน ในการประชุมคร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 พิจารณาแล้ว 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2563 ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 

มติที่ประชุม 
 1. รับทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาส 1 (วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 
 2. รับทราบรายงานสถานการณ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย และมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

 (1) อ.ทศพร จินดาวรรณ กรรมการสภาฯ มีข้อเสนอแนะว่ามหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์สาเหตุ
ของการ Dropout ของนักศึกษาในแต่ละคณะ เช่น คณะนิติศาสตร์มีการ Dropout เน่ืองจากนักศึกษาย้าย
ไปเรียนหลักสูตรอ่ืนๆ หรือไปสอบบรรจุเป็นข้าราชการตํารวจหรือไม่ แต่ขณะน้ีคณะนิติศาสตร์ได้จัดทํา
หลักสูตรนักกฎหมายเพ่ืออาชีพ เพื่อรองรับนักศึกษาภาคปกติท่ี Dropout เหล่าน้ันมาเรียนต่อในภาคพิเศษ 

 (2) มหาวิทยาลัยควรแจ้งข้อมูลตัวเลขการ Dropout ของนักศึกษาให้ทุกคณะทราบและให้แต่
ละคณะมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สาเหตุท่ีแท้จริงและรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบเพื่อจัดทําแผนในการ
แก้ปัญหาต่อไป 

 (3) มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์จุดคุ้มทุนของแต่ละหลักสูตร เช่น กําหนดขั้นต่ําของจํานวน
นักศึกษาแต่ละหลักสูตรให้สอดคล้องกับงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย นําไปสู่การควบรวมสาขาท่ีมี
จํานวนนักศึกษาน้อยรวมกันเป็น 1 หลักสูตร เช่น คณะครุศาสตร์ เหลือเพียง 1 หลักสูตร มีอาจารย์ประจํา 
3 คน ส่วนอาจารย์ท่ีเหลือจะนําไปพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโทในอีก 1-2 ปี ข้างหน้า และ
อนาคตการควบรวมจะเปิดกว้างแบบไม่ต้องสังกัดคณะ โดยสามารถขอตําแหน่งผลงานทางวิชาการได้ตาม
ความเช่ียวชาญและให้มีการสอนในศาสตร์น้ัน ๆ 
  (4) มหาวิทยาลัยควรให้รองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์จําแนกรายจ่ายต้นทุนท่ีแฝงอยู่
ออกมาเป็นหมวดๆ และควรจะมีคณะกรรมการจากสภามหาวิทยาลัยเข้ามาช่วยในการพิจารณาความ
เหมาะสมว่าส่วนใดท่ีสามารถปรับลดหรือโยกย้ายได้บ้าง เช่น การจ้างอาจารย์พิเศษ การจ่ายค่าเบี้ยประชุม 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เป็นต้น และกํากับ ติดตาม ให้อาจารย์ผู้มีตําแหน่งทางวิชาการสร้าง
ผลงานและมีส่วนสําคัญในการร่วมกันพัฒนามหาวิทยาลัยให้มากยิ่งขึ้น 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 12) 
 

 (5) มหาวิทยาลัยต้องตระหนักถึงปัญหาและปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
เน่ืองจากงบประมาณแผ่นดินท่ีจัดสรรมาให้กับมหาวิทยาลัยลดลง การศึกษาในปัจจุบันวัดผลกันท่ี
สมรรถนะ ทักษะความสามารถในงาน มีการศึกษารูปแบบออนไลน์ซึ่งนักศึกษาไม่จําเป็นต้องเข้ามาเรียนใน
มหาวิทยาลัย และอัตราการเกิดของประชากรท่ีลดลงอย่างต่อเน่ือง 

 (6) มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับเปลี่ยนเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนบุคลากร การจ้างอาจารย์
พิเศษ และบุคลากรท่ีมิใช่อาจารย์ จากเงินรายได้ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยท่ีมีอยู่อย่างจํากัด และควรพิจารณาลดการจัดโครงการต่างๆ ท่ีไม่มีความจําเป็นเพื่อประหยัด
งบประมาณ 
  (7) มหาวิทยาลัยควรให้บุคลากรทุกคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือรับฟัง
ข้อเสนอแนะต่างๆ ก่อนท่ีจะเข้าสู่การพิจารณากําหนดนโยบายของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
  (8) ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือพิจารณา             
แนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายงบประมาณ  โดยกําหนดหัวข้อ 4 ประเด็น ดังต่อไปน้ี 
  1. การบริหารจัดการหลักสตูร โดยการมีส่วนร่วมของคณะ 
  2. การประหยัดค่าใช้จ่ายด้านต่าง ๆ เช่น เบี้ยประชุม การจ้างอาจารย์พิเศษ เป็นต้น 
  3. การวิเคราะห์อัตรากําลังบุคลากร 
  4. การบริหารจัดการและอ่ืนๆ 
  โดยให้คณะกรรมการพิจารณาศึกษาข้อมูลและรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรทุกภาค
ส่วน และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกเป็นนโยบาย โดยให้ดําเนินการศึกษาข้อเท็จจริงและข้อ
กฎหมายควบคู่กันไป 
 

 5.2 เพื่อทราบผลการตรวจสอบงบการเงิน (งบประมาณเงินรายได้) ประจําปงีบประมาณ  
               พ.ศ. 2562 สิน้สุด ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการเงินและงบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 หมวด 5 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการจัดทําบัญชี ข้อ 30 งบการเงินประจําปี ให้หน่วยตรวจสอบภายในตรวจสอบและจัดทํารายงาน  
การตรวจสอบ รวมถึงการเสนองบการเงินต่ออธิการบดีเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยทราบภายใน 150 วันนับ
แต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทํารายงานผลการตรวจสอบงบการเงิน (งบประมาณเงินรายได้) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 เสนอคณะกรรมการนโยบายการเงิน
งบประมาณและทรัพย์สิน ในการประชุมคร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 พิจารณาแล้ว 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบผลการตรวจสอบงบการเงิน (งบประมาณเงินรายได้) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 

มติที่ประชุม 
 รับทราบ  
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5.3 เพื่อทรา
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บวาระ ลงวัน
.สมปราชญ์ 
แต่วันที่ 26 กั
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พุธ ที่ 1 เมษ
รมาธิราช 
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