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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
ครั้งที่ 2/2564 

วันอังคาร ที่ 23 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2564 
ณ ห้องประชมุราชพฤกษ์ 3 อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี

และประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
------------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายวิชัย  ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน 
2. รศ.ดร.เทพ  พงษ์พานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ รองประธาน 
3. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. ศ.ดร.วินัย ประลมพ์กาญจน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. ศ.ดร.เทิดชาย ช่วยบํารุง กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. รศ.ดร.สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. นายบัญญัติ  จนัทน์เสนะ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. นายสมประสงค์ สหวัฒน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. นายวิชวุทย์ จินโต กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11. นายวิเชฏฐ์ มุสิกรังษี กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
12. นายสุเทพ เทือกสุบรรณ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
13. ผศ.ดร.วัฒนา  รัตนพรหม รักษาราชการแทนอธิการบดีฯ 
 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
14. ผศ.ดร.ภูภณัช  รัตนชัย ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
15. ผศ.ชิตาพร  เอ่ียมสะอาด กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547        กรรมการ 

16. อ.ดร.พิชัย  สุขวุ่น กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร  
 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547              กรรมการ 

  17. อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547         กรรมการ 
  18. นายธีรพันธ์ุ  จันทร์เจรญิ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547         กรรมการ 
  19. อ.ดร.ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  20. อ.ดร.กนกรัตณ์  ชลศลิป์ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
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  21. ผศ.ธวัช  บุญนวล กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  22. อ.ทศพร  จินดาวรรณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  23. อ.วสันต์  สุทธโส รองอธิการบดี เลขานุการ 
 *ลําดับที่ 1-10 และลําดับที ่12 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco Webex Meetings 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
 ศ.ดร.ครองชัย หัตถา กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ลาประชุม 
 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. นายวรชาติ   การเก่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. นางกัตติกา  ด้วงศรี ผู้ช่วยเลขานุการ  
3. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผู้ช่วยเลขานุการ 
4. นางสาวภูชิยา สุวรรณโชติ ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉราวรรณ บุญมาก ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นายอนุพงศ์  ก่ิงทอง ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นายนิธิ  ลอยชูศักด์ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

ผู้แสดงวิสัยทศันเ์สนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังเป็นคณบดีคณะนิติศาสตร ์
  1.  ผศ.นนทชัย  โมรา 
  2.  ผศ.เพชร  ขวัญใจสกุล 
   3.  ผศ.สมชาย  บุญคงมาก  
ผู้แสดงวิสัยทศันเ์สนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังเป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
  1.  ผศ.ดร.กัลญา แก้วประดิษฐ์  
  2.  ผศ.ธาตรี คําแหง 
  3.  อ.ดร.พิชัย สุขวุ่น 

 

ผู้ชี้แจงตามระเบียบวาระ    
 1.  รศ.ดร.จินดา ขลิบทอง กรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
    ของมหาวิทยาลัย ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.1 
 2.  รศ.ดร.ไทย ทิพย์สุวรรณกุล กรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
    ของมหาวิทยาลัย ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.1 
 3.  รศ.ดร.เทื้อน  ทองแก้ว กรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
    ของมหาวิทยาลัย ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.1 
 4.  รศ.ศศิธร  วรรณพงษ์  กรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
    ของมหาวิทยาลัย ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.1 
 5.  อ.ศุภชัย ดําคํา  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
    ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.1 
 6.  นางวีณา นวลละออง ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
    ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.4 , 5.1 และ 5.2 
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เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 ก่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 2/2564 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้รายงานตัวต่อที่ประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 (1) ด้วยปัจจุบันเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ฝ่าย
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ขออนุญาตนายกสภามหาวิทยาลัยฯ จัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุญาตให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในครั้งน้ี 

 มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 

 (2) นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ปรับระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/2564 
ดังน้ี 

  (2.1) ให้ปรับระเบียบวาระที่ 4.2.2 พิจารณาเลือกและแต่งต้ังคณบดีคณะนิติศาสตร์และ
ระเบียบวาระที่ 4.2.3 พิจารณาเลือกและแต่งต้ังคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ ไปพิจารณาในท้ายระเบียบวาระ
การประชุมในครั้งน้ี 

  (2.2) ให้ปรับระเบียบวาระที่ 3.2.1 (1) เพ่ือทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะครุศาสตร์ไปพิจารณาในระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/2564 (ลับ)  

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบ 
 

  (3) ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีมีมติเห็นชอบแต่งต้ัง นายสุเทพ เทือกสุบรรณ 
เป็นประธานส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องแต่งต้ัง
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยแทนผู้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2564 จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ 

 มติที่ประชุม 
 รับทราบ 

 

  (4) การดําเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัย
สู่ตําบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ ต้องบูรณาการความร่วมมือและศึกษาแผนแม่บทชุมชนที่มีอยู่เดิมของจังหวัด
เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ําซ้อนในการทํางาน และเป็นไปตามพระบรมราโชบาย แผนยุทธศาตร์ชาติ นโยบาย
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ อันจะนําไปสู่พัฒนาชุมชนพ้ืนที่อย่างแท้จริง จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ 

 มติที่ประชุม 
 รับทราบ 

 

 1.2 เรื่องทีป่ระธานให้อธิการบดีแจ้งที่ประชุมทราบ 
 (1) ด้วย ผศ.ชิตาพร เอ่ียมสะอาด จะพ้นจากตําแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ ในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2564 และ อ.ดร.พิชัย สุขวุ่น จะพ้นจากตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ ในวันที่ 28 
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กุมภาพันธ์ 2564 จึงมีผลให้ทั้ง 2 ราย พ้นจากตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ไปพร้อมกัน                 
ตามวันดังกล่าว สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จึงขอมอบโล่เพ่ือประกาศเกียรติคุณให้กับกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยฯ  ทั้ง 2 ราย ที่ได้เสียสละเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
  จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 

  (2) เพ่ือทราบรายงานผลการดําเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบ
บูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตําบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้
ดําเนินการ ดังน้ี 
  (2.1) รับสมัครประชาชน บัณฑิตจบใหม่ และนักศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ระหว่างวันที่ 22 
ธันวาคม 2563 - 4 มกราคม 2564  จํานวน 1,640 อัตรา 
  (2.2) จัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษา (ครูประจําช้ันห้องเรียนตําบล) จํานวน 82 คน  

  (2.3) รับสมัครและสอบสัมภาษณ์สอบสัมภาษณ์ออนไลน์ วันที่ 26 มกราคม 2564 
  (2.4) พัฒนาอาจารย์ประจําช้ันห้องเรียนตําบล โดยจัดอบรมให้ความรู้ทักษะการทํา 
infographic การทําฐานข้อมูลรายตําบล วางแผนปฏิบัติการ/งบประมาณ และพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 
  (2.5) เปิดตัวศูนย์ประสานงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ  
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2564  
  (2.6) พัฒนาทักษะวิศวกรสังคม (จ.สุราษฎร์ธานี) รุ่นที่ 1-3 ระหว่างวันที่ 15-23 กุมภาพันธ์ 
2564 

  (2.7) พัฒนาทักษะวิศวกรสังคม (จ.ชุมพร) รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 24-26 กุมภาพันธ์ 2564 
  (2.8) พัฒนาทักษะวิศวกรสังคม (จ.ระนอง)รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2564  
และวันที่ 1 มีนาคม 2564 
  (2.9) พัฒนาช่องทางการตลาด SRU Marketplace โดยเช่ือมโยงเว็บไซด์กับต่างๆ ที่มีอยู่         
ในโลก เช่น Lazada , Ebey , Amezon  เป็นต้น 

นายสุเทพ เทือกสุบรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี  
  (1) กระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้วางกรอบนโยบายท่ีจะให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ
เป็น อว .ส่วนหน้า ทําหน้าที่ นําองค์ความรู้ งานวิจัย ผลงานทางนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ ไปช่วย
คณะกรรมการประจําจังหวัดในการจัดทําแผนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมภายในจังหวัด และ
มอบหมายให้มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ทําหน้าที่เสริมในจังหวัดที่ไม่มีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายใต้โมเดลหลัก 3 
ประการ คือ (1) เศรษฐกิจชีวภาพ (2) เศรษฐกิจหมุนเวียน (3) เศรษฐกิจสีเขียว 
  (2) ในโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตําบล 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ) กระทรวงการอุดมศึกษาฯ มีเป้าหมายในการช่วยเหลือครอบครัวของประชาชนผู้ที่
ได้รับผลกระทบจากไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น ด้วยการส่งเสริมอาชีพโดยจ้างงานประชาชน 
บัณฑิตจบใหม่ และนักศึกษาทั่วประเทศ จํานวน 16,000 อัตรา โดยคาดหวังที่จะทําให้เกิดการเก็บข้อมูล              
เชิงลึกที่มีรายละเอียดของแต่ละชุมชน โดยลงลึกไปถึงครอบครัวของประชาชน พ่ือนําไปสร้างเป็นคลังข้อมูล 
(Big Data) และสามารถนําไปใช้ได้ทุกกระทรวง 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 5) 
 
 
 จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2564 
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                    

สุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2564 ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านทราบแล้ว 
และได้เผยแพร่ทาง www.council.sru.ac.th หัวข้อรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันอังคาร ที่ 26 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 โดยไม่มีการแก้ไข 

 

ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 3.1 เรื่องสืบเนื่องจากผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 
      3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 
1/2564 ดังน้ี 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน             
ปีการศึกษา 2562 ระดับสํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2562 ระดับสํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย  
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยมอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาดําเนินการต่อไป (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และให้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยมอบคณะ
วิทยาการจัดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาฯ เพ่ือส่งหลักสูตร              
ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ต่อไป (อยู่ระหว่างการดําเนินการ) 

ระเบียบวาระที่ 4.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจสุขภาพและความงาม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพและความงาม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) และให้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยมอบคณะ
วิทยาการจัดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาฯ เพ่ือส่งหลักสูตร              
ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ต่อไป (อยู่ระหว่างการดําเนินการ) 

ระเบียบวาระที่ 4.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ที่ประชุม  
มีมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 6) 
 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยฯ มอบสํานัก
ส่งเสริมวิชาการฯ ดําเนินการแจ้งสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ)
 ระเบียบวาระที่ 4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2564 
(เพ่ิมเติม) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2564 (เพ่ิมเติม) จํานวน                     
2 หลักสูตร ดังน้ี 
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพและความงาม (หลักสูตรใหม่) 
จํานวน 40 คน 

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) จํานวน 
40 คน 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยมอบสํานักส่งเสริม
วิชาการฯ ดําเนินการต่อไป (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 

ระเบียบวาระที่ 4.2.6 พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน         

นายกสภาฯ ได้ลงนามในคําสั่งสภาฯ ที่ 001/2564 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 เรียบร้อยแล้ว 

คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2564 มีมติเห็นชอบออก
ประกาศเร่ืองการดําเนินการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ฯลฯ (อยู่ระหว่างการ
ดําเนินการ) 

ระเบียบวาระที่ 4.2.7 พิจารณาแต่งต้ังคณะ กรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแต่งต้ังคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายกสภาฯ ได้ลงนามในประกาศสภาฯ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 เรียบร้อยแล้ว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยส่งประกาศ
ไปยังสํานักวิทยบริการฯ เพ่ือแจ้งหน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้องทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 

ระเบียบวาระที่ 4.2.8 พิจารณาทาบทามและแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยแทนผู้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ทาบทามบุคคลลําดับที่ 1 นาย            
สุเทพ เทือกสุบรรณ เพ่ือแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย หากปฏิเสธการทาบทาม 
ให้ทาบทามบุคคลลําดับที่ 2 ผศ.ดร.สุนทร พูนเอียด เพ่ือแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย หากปฏิเสธการทาบทามให้คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยต่อไป 

1. นายกสภาฯ ได้ลงนามในหนังสือ ที่ อว 0640.14/036 ลงวันที่ 30  มกราคม 2564 เรียบร้อยแล้ว 
และได้ส่งหนังสือทาบทามถึงนายสุเทพ เทือกสุบรรณ แล้ว 

2. นายสุเทพ เทือกสุบรรณ ได้ตอบรับการทาบทาม ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 
3. นายกสภาฯ ได้ลงนามในประกาศสภาฯ เรื่องแต่งต้ังประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

แทนผู้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 เรียบร้อยแล้ว และมหาวิทยาลัยได้ส่ง
ประกาศให้หน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้องทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 7) 
 
 ระเบียบวาระที่ 4.3.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่ประชุมมีมติ
อนุมัติให้ปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 12 ราย ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จํานวน 111 
ราย และระดับปริญญาตรี จํานวน 83 ราย  
  สํานักส่งเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยแจ้งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษาทราบ และออกหลักฐานใบ
รายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิให้ผู้สําเร็จการศึกษาใช้เป็นข้อมูลเพ่ือจัดทําปริญญาบัตรให้บัณฑิต 
(ดําเนินการแล้วเสร็จ) 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ 
 มติที่ประชุม 

รับทราบ  
 

 3.1.2 เพื่อพิจารณา 
  3.1.2 (1) เรื่องสืบเนื่องจาการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 10/2563 : ระเบียบ              
                              วาระที่ 4.2.7 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการให้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่า                
                              ร้อยละ 50 
 สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 ระเบียบ
วาระที่ 4.2.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบการให้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
การให้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563  
 เน่ืองจากมีข้อความในความเป็นมาที่ขาดหายไปของคณะครุศาสตร์ จึงมีผลให้ไม่สามารถจัดทําคําสั่ง
จ้างอาจารย์พิเศษได้ โดยในการประชุมดังกล่าวผู้ช้ีแจงได้มีการนําเสนอข้อมูลและเอกสารประกอบครบถ้วน
แล้ว  
 ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้รับรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
7/2563 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2563 จากฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พบว่าในรายงาน
ดังกล่าวมีข้อมูลเพียง 2 คณะ คือ วิทยาลัยนานาชาติฯ และคณะมนุษยศาสตร์ฯ ซึ่งมีข้อมูลของคณะครุศาสตร์
ที่ขาดหายไป และจากการตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 10/2563 พบว่ามี
เอกสารของคณะครุศาสตร์ปรากฏอยู่ในท้ายระเบียบวาระที่ 4.2.7  
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2563 โดยมีการแก้ไข ดังน้ี 
 หน้า 11 ระเบียบวาระที่ 4.2.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบการให้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่า           
ร้อยละ 50 ให้เพ่ิมความในวรรคสาม ดังน้ี 
 “คณะครุศาสตร์ขอจ้างอาจารย์พิเศษจากภายนอก จํานวนทั้งสิ้น 9 คน มีอาจารย์พิเศษท่ีสอนร่วมกับ
อาจารย์ประจําในหลักสูตรใหม่ และสอนคนเดียวในหลักสูตรเก่า จํานวน 7 คน และขออนุญาตให้อาจารย์สอน
เกินร้อยละ 50 จํานวน 2 คน คือ อ.สุจารีย์ จันทร์อยู่ รายวิชาวาทวิทยาสําหรับครู และ อ.ทัศนีย์ จันทร์รุ่ง 
รายวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว” 
 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 โดยมีการแก้ไข ดังน้ี 
 หน้า 11 ระเบียบวาระที่ 4.2.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบการให้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่า           
ร้อยละ 50 ให้เพ่ิมความในวรรคสาม ดังน้ี 
 “คณะครุศาสตร์ขอจ้างอาจารย์พิเศษจากภายนอก จํานวนทั้งสิ้น 9 คน มีอาจารย์พิเศษที่สอนร่วมกับ
อาจารย์ประจําในหลักสูตรใหม่ และสอนคนเดียวในหลักสูตรเก่า จํานวน 7 คน และขออนุญาตให้อาจารย์สอน
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เกินร้อยละ 50 จํานวน 2 คน คือ อ.สุจารีย์ จันทร์อยู่ รายวิชาวาทวิทยาสําหรับครู และ อ.ทัศนีย์ จันทร์รุ่ง 
รายวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว” 
 

3.2 รายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
      3.2.1 เพือ่ทราบผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการท่ีสภามหาวิทยาลยั 
                       แต่งต้ัง 
 -ไม่ม-ี  

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักท้วง 
        -ไม่มี- 
3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ  

                   -ไม่มี- 
 

ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
      4.1.1 พิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน ีเรื่องนโยบายวิชาการ  
                      วิจัย และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน ี
 ด้วยคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับสภาวิชาการ ได้ประชุมร่วมกัน 
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 และมีมติเห็นชอบให้เสนอร่างประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
สุราษฎร์ธานี เรื่องนโยบายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีต่อสภา              
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาออกประกาศใช้บังคับ 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่อง
นโยบายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 ให้พิจารณาแก้ไข “ร่าง” ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องนโยบายวิชาการ วิจัย
และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ดังน้ี  

1. มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาเพ่ิมคําสําคัญลงไปในเนื้อหาของ (ร่าง) ประกาศฯ เช่น ทักษะในการ
แสวงหาความรู้ การปลูกฝังทักษะชีวิตหรือทักษะทางศีลธรรม และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

2. มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาเพิ่มประเด็นด้านการประกันคุณภาพด้านการวิจัย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการวิจัย 

3. กรมการสภาฯ มีข้อเสนอแนะว่าในขณะน้ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
กําลังดําเนินการมอบหมายให้มหาวิทยาลัยดําเนินการพัฒนาทักษะความรู้ทางด้านดิจิทัลเทคโนโลยีแก่
นักศึกษารวมถึงนโยบายการพิจารณาความก้าวหน้าทางวิชาการของคณาจารย์ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจพิจารณานํา
ประเด็นเหล่าน้ีไปบรรจุเพ่ิมในประกาศฯ 

4. มหาวิทยาลัยควรพิจารณามีหลักสูตรก่ึง Open University โดยสามารถให้ผู้ที่กําลังทํางานอยู่              
มาเรียนได้แล้วจะได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

5. มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาเพ่ิมเน้ือหาใน (ร่าง) ประกาศ ข้อ 1. ด้านหลักสูตร โดยให้มีใจความ            
ว่าต้องมีการบริหารจัดการส่วนกลางของหลักสูตรให้เป็นไปตามปรัชญาของหลักสูตรในภาพรวม  
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6. กรรมการสภาฯ มีข้อเสนอแนะว่าให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาปรับข้อความใน (ร่าง) ประกาศ            
หน้า 2 ข้อ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอน ข้อ 2.1 “ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น...” และข้อ 2.2 
“ให้ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน...” โดยควร
ปรับข้อความโดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการดําเนินงาน เน่ืองจากแต่ละหลักสูตรอาจมีข้อจํากัด ทําให้                
ไม่สามารถดําเนินการในกระบวนการปฏิบัติในประเด็นข้อ 2.1 และ 2.2 ได้ 

7. กรรมการสภาฯ มีข้อเสนอแนะว่าให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาปรับข้อความใน (ร่าง) ประกาศ            
หน้า 3 ข้อ 4 ด้านการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ควรมีใจความเร่ืองของการบริหาร
บุคลากรที่เป็นคนดี เพ่ิมเติมด้วย 

8. กรรมการสภาฯ มีข้อเสนอแนะว่าให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาปรับข้อความใน (ร่าง) ประกาศ   
หน้า 3 ข้อ 5 ด้านการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม โดยให้เพ่ิมประเด็นเรื่องการสนับสนุนที่เก่ียวกับการตีพิมพ์
เผยแพร่และการนําไปใช้ประโยชน์ 

9. กรรมการสภาฯ มีข้อเสนอแนะว่ามหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาว่าจะใช้นโยบายฯ ฉบับน้ีเป็น
เวลานานเท่าใด และเป้าหมายที่ชัดเจนที่มหาวิทยาลัยต้องการของแต่ละด้านที่อยู่ในประกาศฯ ในภาพรวม               
เป็นอย่างไร 

10. (ร่าง) ประกาศฯ หน้า 4 ย่อหน้าสุดท้าย ประโยค “จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ” แก้ไข
เป็น “จึงประกาศมาเพ่ือทราบและให้ฝ่ายบริหารจัดทํายุทธศาสตร์นโยบายต่อไป” 
 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องนโยบายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยให้ปรับปรุงแก้ไขประกาศตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฯ 
 

 4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบ 
  4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบขอบข่ายและวิธีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
                       ของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2564 มีมติเห็นชอบให้นําเสนอขอบข่ายและวิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย  
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบขอบข่ายและวิธีการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบขอบข่ายและวิธีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 4.2.2 พิจารณาเลือกและแต่งต้ังคณบดีคณะนิติศาสตร ์
1. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 

พ.ศ. 2564 มีมติเห็นชอบออกประกาศเรื่องการรับสมัครและการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็น
คณบดีคณะนิติศาสตร์ และกําหนดให้มีการรับสมัครและเสนอช่ือฯ ในระหว่างวันที่ 18 – 22 มกราคม 2564 
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2. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2564 ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะนิติศาสตร์ จํานวน 3 ราย 
พบว่าทั้ง 3 ราย มีคุณสมบัติตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และข้อ 6 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 
2555 ตามรายช่ือ ดังน้ี 

1) ผศ.นนทชัย  โมรา 
2) ผศ.เพชร  ขวัญใจสกุล 
3) ผศ.สมชาย บุญคงมาก 

   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ส่งหนังสือทาบทามถึงผู้ได้รับการเสนอช่ือทั้ง 3 ราย และให้ส่งแบบทาบทาม
กลับมาภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 และจัดทําเอกสารประมวลประวัติฯ จํานวน 10 ชุด ส่งมาที่สํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2564 และผลการทาบทาม ทั้ง 3 ราย ได้ตอบรับการทาบทาม 
และส่งเอกสารประมวลประวัติฯ แล้ว 

3. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร์ ในการประชุมคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2564 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และแนวทางการพัฒนาและแก้ปัญหาคณะนิติศาสตร์            
ใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2564–2568) จากผู้ได้รับการเสนอช่ือที่ตอบรับการทาบทามเข้ารับการสรรหาเป็น
คณบดีคณะนิติศาสตร์ จึงมีมติเห็นชอบให้ 

1) ผศ.นนทชัย  โมรา 
2) ผศ.เพชร  ขวัญใจสกุล 
3) ผศ.สมชาย บุญคงมาก 

 เป็นผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะนิติศาสตร์เพ่ือเข้าเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการ
พัฒนาและแก้ปัญหาคณะนิติศาสตร์ใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2564 – 2568) ต่อสภามหาวิทยาลัย 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเอกสารประมวลประวัติและแนวทางการพัฒนาคณะนิติศาสตร์
ใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2564 – 2568) พร้อมรับฟังการนําเสนอวิสัยทัศน์ของผู้เข้ารับการสรรหาเป็นคณบดี
คณะนิติศาสตร์ เพ่ือพิจารณาเลือกและแต่งต้ังเป็นคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อเสนอแนะควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับที่เก่ียวข้องให้มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 การพิจารณา 
 สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ได้ดําเนินการใน
ระเบียบวาระน้ี ดังน้ี 
 1. รศ.ดร.สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ขอออกจากห้องประชุม และประชุม
ผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Cisco Webex meeting แทน เน่ืองจากเดินทางไปสนามบิน            
สุราษฎร์ธานีไปยังกรุงเทพฯ 
 2. สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบวิธีการลงคะแนนลับผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม 
Cisco Webex meeting 
 3. สภามหาวิทยาลัยฯ ได้กําหนดให้ผู้ได้รับการเสนอช่ือที่ตอบรับการทาบทามฯ แสดงวิสัยทัศน์ คนละ
ไม่เกิน 10 นาที 
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 4. สภามหาวิทยาลัยฯ ได้มอบ อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ ผศ.ดร.ภูภณัช รัตนชัย และ อ.ทศพร     
จินดาวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ และ นายนิธิ ลอยชูศักด์ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ทําหน้าที่นับ
คะแนนการลงคะแนนลับผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
     ผลการเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะนิติศาสตร์ ดังน้ี 
  (1) ผศ.นนทชัย  โมรา  ได้   2  คะแนน 
  (2) ผศ.เพชร  ขวัญใจสกุล ได้  11  คะแนน 
    (3) ผศ.สมชาย บุญคงมาก ได้   8  คะแนน   
  ไม่ประสงค์ลงคะแนน 1 ราย รวมผู้ใช้สิทธ์ิเลือกฯ จํานวน 22 ราย  

มติที่ประชุม 
 สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติเลือกและแต่งต้ัง ผศ.เพชร ขวัญใจสกุล ให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะ
นิติศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
 

 4.2.3 พิจารณาเลือกและแต่งต้ังคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระน้ี อ.ดร.พิชัย สุขวุ่น ได้ออกจากห้องประชุม เน่ืองจากเป็นผู้เข้ารับการ
สรรหาเป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

1. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการประชุมคร้ังที่ 1/2564 เมื่อ
วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2564 มีมติเห็นชอบออกประกาศเรื่องการรับสมัครและการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับ
การสรรหาเป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และกําหนดให้มีการรับสมัครและเสนอชื่อฯ                
ในระหว่างวันที่ 18 – 22 มกราคม 2564 

2. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2564 เมื่อ
วันที่ 27 มกราคม 2564 ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จํานวน 4 ราย พบว่าทั้ง 4 ราย มีคุณสมบัติตามมาตรา 37 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี               
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2555 ตามรายช่ือ ดังน้ี 
  1) ผศ.ดร.กัลญา แก้วประดิษฐ ์
  2) อ.ดร.ธณิศา สุขขารมย์ 
  3) ผศ.ธาตรี คําแหง 
  4) อ.ดร.พิชัย สุขวุ่น   

    ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ส่งหนังสือทาบทามถึงผู้ได้รับการเสนอช่ือทั้ง 3 ราย และให้ส่งแบบทาบทาม
กลับมาภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 และจัดทําเอกสารประมวลประวัติฯ จํานวน 10 ชุด ส่งมาที่สํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2564 และส่งหนังสือถึงผู้สมัคร คือ อ.ดร.พิชัย สุขวุ่น เพ่ือจัดทํา
เอกสารประมวลประวัติฯ จํานวน 10 ชุด ส่งมาที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัยภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2564 

 ผลการทาบทามฯ ปรากฏว่ามีผู้ ไ ด้รับการเสนอช่ือ 1 ราย ได้ตอบปฏิเสธการทาบทาม                     
คือ อ.ดร.ธณิศา สุขขารมย์ และตอบรับฯ จํานวน 2 ราย คือ ผศ.ดร.กัลญา แก้วประดิษฐ์ และ ผศ.ธาตรี 
คําแหง จึงมีผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอช่ือที่ตอบรับการทาบทาม จํานวน 3 ราย ได้ส่งเอกสารประมวล
ประวัติฯ แล้ว 

3. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการประชุมคร้ังที่ 3/2564 เมื่อ
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และแนวทางการพัฒนาและแก้ปัญหา



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 12) 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2564 – 2568) จากผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอช่ือ
ที่ตอบรับการทาบทามเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงมีมติเห็นชอบให้ 
  1) ผศ.ดร.กัลญา แก้วประดิษฐ์ 
  2) ผศ.ธาตรี คําแหง 

  3) อ.ดร.พิชัย สุขวุ่น  
 เป็นผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือเข้าเสนอ

วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาและแก้ปัญหาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 
2564 – 2568) ต่อสภามหาวิทยาลัย 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเอกสารประมวลประวัติและแนวทางการพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2564 – 2568) พร้อมรับฟังการนําเสนอวิสัยทัศน์ของผู้
เข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คนละไม่เกิน 10 นาที) เพ่ือพิจารณาเลือก
และแต่งต้ังเป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 การพิจารณา 
 สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ได้ดําเนินการใน
ระเบียบวาระน้ี ดังน้ี 
 1. สภามหาวิทยาลัยฯ อนุญาตให้อาจารย์ประจําคณะมนุษยศาสตร์ฯ 6 ราย เข้ารับฟังการแสดง
วิสัยทัศน์ และมอบหมายให้ นายวรชาติ การเก่ง ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าที่ควบคุม
และกํากับดูแลไม่ให้ผู้เข้าร่วมรับฟังแสดงวิสัยทัศน์ส่งเสียงรบกวนการแสดงวิสัยทัศน์ฯ ของผู้เข้ารับการสรรหา
เป็นคณบดี แต่ในโอกาสต่อไปจะไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกเข้ารับฟังการแสดงวิสัยทัศน์ฯ เห็นควรให้มีการ
แก้ไขข้อบังคับ โดยให้ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอช่ือฯ แสดงวิสัยทัศน์ต่อประชาคม และเพ่ิมความให้กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฯ มีสิทธ์ิต้ังคําถามกับผู้เข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีได้ 
 2. สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบวิธีการลงคะแนนลับผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม 
Cisco Webex meeting 
 3. สภามหาวิทยาลัยฯ ได้กําหนดให้ผู้ได้รับการเสนอช่ือที่ตอบรับการทาบทามฯ แสดงวิสัยทัศน์ คนละ
ไม่เกิน 10 นาที 
 4. สภามหาวิทยาลัยฯ ได้มอบ อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ ผศ.ดร.ภูภณัช รัตนชัย และ อ.ทศพร     
จินดาวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ และ นายนิธิ ลอยชูศักด์ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ทําหน้าที่นับ
คะแนนการลงคะแนนลับผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
     ผลการเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังน้ี 
  (1) ผศ.ดร.กัลญา แก้วประดิษฐ์  ได้   2  คะแนน 
  (2) ผศ.ธาตรี คําแหง   ได้  12  คะแนน 
    (3) อ.ดร.พิชัย สุขวุ่น   ได้   6  คะแนน   
  ไม่ประสงค์ลงคะแนน 1 ราย รวมผู้ใช้สิทธ์ิเลือกฯ จํานวน 21 ราย  
 มติที่ประชุม 

สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติเลือกและแต่งต้ัง ผศ.ธาตรี คําแหง ให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
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 4.2.4 พิจารณาอนุมัติการโอนงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยประจําปีงบประมาณ                
                  พ.ศ. 2564 และพิจารณาอนุมติการก่อหนี้ผูกพัน 

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมคร้ังที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 
25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 มีมติอนุมัติอัตราบุคลากรเงินรายได้ ประเภทวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์กลุ่มวิชาชีพครู 
วิชาวิจัย วิชาวัดผลและประเมินผล สังกัดคณะครุศาสตร์ จํานวน 2 อัตรา โดยทําสัญญาจ้างเป็นเวลา 1 ปีไป
ก่อนจนกว่าจะมีการวิเคราะห์อัตรากําลังแล้วเสร็จ จึงจะทําการพิจารณาการทบทวนการจ้าง 3 ปีอีกครั้ง และ
มอบกองการเจ้าหน้าที่ดําเนินการ น้ัน 

เน่ืองจากกรอบอัตรากําลังดังกล่าวเป็นอัตราใหม่ ไม่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายแผนงานบุคลากร
ภาครัฐ กรณีบรรจุคุณวุฒิปริญญาเอก อัตราเงินเดือน 21,000 บาท มติจ้าง 1 ปี เป็นเงิน 504,000 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง 12 เดือน หากมีการทําสัญญาจ้างภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 จะสิ้นสุดสัญญาจ้าง ณ 
เดือนมกราคม 2565 ซึ่งเกิดการก่อหน้ีผูกพัน 4 เดือน เป็นเงิน 168,000 บาท  
 คณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2564 มีมติ 1) เห็นชอบการโอนงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยประจําปี พ.ศ. 2564 จาก
งบประมาณรายจ่ายแผนงานพ้ืนฐาน ไปยังงบประมาณรายจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ จํานวน 504,000 
บาท (ห้าแสนสี่พันบาทถ้วน) เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 2) เห็นชอบการก่อหน้ีผูกพันแผนงานบุคลากร
ภาครัฐ เป็นเงิน 168,000 บาท (หน่ึงแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
1. การโอนงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยประจําปี พ.ศ. 2564 จากงบประมาณรายจ่าย

แผนงานพ้ืนฐานไปยังงบประมาณรายจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ จํานวน 504,000 บาท (ห้าแสนสี่พัน           
บาทถ้วน)  

2. การก่อหน้ีผูกพันแผนงานบุคลากรภาครัฐ เป็นเงิน 168,000 บาท (หน่ึงแสนหกหมื่นแปดพัน          
บาทถ้วน)  

มติที่ประชุม 
1. อนุมัติการโอนงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยประจําปี พ.ศ. 2564 จากงบประมาณ

รายจ่ายแผนงานพ้ืนฐานไปยังงบประมาณรายจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ จํานวน 504,000 บาท (ห้าแสน            
สี่พันบาทถ้วน)  

2. อนุมัติการก่อหน้ีผูกพันแผนงานบุคลากรภาครัฐ เป็นเงิน 168,000 บาท (หน่ึงแสนหกหมื่นแปดพัน          
บาทถ้วน)  
 

 4.2.5 พิจารณาอนุมัติการประเมินค่างานและการกําหนดกรอบระดับตําแหน่งประเภทวิชาชีพ 
                  เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ 

ด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อ
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 พิจารณาผลการประเมินค่างานและการกําหนดระดับตําแหน่ง ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ สังกัดหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย จํานวน 4 ตําแหน่ง 
แล้วมีมติเห็นชอบผลการประเมินค่างานและกําหนดกรอบตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติการกําหนดกรอบตําแหน่ง ดังน้ี 

1. ตําแหน่งเลขที่ 051 ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอกําหนดเป็นตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ 
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2. ตําแหน่งเลขที่ 094 ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ขอกําหนดเป็นตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ 

3. ตําแหน่งเลขที่ 181 ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ สังกัดกองกลาง ขอกําหนดเป็น
ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับชํานาญการ 

4. ตําแหน่งเลขที่ 123 ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ขอกําหนดเป็นตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชํานาญการ 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการประเมินค่างานและการกําหนดกรอบระดับตําแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ  จํานวน 4 ตําแหน่ง  
 มติที่ประชุม 

อนุมัติการกําหนดกรอบตําแหน่ง ดังน้ี 
1. ตําแหน่งเลขที่ 051 ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอกําหนดเป็นตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ 
2. ตําแหน่งเลขที่ 094 ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ขอกําหนดเป็นตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ 
3. ตําแหน่งเลขที่ 181 ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ สังกัดกองกลาง ขอกําหนดเป็น

ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับชํานาญการ 
4. ตําแหน่งเลขที่ 123 ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ขอกําหนดเป็นตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชํานาญการ 
 

 4.2.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 
คณะกรรมการบริหารวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2564 มีมติ

เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) กรณีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและเพ่ิม
รายวิชา ดังน้ี 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จาก อ.ดร.รุ่งทิพย์ แซ่แต้ เน่ืองจากลาออกเป็น อ.อโศก ศรีสวัสด์ิ 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
 2.1 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก ผศ.โสภณ บุญล้ํา เน่ืองจากเกษียณ อายุ

ราชการเป็น อ.ดร.ชวนพิศ เรืองจรัส 
 2.2 เพ่ิมรายวิชา SAS1221..วิทยาศาสตร์เน้ือสัตว์ และ SAS1222 ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เน้ือสัตว์ 
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้เสนอการ

ปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) กรณีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และเพ่ิมรายวิชา ต่อ
สภามหาวิทยาลัย 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ตามที่
เสนอ 

 มติที่ประชุม 
เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08).กรณีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และเพ่ิมรายวิชา ดังน้ี 
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  1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
   เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม อ.ดร.รุ่งทิพย์ แซ่แต้ เน่ืองจากลาออกเป็น          
อ.อโศก ศรีสวัสด์ิ   
  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
   2.1 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม ผศ.โสภณ บุญล้ํา เน่ืองจากเกษียณอายุ
ราชการเป็น อ.ดร.ชวนพิศ เรืองจรัส  
   2.2 เพ่ิมรายวิชา SAS1221 วิทยาศาสตร์เน้ือสัตว์ 3(3-0-6) และ SAS1221 ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
เน้ือสัตว์ 1(0-3-2) ในกลุ่มวิชาเลือก 
  

ระเบยีบวาระที่ 4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 4.3.1 พิจารณาอนุมัติใหป้รญิญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน ี 
 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 มีมติเห็นชอบ               
ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา ระดับปริญญาตรี จํานวน 14 ราย  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมติัให้ปริญญาตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ 
มติที่ประชุม 
อนุมัติให้ปริญญา ระดับปริญญาตรี จํานวน 14 ราย 
 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
5.1 เพื่อทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 1 
      (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563) 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้จัดสรรให้หน่วยงานระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน ตามกรอบวงเงินงบประมาณของ

หน่วยงานตามแผนปฏิบัติราชการที่เสนอต่อมหาวิทยาลัยโดยมีคณะกรรมการวิเคราะห์งบประมาณเพ่ือ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยอธิการบดี  รองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ประธานสภาคณาจารย์ ตัวแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
รักษาราชการผู้อํานวยการกองคลัง ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน และเจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผน 
พิจารณาการขอต้ังงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
จํานวน 963,499,811 บาท ซึ่งเป็นเงินจากงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 711,627,2000บาท และจาก
งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย จํานวน 251,872,611 บาท 
 มหาวิทยาลัยมีมาตรการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน/รายไตรมาส และประจําปีของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลกําหนดในแต่ละไตรมาส และขณะน้ีได้สิ้นไตรมาส 1 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 1 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 20 
มกราคม 2564 และคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณ และทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 พิจารณาแล้ว 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ไตรมาส 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

มติที่ประชุม 
รับทราบ 
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5.2 เพื่อทราบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     ไตรมาส 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 
การบริหารแผนและการนําแผนไปปฏิบัติ เป็นกระบวนการดําเนินการอย่างต่อเน่ืองจากการวางแผน

ซึ่งมีความสําคัญต่อระบบบริหารจัดการ ตลอดจนบ่งบอกถึงผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตามตัวช้ีวัดว่าองค์กร
มีระบบการบริหารแผนและการนําแผนไปปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพียงใด โดยการกํากับ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและเกิดการพัฒนาต่อไป 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560             
– 2564) และได้กําหนดจัดทําเป็นประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องนโยบายและแนวทาง 
การพัฒนา และการแก้ปัญหาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2563 – 2566) 
ฉบับปรับปรุง และได้นําไปปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุ ประสงค์และเป้าหมายในแต่
ละปีตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2564 
 ขณะนี้ได้สิ้นไตรมาส 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แล้ว และได้เสนอ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 1 (วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563) ต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย              
ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 พิจารณาแล้ว 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

 มติที่ประชุม 
รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 3/2564 ในวันอาทิตย์ ที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เวลา            

08.30 น. ณ ห้องราชพฤกษ์ 3 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

เลิกประชุมเวลา 17.10 น. 
 
  นายวรชาติ  การเก่ง                                   อาจารย์วสันต์  สทุธโส 
ผู้จดรายงานการประชุม                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
  


