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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
ครั้งที่ 4/2564 

วันอังคาร ที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2564 
ณ ห้องประชมุราชพฤกษ์ 3 อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี

และประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
------------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายวิชัย  ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน 
2. รศ.ดร.เทพ  พงษ์พานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ รองประธาน 
3. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. ศ.ดร.วินัย ประลมพ์กาญจน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. นายบัญญัติ  จนัทน์เสนะ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นายวิชวุทย์ จินโต กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. นายสมประสงค์ สหวัฒน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. ศ.ดร.เทิดชาย ช่วยบํารุง กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. รศ.ดร.สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11. นายวิเชฏฐ์ มุสิกรังษี กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
12. นายสุเทพ เทือกสุบรรณ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
13. ผศ.ดร.วัฒนา  รัตนพรหม รักษาราชการแทนอธิการบดีฯ 
 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
14. ผศ.ดร.ภูภณัช  รัตนชัย ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
15. ผศ.ดร.ฐิติพงศ์ เครือหงส ์ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547        กรรมการ 

16. อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร ์ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร  
 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547              กรรมการ 

  17. อ.ดร.พลกฤต แสงอาวุธ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547         กรรมการ 
  18. นายธีรพันธ์ุ  จันทร์เจรญิ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547         กรรมการ 
  19. อ.ดร.ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  20. อ.ดร.กนกรัตณ์  ชลศลิป์ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 2) 
 

  21. ผศ.ธวัช  บุญนวล กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  22. อ.ทศพร  จินดาวรรณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  23. อ.วสันต์  สุทธโส รองอธิการบดี เลขานุการ 
 *ลําดับที่ 1-8 และลําดับที่ 12 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco Webex Meetings 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
 ศ.ดร.ครองชัย หัตถา กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ลาประชุม 
 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. นายวรชาติ   การเก่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. นางกัตติกา  ด้วงศรี ผู้ช่วยเลขานุการ  
3. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผู้ช่วยเลขานุการ 
4. นางสาวภูชิยา สุวรรณโชติ ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉราวรรณ บุญมาก ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นายอนุพงศ์  ก่ิงทอง ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นายนิธิ  ลอยชูศักด์ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

ผู้แสดงวิสัยทศันเ์สนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการสาํนักส่งเสริมวิชาการฯ 
  1.  ผศ.ศรีวาลี ทองเลี่ยมนาค 
  2.  ผศ.ศิรวัฒน์ เฮงชัยโย 
    

ผู้ชี้แจงตามระเบียบวาระ    
 1.  อ.ดร.ปุณยวีร์ หนูประกอบ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
    ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.2 และ 4.2.9 
 2.  ผศ.ศรีวาล ีทองเลี่ยมนาค อาจารย์ประจําคณะวิทยาการจัดการ 
    ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.3 
 3.  นางวีณา นวลละออง ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
    ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.3 
 4.  ผศ.ว่าที่ ร.ต.ดร.ณฐภัทร ถิรารางค์กูล  รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการฯ 
    ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.7 และ 4.2.8 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 ก่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 4/2564 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้รายงานตัวต่อที่ประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 (1) ด้วยปัจจุบันเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ฝ่าย
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ขออนุญาตนายกสภามหาวิทยาลัยฯ จัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุญาตให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในครั้งน้ี 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 3) 
 

 มติที่ประชุม 
 รับทราบ  
 

 (2) มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับปรุงแก้ไขหรือจัดทําข้อบังคับต่างๆ ให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติต่างๆ ของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ หรือที่เก่ียวข้อง เช่น พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา                 
พ.ศ. 2562 ที่กําหนด “ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่าง
กว้างขวางเพ่ือทําหน้าที่ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา” เป็นต้น และ
พิจารณาตรวจสอบอํานาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ําซ้อนในการดําเนินงาน 

 มติที่ประชุม 
 รับทราบ  
 

 (3) ด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยฯ มีกําหนดการประชุมเพ่ือติดตามและถ่ายทอดนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ให้กับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 27 
มีนาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
  จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 

 

1.2 เรื่องที่ประธานให้ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมทราบ 
  ด้วยกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้จัดทําโครงการพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์มอบหมายให้มหาวิทยาลัยต่างๆ เป็นผู้ดําเนินการ ซึ่งในขณะน้ีอยู่ระหว่าง
การเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ และมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยเร่งดําเนินงานในเชิงรุกในการพัฒนา
ทักษะความรู้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับนักศึกษาทุกคน 
   จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ 
   มติที่ประชุม 
   รับทราบ 
 

 1.3 เรื่องทีป่ระธานให้อธิการบดีแจ้งที่ประชุมทราบ  
 (1).เพ่ือทราบประกาศเรื่องผลการเลือกต้ังกรรมการสภาฯ ตามมาตรา 16 (3) แห่งพระราช 

บัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แทนผู้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ลงวันที่ 17 มีนาคม 2564 โดย
อธิการบดีได้ดําเนินการเลือกต้ังฯ เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 ซึ่งมีผลการเลือก ดังน้ี  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี และหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้แก่ ผศ.ดร.ฐิติพงศ์  เครือหงส์ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานักและ
ผู้อํานวยการศูนย์ ได้แก่ อ.ดร.พลกฤต แสงอาวุธ 
  จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  มติที่ประชุม 
   รับทราบ 
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  (2) เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2564 มหาวิทยาลัยฯ ได้ลงนามความร่วมมือ (MOU) กับมูลนิธิณภาฯ  
ในพระดําริพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนําองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัย
สู่การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ตลาดโลก และวันที่ 22 มีนาคม 2564 ลงนามความร่วมมือกับ
เครือข่ายสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและสร้างไทยในเวทีโลก 
  จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  มติที่ประชุม 
   รับทราบ 
 

   (3) มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระที่ 4.2.3 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติ
การท่องเที่ยว และแผนการปรับโครงสร้างภายในของคณะวิทยาการจัดการ เน่ืองจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
จะรายงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีเพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการวิเคราะห์อัตรากําลังต่อไป  
  จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  มติที่ประชุม 
   รับทราบ 
  

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  
2.1 ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                    

สุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านทราบ
แล้ว และได้เผยแพร่ทาง www.council.sru.ac.th หัวข้อรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันอังคาร ที่ 23 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 โดยไม่มีการแก้ไข 

2.2 ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                    
สุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านทราบ
แล้ว และได้เผยแพร่ทาง www.council.sru.ac.th หัวข้อรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันอังคาร ที่ 28 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 โดยไม่มีการแก้ไข 

 

ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 3.1 เรื่องสืบเนื่องจากผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 
      3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครัง้ที่ 2/2564 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 
2/2564 ดังน้ี 
 ระเบียบวาระที่ 3.1.2 (1) เรื่องสืบเน่ืองจาการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 10/2563 : ระเบียบ
วาระที่ 4.2.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบการให้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
เห็นชอบรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 โดยมีการแก้ไข ดังน้ี 
 หน้า 11 ระเบียบวาระที่ 4.2.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบการให้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 
50 ให้เพ่ิมความในวรรคสาม ดังน้ี 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 5) 
 

    “คณะครุศาสตร์ขอจ้างอาจารย์พิเศษจากภายนอก จํานวนทั้งสิ้น 9 คน มีอาจารย์พิเศษที่สอนร่วมกับ
อาจารย์ประจําในหลักสูตรใหม่ และสอนคนเดียวในหลักสูตรเก่า จํานวน 7 คน และขออนุญาตให้อาจารย์สอน
เกินร้อยละ 50 จํานวน 2 คน คือ อ.สุจารีย์ จันทร์อยู่ รายวิชาวาทวิทยาสําหรับครู และ อ.ทัศนีย์ จันทร์รุ่ง 
รายวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว” 
 มหาวิทยาลัยมอบสํานักส่งเสริมวิชาการฯ ดําเนินการแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.1.1 พิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องนโยบาย
วิชาการ วิจัย และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่ประชุมมีมติเห็นชอบออกประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  เรื่องนโยบายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 นายกสภาฯ ได้ลงนามในประกาศสภาฯ เรื่องนโยบายวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 เรียบร้อยแล้ว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยส่งประกาศ
ให้มหาวิทยาลัยแจ้งหน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้องทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบขอบข่ายและวิธีการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบขอบข่ายและวิธีการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 มหาวิทยาลัยมอบงานประกันคุณภาพการศึกษาดําเนินการต่อไปแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.2 พิจารณาเลือกและแต่งต้ังคณบดีคณะนิติศาสตร์ ที่ประชุมมีมติเลือกและแต่งต้ัง 
ผศ.เพชร ขวัญใจสกุล ให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะนิติศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
 นายกสภาฯ ได้ลงนามในคําสั่งสภาฯ ที่ 002/2564 เรื่องแต่งต้ังคณบดีคณะนิติศาสตร์ ลงวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2564 เรียบร้อยแล้ว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยส่งคําสั่งให้หน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้อง
ทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.3 พิจารณาเลือกและแต่งต้ังคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ประชุม 
เลือกและแต่งต้ัง ผศ.ธาตรี คําแหง ให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ 1 
มีนาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
 นายกสภาฯ ได้ลงนามในคําสั่งสภาฯ ที่ 003/2564 เรื่องแต่งต้ังคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 เรียบร้อยแล้ว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยส่งคําสั่งให้หน่วยงานและ
บุคคลที่เก่ียวข้องทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.4 พิจารณาอนุมัติการโอนงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และพิจารณาอนุมติการก่อหน้ีผูกพัน ที่ประชุมมีมติ 

1. อนุมัติการโอนงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยประจําปี พ.ศ. 2564 จากงบประมาณ
รายจ่ายแผนงานพ้ืนฐานไปยังงบประมาณรายจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ จํานวน 504,000 บาท (ห้าแสน            
สี่พันบาทถ้วน)  

2. อนุมัติการก่อหน้ีผูกพันแผนงานบุคลากรภาครัฐ เป็นเงิน 168,000 บาท (หน่ึงแสนหกหมื่นแปดพัน          
บาทถ้วน)  
 มหาวิทยาลัยมอบกองนโยบายและแผนดําเนินการแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.5 พิจารณาอนุมัติการประเมินค่างานและการกําหนดกรอบระดับตําแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ที่ประชุมมีมติอนุมัติการกําหนดกรอบตําแหน่ง ดังน้ี 

1. ตําแหน่งเลขที่ 051 ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอกําหนดเป็นตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 6) 
 

2. ตําแหน่งเลขที่ 094 ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ขอกําหนดเป็นตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ 

3. ตําแหน่งเลขที่ 181 ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ สังกัดกองกลาง ขอกําหนดเป็น
ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับชํานาญการ 

4. ตําแหน่งเลขที่ 123 ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ขอกําหนดเป็นตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชํานาญการ 
 มหาวิทยาลัยมอบกองการเจ้าหน้าที่ดําเนินการแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ที่ประชุมมี
มติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยฯ มอบสํานัก
ส่งเสริมวิชาการฯ ดําเนินการแจ้งสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.3.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่ประชุมมีมติ
อนุมัติให้ปริญญา ระดับปริญญาตรี จํานวน 14 ราย  
 สํานักส่งเสริมวิชาการฯ แจ้งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษาทราบเพ่ือออกหลักฐานใบรายงานผลและหนังสือ
รับรองคุณวุฒิให้ผู้สําเร็จการศึกษาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลเพ่ือจัดทําปริญญาบัตรให้บัณฑิต (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

 3.1.1 (2) เพือ่ทราบผลการดําเนนิงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครัง้ที่ 3/2564 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 
3/2564 ดังน้ี 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.1 พิจารณาเลือกและแต่งต้ังคณบดีคณะครุศาสตร์ ที่ประชุมมีมติ 
 1. เห็นชอบรับรองกระบวนการและขั้นตอนการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ 

2. สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติเลือกและแต่งต้ัง ผศ.ดร.จิรศักด์ิ แซ่โค้ว ให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะ                 
ครุศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
 นายกสภาฯ ได้ลงนามในคําสั่งสภาฯ ที่ 004/2563 เรื่องแต่งต้ังคณบดีคณะครุศาสตร์ ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2564 เรียบร้อยแล้ว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยส่งคําสั่งให้หน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้อง
ทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 6.1 การปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ดังน้ี 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 
พ.ศ. 2555 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556  
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 7) 
 

      และให้ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับฉบับอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัย ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
โดยให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับเสนอคณะกรรมการจัดทําร่าง
กฎ ระเบียบและข้อบังคับพิจารณากลั่นกรองเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว (อยู่ระหว่างการดําเนินการ) 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

 3.1.2 เพื่อพิจารณา 
  -ไม่ม-ี  

3.2 รายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
      3.2.1 เพือ่ทราบผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการท่ีสภามหาวิทยาลยั 
                       แต่งต้ัง 
    3.2.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณ  
                 และทรพัย์สิน ครั้งที่ 2/2564 
 ด้วยคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพย์สิน ในการประชุมคร้ังที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 
18 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีมติเห็นชอบให้สํานักจัดการทรัพย์สินปรับปรุงการวางระบบการควบคุมภายใน การ
บันทึกบัญชีเก่ียวกับสินค้ารับฝากของสํานักจัดการทรัพย์สิน และให้ดําเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ และเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ โดยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ควรศึกษาและวิเคราะห์การ Turn Over ของสินค้า 
 2. ควรศึกษาและวิเคราะห์การจัดจําหน่ายสินค้า ความต้องการของผู้บริโภค ทั้งในรูปแบบหน้าร้าน
และออนไลน์ 

3. ควรมีการเสาะหาสินค้าชุมชนเพ่ือนํามาจัดจําหน่าย เพ่ิมยอดขายให้ชุมชน 
4. ควรมีการจัดการบริหารรูปแบบใหม่ ให้มีผู้รับผิดชอบสินค้าเฉพาะและมีค่าตอบแทนให้เพ่ือเป็น

แรงจูงใจในการพัฒนาสินค้าและการตลาด  
5. ควรมีการเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย จากทรัพยากรของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่ 
6. การเลือกสินค้ามาขายหน้าร้านของมหาวิทยาลัยควรให้มีมาตรฐาน คุณภาพที่ดี และหากสินค้าที่ 

จะนํามาขายหน้าร้านยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่วางไว้มหาวิทยาลัยควรเข้าไปพัฒนาต้ังแต่ต้นนํ้าไปยัง         
ปลายนํ้า 

7. สํานักจัดการทรัพย์สินควรมีการประสานงานและทํางานควบคู่ไปกับศูนย์ยูบีไอของมหาวิทยาลัย 
8. ควรมีการรับทราบข้อมูลผลิตภัณฑ์ ของแต่ละคณะเพ่ือช่วยสนับสนุน.ด้านการหารายได้ของ

มหาวิทยาลัย 
9. ควรมีการสํารวจสินค้าอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากอาหารเพ่ือเพ่ิมช่องทางการหารายได้ให้แก่

มหาวิทยาลัย 
10. มหาวิทยาลัยควรเร่งการดําเนินโครงการ SRU Market Place ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 มติที่ประชุม 
 รับทราบ  
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 8) 
 

 3.2.1 (2) เพือ่ทราบผลการดําเนนิงานของคณะบุคคลเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นกรณี                   
                       การดําเนินคดีและการพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข ์ครั้งที่ 3/2564 
 ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระน้ี ผศ.ดร.ฐิติพงศ์ เครือหงส์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ออกจาก
ห้องประชุม 
 ด้วยคณะบุคคลเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นกรณีการดําเนินคดีและการพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์ 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2564 ได้พิจารณาเรื่องร้องเรียนการเสนอช่ือบุคคลเข้า
รับการสรรหาเป็นผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามบันทึกข้อความของสภาคณาจารย์
และข้าราชการ ที่ สคก.095/2564 เรื่องขอให้สอบถามผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ กรณีการเสนอช่ือบุคคลที่มีความ
เหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ลงวันที่ 15 มีนาคม 2564 
และที่ประชุมมีมติเห็นชอบมอบหมายให้ประธานคณะบุคคลฯ ลงนามในหนังสือถึงคณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีจัดทําหนังสือช้ีแจงเหตุผล กรณีการเสนอช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือลําดับที่ 3 ต่อ
คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส่งมาที่คณะบุคคลฯ เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้ส่งบันทึกข้อความ คณะวิทยาศาสตร์ฯ เรื่องขอช้ีแจงเหตุผลในการ           
เสนอช่ือบุคคลเป็นผู้อํานวยการส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน.ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2564 เรียนประธาน
คณะบุคคลฯ เรียบร้อยแล้ว  
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 มติที่ประชุม 
 รับทราบ และมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 1. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการฯ คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ไม่ได้ส่งรายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือซึ่งได้คะแนนสูงสุดในลําดับที่ 1 แต่กลับส่งรายช่ือบุคคลใน
ลําดับที่ 3 มาแทน โดยเห็นควรปรับปรุงข้อบังคับต่อไป 
 2. การดําเนินการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการฯ ได้ดําเนินการตามกรอบของข้อบังคับ
และประกาศที่เก่ียวข้องแล้ว และการกําหนดให้คณบดี ผู้อํานวยการสํานัก/สถาบันใช้สิทธ์ิเสนอช่ือโดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดไม่ได้กําหนดว่าต้องใช้คะแนนความถี่แต่อย่างใด ซึ่งกระบวนการดังกล่าวไม่ใช่
วิธีการเลือกต้ังแต่เป็นวิธีการสรรหา 
 3. กรรมการสภาฯ เสนอแนะขอให้ฝ่ายเลขานุการสภาฯ จัดทําหนังสือแจ้งผลการพิจารณาไปยังสภา
คณาจารย์และข้าราชการ 
   

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักท้วง 
        -ไม่มี- 
3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ  

                   -ไม่มี- 

ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
  -ไม่ม-ี 

 
 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 9) 
 

 4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบ 

  4.2.1 พิจารณาเลือกและแต่งต้ังผู้อํานวยการสาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในการประชุมครั้งที่ 

1/2564 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564.มีมติเห็นชอบออกประกาศเรื่องการดําเนินการสรรหาผู้อํานวยการ
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และกําหนดให้มีการรับสมัคร ในระหว่างวันที่ 15-19 กุมภาพันธ์ 2564 
และให้ผู้บริหารหน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบันหรือเทียบเท่า เสนอช่ือฯ โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน หน่วยงานละ 1 ช่ือ ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 

2. คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในการประชุมครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติดังน้ี 

 (1) คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอช่ือฯ 2 ราย คือ   
1) ผศ.ศรีวาลี ทองเลี่ยมนาค (ผู้สมัคร) และ 2) ผศ.ศิรวัฒน์ เฮงชัยโย..พบว่ามีคุณสมบัติตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก 
ศูนย์ หัวหน้า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 ข้อ 6 และ
ประกาศเร่ืองการดําเนินการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2564 ข้อ 1 

 (2) เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ ส่งหนังสือทาบทามและแบบประมวลประวัติฯ ถึงผู้ได้รับการ           
เสนอช่ือฯ 1 ราย คือ ผศ.ศิรวัฒน์  เฮงชัยโย ให้ตอบแบบทาบทามฯ และส่งแบบทาบทามฯ มาที่สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2564 ก่อนเวลา 16.30 น. หากไม่ส่งแบบทาบทามฯ มาที่
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยตามกําหนดการดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการสรรหาเป็นผู้อํานวยการสํานัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และหากตอบรับการทาบทามฯ ให้จัดทําเอกสารประมวลประวัติและ
แนวทางพัฒนาสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2564-2568) จํานวนไม่เกิน 30 
หน้ากระดาษ A4 โดยใช้แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยท์ จํานวน 10 ชุด ส่งมาที่สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 12 มีนาคม 2564 ก่อนเวลา 16.30 น. เพ่ือเสนอช่ือให้คณะกรรมการสรรหา
ผู้อํานวยการฯ พิจารณาเลือกและเสนอช่ือต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  (3) เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ ส่งหนังสือการจัดทําแบบประมวลประวัติฯ ถึงผู้สมัคร 1 ราย คือ 
ผศ.ศรีวาลี ทองเลี่ยมนาค จัดทําเอกสารประมวลประวัติและแนวทางพัฒนาสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2564-2568) จํานวนไม่เกิน 30 หน้ากระดาษ A4 โดยใช้แบบอักษร            
TH..SarabunPSK..ขนาด 16 พอยท์ จํานวน 10 ชุด ส่งมาที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 12 
มีนาคม 2564 ก่อนเวลา 16.30 น. เพ่ือเสนอช่ือให้คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการฯ พิจารณาเลือกและ
เสนอช่ือต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในการประชุมครั้งที่ 
3/2564 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และแนวทางการพัฒนา
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนใน 4 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2564–พ.ศ. 2568) จากผู้สมัครและผู้ได้รับการ
เสนอช่ือที่ตอบรับการทาบทามเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
แล้ว จึงมีมติเห็นชอบให้ 
  (1) ผศ.ศรีวาลี ทองเลี่ยมนาค  
  (2) ผศ.ศิรวัฒน์  เฮงชัยโย 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 10) 
 

  เป็นผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือเข้าเสนอ
วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2564–พ.ศ. 
2568) ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการสํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเอกสารประมวลประวัติและแนวทางการพัฒนาสํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2564–2568) พร้อมรับฟังการนําเสนอวิสัยทัศน์ของผู้เข้ารับ
การสรรหาเป็นผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือพิจารณาเลือกและแต่งต้ังเป็น
ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 การพิจารณา 
 สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 ได้ดําเนินการในระเบียบ
วาระน้ี ดังน้ี 
 1..สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบวิธีการลงคะแนนลับผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม 
Cisco Webex meeting  
 2. สภามหาวิทยาลัยฯ ได้กําหนดให้ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอช่ือที่ตอบรับการทาบทามฯ แสดง
วิสัยทัศน์ คนละไม่เกิน 10 นาที 
 3. ผศ.ภูภณัช รัตนชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ขอไม่ใช้สิทธ์ิลงคะแนนเลือก เน่ืองจากเป็น
กรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการฯ 
 4. สภามหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ ผศ.ธวัช บุญนวล และ อ.ทศพร            
จินดาวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทําหน้าที่นับคะแนนการลงคะแนนลับผ่านระบบการประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ 
 5. ผลการเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังน้ี 
  (1) ผศ.ศรีวาลี ทองเลี่ยมนาค  ได้  12  คะแนน 
  (2) ผศ.ศิรวัฒน์  เฮงชัยโย  ได้   9  คะแนน 
  รวมผู้ใช้สิทธ์ิเลือกฯ จํานวน 21 ราย  
 มติที่ประชุม  
 สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติเลือกและแต่งต้ัง ผศ.ศรีวาลี ทองเลี่ยมนาค ให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
 

 4.2.2 พิจารณาอนุมัติแผนการปรับโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และระบบการทํางานของบัณฑิต 
                  วิทยาลัย 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องนโยบายและแนวทางการพัฒนาและการ
แก้ปัญหาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2563 - 2566) (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 9 
กรกฎาคม 2563 ซึ่งมีนโยบายด้านการปรับปรุงองค์กรหรือหน่วยงาน กําหนดให้พิจารณาปรับปรุงโครงสร้าง
ของบัณฑิตวิทยาลัยและหรือโอนย้ายอัตราบุคลากรไปสังกัดสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ
หน่วยงานอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการนํานโยบาย
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ  

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563 พบว่าบัณฑิตวิทยาลัยมี
สภาพปัญหา 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านงบประมาณประจําปี 2) ด้านโครงสร้างการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
และ 3) ด้านการกําหนดบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยให้รับผิดชอบส่งเสริม สนับสนุนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 11) 
 

แต่ละหลักสูตร จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการวิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามคําสั่งฯ ที่ 1455/2563 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 โดยคณะกรรมการดังกล่าวได้สรุป
แนวทางการดําเนินการ 2 แนวทาง คือ 
 1. ปรับโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และระบบการทํางานของบัณฑิตวิทยาลัยใหม่ โดยมีข้อเสนอแนะ 
ดังน้ี  
  1.1 บัณฑิตวิทยาลัยต้องมีหลักสูตรและผู้สอนในสังกัด หรืออาจมีบุคลากรสายวิชาการจากคณะ
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างหลักสูตรที่บูรณาการศาสตร์ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  
  1.2 ควรมีแผนบริการจัดการในรูปแบบแผนธุรกิจ ดําเนินงานในลักษณะของหน่วยงานท่ีสร้าง
รายได้ เช่น การทําหลักสูตรระยะสั้นที่สมรรถนะขั้นสูง 
 2. ยุบบัณฑิตวิทยาลัยโดยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
  2.1 ให้โอนย้ายอัตราบุคลากรไปสังกัดสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและคณะที่มี
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
  2.2 ให้สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นผู้ดูแลเรื่องการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาแทน  
 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาได้เสนอแนวทางให้คณะกรรมการดําเนินการวิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณา เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 ซึ่งมีมติให้ปรับโครงสร้าง บทบาท
หน้าที่ และระบบการทํางานของบัณฑิตวิทยาลัยใหม่ โดยมีข้อเสนอ ดังน้ี 
 1) บัณฑิตวิทยาลัยต้องมีหลักสูตรและผู้สอนในสังกัด หรืออาจมีบุคลากรสายวิชาการจากคณะต่าง ๆ 
เพ่ือสร้างหลักสูตรที่บูรณาการศาสตร์ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
 2) ควรมีแผนบริหารจัดการในรูปแบบแผนธุรกิจ ดําเนินงานในลักษณะของหน่วยงานท่ีสร้างรายได้ 
เช่น การทําหลักสูตรระยะสั้นที่สมรรถนะขั้นสูง 
 3) ต้องปรับภารกิจของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยให้รับผิดชอบส่งเสริม สนับสนุนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาแต่ละหลักสูตร และมอบบัณฑิตศึกษาเสนอแนวทางต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุมคร้ังที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2563 มีมติเห็นชอบการปรับโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และระบบการทํางานของบัณฑิตวิทยาลัยใหม่ตาม
แนวทางที่ 1 และให้พิจารณาดําเนินการตามข้อเสนอของคณะกรรมการดําเนินการวิเคราะห์การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 
มกราคม 2564 มีมติเห็นชอบให้เสนอแผนการปรับโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และระบบการทํางานของบัณฑิต
วิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนการปรับโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และระบบการ
ทํางานของบัณฑิตวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. บัณฑิตวิทยาลัยควรทําหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางที่ประสานงานกับคณะและหน่วยงานต่างๆ 
รวมถึงการควบคุมคุณภาพของหลักสูตรด้วย 

2. หากบัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะ เมื่อมีการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ของบัณฑิตวิทยาลัยอาจมีผลการประเมินตํ่า เน่ืองจากต้องประเมินในฐานะหน่วยงานท่ีเทียบเท่าระดับคณะ  
จึงเห็นควรปรับปรุงตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยด้วย  



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 12) 
 

3. การปรับโครงสร้างและการทํางานของบัณฑิตวิทยาลัยอาจไม่ต้องทําเหมือนคณะทั้งหมด เน่ืองจาก
บางงานหรือบางภารกิจไม่สามารถทําได้ ซึ่งเมื่อมีการประเมิน คะแนนส่วนที่ทําไม่ได้น้ันจะทําให้บัณฑิต
วิทยาลัยได้คะแนนลดลง 

4. มหาวิทยาลัยควรกําหนดแผนการดําเนินงานและกลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือการบริหารและการจัดการ
บัณฑิตวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 

5. บัณฑิตวิทยาลัยควรกํากับคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษา และการลงตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการในหลายแห่ง 
 มติที่ประชุม  
 อนุมัติแผนการปรับโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และระบบการทํางานของบัณฑิตวิทยาลัย และให้มี
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 1 ตําแหน่ง และให้บัณฑิตวิทยาลัยจัดทํารูปแบบ
โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และระบบการทํางานของบัณฑิตวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการนโยบายพัฒนา
วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือกําหนดกรอบการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย
เพ่ือจัดทําแผนการทํางานของบัณฑิตวิทยาลัยต่อไป 

 

 4.2.3 พิจารณาอนุมัติแผนบริหารความเสีย่งและควบคมุภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ                            
         สุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐซึ่งมีนโยบายมุ่งส่งเสริมให้การบริหารจัดการ
ภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรรวมถึงส่งเสริมการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย จากสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจการเมืองและสังคมในปัจจุบันตลอดจนภาวะการแข่งขัน
ทางการศึกษาที่มีอัตราสูงขึ้นเป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาองค์กรดังน้ันเพ่ือให้การดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้การบริหารความเสี่ยงจึงถือได้ว่าเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการ
บริหารจัดการสาเหตุโอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นรวมถึงลดอัตราการสูญเสียในเรื่องต่างๆ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในตามแนว
ปฏิบัติสากล COSO - Enterprise Risk Management Integrated Framework (2004) ในการบริหารความ
เสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและมุ่งหวังให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและใช้เป็น
แนวปฏิบัติในการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงานสามารถพัฒนาการทํางานเพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและบรรลุเป้าหมายตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติ
เห็นชอบ“ร่าง”แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และมอบ ผศ.ศรีวาลี ทองเลี่ยมนาค สรุปประเด็นเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป 
 คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 19 
มีนาคม 2564 ได้พิจารณา“ร่าง”แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แล้ว 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 13) 
 

 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดทําแผนการพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรวมถึงการพัฒนาหน่วยงาน

ที่รับผิดชอบด้านน้ัน ๆ อาทิการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษและด้านเทคโนโลยีที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ควรพัฒนา
ไปพร้อมกันทั้งตัวของนักศึกษาและหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการพัฒนานักศึกษา 

2. วิธีดําเนินการและการจัดการแผนความเสี่ยง ควรมีการปรับปรุงให้ดําเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ควรมีการตรวจสอบและหาแนวทางแก้ไขปัญหา และต้องมีหน่วยงานหรือบุคคล 
ทําหน้าที่รับผิดชอบ 

3..ควรมีการกําหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพด้านต่าง ๆ และมีการกําหนดค่ามาตรฐานของ
หน่วยงานที่มีคุณภาพ และควรมีการกําหนดค่าเปอร์เซ็นต์ในการประเมินเพ่ือป้องกันการเกิดผลกระทบด้าน
คุณภาพการประเมิน 
 มติที่ประชุม 

 เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ               
สุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 2564..ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยฯ และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบอีกคร้ัง 
 

 4.2.4 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการนโยบายพฒันาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม แทนผูพ้้นจากตําแหน่ง 
ด้วย ผศ.ชิตาพร เอ่ียมสะอาด ได้พ้นจากตําแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 

2564 จึงมีผลให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา 16(3) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมไปพร้อมกัน 

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 อธิการบดีได้จัดให้มีการประชุมเพ่ือเลือกผู้แทนรองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อํานวยการสํานัก/สถาบัน เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา 16(3) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แทนผู้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ เรียบร้อยแล้ว 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
แทนผู้พ้นจากตําแหน่ง 
 มติที่ประชุม 
        เห็นชอบแต่งต้ัง ผศ.ดร.ฐิติพงศ์ เครือหงส์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา 16(3) แห่ง         
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เป็นกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม  
แทนผู้พ้นจากตําแหน่ง 
 

 4.2.5 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย แทนผู้พ้นจากตําแหน่ง 
 ด้วย อ.ดร.พิชัย สุขวุ่น ได้พ้นจากตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2564 จึงเป็นผลให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา 16 (3) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย                
ไปพร้อมกัน 

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 อธิการบดีได้จัดให้มีการประชุมเพ่ือเลือกผู้แทนรองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อํานวยการสํานัก/สถาบัน เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา 16(3) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แทนผู้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ เรียบร้อยแล้ว 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 14) 
 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย แทนผู้
พ้นจากตําแหน่ง 
 มติที่ประชุม 
        เห็นชอบแต่งต้ัง อ.ดร.พลกฤต แสงอาวุธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา 16(3) แห่ง         
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เป็นกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย แทนผู้พ้น
จากตําแหน่ง 
 

 4.2.6 พิจารณาออกข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริม 
         กิจการมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 มี
มติให้ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับฉบับอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยได้มีข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ โดยให้
หน่วยงานเจ้าของเรื่องหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับเสนอคณะกรรมการจัดทําร่างกฎ 
ระเบียบและข้อบังคับพิจารณากลั่นกรองเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้รวบรวบความเห็นข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และศึกษาข้อบังคับที่เก่ียวข้องเพ่ือเทียบเคียงข้อมูลและได้จัดทําเป็น “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
สุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... เสนอคณะกรรมการจัดทํา
ร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับ ในการประชุมคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564 พิจารณาแล้ว 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ให้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคณะกรรมการ

ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... ดังน้ี 
ให้แก้ไขความในข้อบังคับจาก “กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม” เป็น “กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม” 
มติที่ประชุม 

 เห็นชอบออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 โดยให้ปรับปรุงแก้ไขร่างข้อบังคับตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
 

 4.2.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 
 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติ
เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) กรณีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังน้ี 
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตรจาก ผศ.ดร.อรุษ คงรุ่งโชค เน่ืองจาก
ลาออกจากการเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็น อ.ดร.วรรณวิชณีย์ ทองอินทราช และเพ่ิมเติมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คือ อ.ดร.อัจฉราวรรณ รัตนพันธ์ 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 15) 
 

 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร จาก ผศ.ดร.สมเจตน์ ผิวทองงาม เน่ืองจากลาออกจากการเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็น อ.ดร.อัญชลี แสงอาวุธ 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติ
เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ดังน้ี 
  1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
   1.1 เปลี่ยนช่ือวิชา.ECO0120 จากเดิม “การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี” (Learning Management for Learning Area of Occupations and Technology) เป็น 
“วิทยาการจัดการเรียนรู้ทางคอมพิวเตอร์” (Science..of..Computer..Learning Management) และ
เปลี่ยนแปลงคําอธิบายรายวิชา  

 1.2 เปลี่ยนแปลงแผนการเรียนรายวิชา ECI0601 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน จากเดิมถูก
บรรจุไว้ในช้ันปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 เป็นช้ันปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1  
  2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
  2.1 เปลี่ยนแปลงจํานวนหน่วยกิตของวิชาเอกเลือกในแผนการเรียนช้ันปีที่ 3 จาก 2 หน่วยกิต
เป็น 3 หน่วยกิต 
  2.2 เปลี่ยนแปลงแผนการเรียนของรายวิชา SCH0312 สัมมนาทางเคมี จากเดิมถูกบรรจุไว้ใน
แผนการเรียนของช้ันปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 เป็นช้ันปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 
  2.3 เปลี่ยนแปลงคําอธิบายรายวิชา SCH0306 เคมีอินทรีย์ 
 3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
   3.1 เปลี่ยนช่ือวิชา SCH0713 จากเดิม “เคมีเครื่องสําอาง” (Chemistry of Cosmetics) เป็น 
“การผลิตเคร่ืองสําอาง” (Cosmetic Production) และเปลี่ยนแปลงคําอธิบายรายวิชา 

สภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบให้เสนอการ
ปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ต่อสภามหาวิทยาลัย 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ตามที่
เสนอ 
 มติที่ประชุม 

เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ดังน้ี 
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตรจาก ผศ.ดร.อรุษ คงรุ่งโชค เน่ืองจาก
ลาออกจากการเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็น อ.ดร.วรรณวิชณีย์ ทองอินทราช และเพ่ิมเติมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คือ อ.ดร.อัจฉราวรรณ รัตนพันธ์ 
 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร จาก ผศ.ดร.สมเจตน์ ผิวทองงาม เน่ืองจากลาออกจากการเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็น อ.ดร.อัญชลี แสงอาวุธ 
  3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
    3.1 เปลี่ยนช่ือวิชา.ECO0120 จากเดิม “การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี” (Learning Management for Learning Area of Occupations and Technology) เป็น 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 16) 
 

“วิทยาการจัดการเรียนรู้ทางคอมพิวเตอร์” (Science of Computer Learning Management) และ
เปลี่ยนแปลงคําอธิบายรายวิชา  

  3.2 เปลี่ยนแปลงแผนการเรียนรายวิชา ECI0601 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน จากเดิมถูก
บรรจุไว้ในช้ันปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 เป็นช้ันปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1  
  4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
   4.1 เปลี่ยนแปลงจํานวนหน่วยกิตของวิชาเอกเลือกในแผนการเรียนช้ันปีที่ 3 จาก 2 หน่วยกิต
เป็น 3 หน่วยกิต 
   4.2 เปลี่ยนแปลงแผนการเรียนของรายวิชา SCH0312 สัมมนาทางเคมี จากเดิมถูกบรรจุไว้ใน
แผนการเรียนของช้ันปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 เป็นช้ันปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 
   4.3 เปลี่ยนแปลงคําอธิบายรายวิชา SCH0306 เคมีอินทรีย์ 
 5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
  5.1 เปลี่ยนช่ือวิชา SCH0713 จากเดิม “เคมีเครื่องสําอาง” (Chemistry of Cosmetics) เป็น 
“การผลิตเคร่ืองสําอาง” (Cosmetic Production) และเปลี่ยนแปลงคําอธิบายรายวิชา 
 

 4.2.8 พิจารณาให้ความเห็นชอบปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
 ด้วยที่ประชุมสาขาวิชาฟิสิกส์มีมติปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) เน่ืองจากหลักสูตรมีจํานวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อตํ่ากว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนดเป็นระยะเวลา 
3 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
 คณะกรรมการบริหารวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพุธ ที่ 20 มกราคม 2564 มีมติ
เห็นชอบปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ โดยเสนอสภาวิชาการต่อไป 
 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบให้ปิดหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
 

 4.2.9 พิจารณาอนุมัติแผนการเปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติ
เห็นชอบให้เสนอจํานวนเปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 ต่อสภาวิชาการ 
 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบในหลักการการ
เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแผนการเปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 
2564 
 มติที่ประชุม 
 อนุมัติแผนการเปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564  
 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 17) 
 

 4.2.10 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการบริหารงานบคุคลประจํามหาวิทยาลัย แทนผูพ้้นจาก                  
                   ตําแหน่งก่อนครบวาระ 

 ด้วย ผศ.นนทชัย โมรา ตําแหน่งกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทน
ผู้บริหารฯ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 13 มีนาคม 2563 ได้ครบวาระการดํารงตําแหน่งคณบดีคณะนิติศาสตร์ เมื่อวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2564 จึงมีผลให้พ้นจากตําแหน่งดังกล่าวไปพร้อมกัน 
 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 อธิการบดีได้ประชุมผู้บริหารเพ่ือดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ  
5 (3) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 แล้ว ผลการเลือก ได้แก่ อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ัง อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ เป็นกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย แทนผู้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 
 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบแต่งต้ัง อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ เป็นกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย แทน
ผู้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ   

ระเบยีบวาระที่ 4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 4.3.1 พิจารณาอนุมัติใหป้รญิญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน ี 
 สภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 1..มีนาคม พ .ศ . 2564 มีมติเห็นชอบ               
ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 15 ราย และระดับ  
ปริญญาตรี จํานวน 41 ราย  
 สภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22..มีนาคม พ.ศ. 2564 มีมติเห็นชอบ               
ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา ระดับประกาศนียบัตร จํานวน 40 ราย และระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 601 ราย 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ 
มติที่ประชุม 
อนุมัติให้ปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 15 ราย ระดับประกาศนียบัตร จํานวน 40 ราย และ

ระดับปริญญาตรี จํานวน 642 ราย  
 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 5.1 เพื่อทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน ีเรื่องการจ่ายสวัสดิการสาํหรับการปฏิบัติ 

     งานประจํา ณ วิทยาลัยนานาชาติการท่องเท่ียว อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
     พ.ศ. 2563 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
ด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 23 

พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบออกประกาศเร่ืองการจ่ายสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา ณ วิทยาลัย
นานาชาติการท่องเที่ยว อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี..พ.ศ...2563 และต่อมาคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบออกประกาศ
เรื่องการจ่ายสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา ณ วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว อําเภอเกาะสมุย
จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 เพ่ือจ่ายค่าตอบแทนเป็นสวัสดิการสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ในการปฏิบัติงานประจํา ณ วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 18) 
 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องการจ่ายสวัสดิการ
สําหรับการปฏิบัติงานประจํา ณ วิทยาลัยนานาชาติการท่องเท่ียว อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี..พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  
 6.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีวันลา
พักผ่อนเหมือนกับคณะพยาบาลศาสตร์ 
 6.2 อ.ทศพร จินดาวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้อภิปรายว่าด้วยมีคําพิพากษาศาลปกครอง
เก่ียวกับการหักเงิน 0.2..เท่า ที่หักจากเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวน           
การหักเงินส่วนหน่ึงจากเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม (ส่วนของนายจ้าง)  
 ผศ.ดร.วัฒนา รัตนพรหม รักษาราชการแทนอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ช้ีแจงที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยว่าคําพิพากษาศาลปกครองใช้บังคับเป็นรายกรณีกับสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง 
และเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุน โดยรัฐบาลจัดสรรให้มหาวิทยาลัย  
และต่อมาสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติการปรับฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีการหักเงินเดือนของ
พนักงานมหาวิทยาลัยส่วนหน่ึงซึ่งเป็นจํานวนที่น้อยมากเพ่ือสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเชิงสวัสดิการ             
และมหาวิทยาลัยฯ ได้หารือกับกระทรวงศึกษาธิการในขณะน้ัน รวมถึงกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้ออกเป็น
แนวปฏิบัติว่าสามารถดําเนินการได้ ซึ่งหากสภามหาวิทยาลัยฯ จะให้มหาวิทยาลัยนําเงินรายได้จ่ายเงินค่า
ประกันสังคม ทางมหาวิทยาลัยไม่ขัดข้องแต่ต้องทํางบประมาณเพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เพียง            
แต่ว่าปัจจุบันเป็นการบริหารเพ่ือให้จํากัดอยู่ในวงเงินที่รัฐบาลจ่ายตามมติ ครม. ปี 2542 ว่าให้บริหารจัดการ
ภายใต้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาเท่าน้ัน   
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณา 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อเสนอแนะว่าการจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของ
มหาวิทยาลัย จะต้องไม่กระทบต่อสถานะงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
 มติที่ประชุม 
 มอบคณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับพิจารณากลั่นกรองและเสนอความเห็นต่อ 
สภามหาวิทยาลัย  
 

6.3 ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 5/2564 ในวันอังคาร ที่ 27 เมษายน               
พ.ศ. 2564 เวลา 13.00 น. ณ ห้องราชพฤกษ์ 3 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

เลิกประชุมเวลา 16.05 น. 
 
  นายวรชาติ  การเก่ง                                   อาจารย์วสันต์  สทุธโส 
ผู้จดรายงานการประชุม                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
  


