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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
ครั้งที่ 5/2564 

วันอังคาร ที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 
ณ ห้องประชมุราชพฤกษ์ 3 อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี

และประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
------------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายวิชัย  ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน 
2. รศ.ดร.เทพ  พงษ์พานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ รองประธาน 
3. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. ศ.ดร.วินัย ประลมพ์กาญจน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. ศ.ดร.ครองชัย หัตถา กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. ศ.ดร.เทิดชาย ช่วยบํารุง กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. รศ.ดร.สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. นายบัญญัติ  จนัทน์เสนะ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. นายวิชวุทย์ จินโต กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11. นายสมประสงค์ สหวัฒน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
12. นายวิเชฏฐ์ มุสิกรังษี กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
13. นายสุเทพ เทือกสุบรรณ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
14. ผศ.ดร.วัฒนา  รัตนพรหม รักษาราชการแทนอธิการบดีฯ 
 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
15. ผศ.ดร.ภูภณัช  รัตนชัย ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
16. ผศ.ดร.ฐิติพงศ์ เครือหงส ์ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547        กรรมการ 

17. อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร ์ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร  
 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547              กรรมการ 

  18. อ.ดร.พลกฤต แสงอาวุธ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547         กรรมการ 
  19. นายธีรพันธ์ุ  จันทร์เจรญิ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547         กรรมการ 
  20. อ.ดร.ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
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  21. อ.ดร.กนกรัตณ์  ชลศลิป์ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  22. ผศ.ธวัช  บุญนวล กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  23. อ.ทศพร  จินดาวรรณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  24. อ.วสันต์  สุทธโส รองอธิการบดี เลขานุการ 
 *ลําดับที่ 1-13 ลําดับที่ 15 และลําดับที่ 20-23 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco Webex  
Meetings 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
  -ไม่มี- 
 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. นายวรชาติ   การเก่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. นางกัตติกา  ด้วงศรี ผู้ช่วยเลขานุการ  
3. นางสาวนริศรา  ชุมทอง ผู้ช่วยเลขานุการ 
4. นางสาวภูชิยา สุวรรณโชติ ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉราวรรณ อุปการดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นายอนุพงศ์  ก่ิงทอง ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นายนิธิ  ลอยชูศักด์ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

   

ผู้ชี้แจงตามระเบียบวาระ    
 1.  ผศ.ศรีวาล ีทองเลี่ยมนาค ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.1 , 4.2.3 , 4.2.4 , 4.2.5  
    และ 4.3.1 
 2.  ว่าที่ ร.ต.หญิงพิทยา บุญรุ่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
    ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 5.2 
 3.  ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ สุวรรณทพิย์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร์ฯ 
    ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 5.3 
 4.  รศ.ดร.ชนะศึก นิชานนท์ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
    ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 5.4 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 ก่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 5/2564 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้รายงานตัวต่อที่ประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 (1) ด้วยปัจจุบันเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ฝ่าย
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ขออนุญาตนายกสภามหาวิทยาลัยฯ จัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุญาตให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในครั้งน้ี 
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 มติที่ประชุม 
 รับทราบ  
 

 (2) ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้จัดสถานที่ของมหาวิทยาลัยเป็นโรงพยาบาลสนาม
เพ่ือรองรับผู้ติดเช้ือโควิด 19 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวช่ืนชมและขอขอบคุณมหาวิทยาลัย และ
เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์ทําความเข้าใจกับประชาชนเพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
ความพร้อมของสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก และอ่ืนๆ  

 มติที่ประชุม 
 รับทราบ  
 

 (3) ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโควิด 19 และสภา
มหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้องประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ทําหน้าที่กลั่นกรองเร่ืองที่นําเสนอสภามหาวิทยาลัยในเบ้ืองต้นว่าเร่ืองที่เสนอมาน้ันเป็นเรื่องของฝ่ายบริหาร
หรือเป็นเรื่องที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  

 มติที่ประชุม 
 รับทราบ  

 

 1.2 เรื่องทีป่ระธานให้อธิการบดีแจ้งที่ประชุมทราบ  
 (1) ด้วยปัจจุบันเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโควิด 19 มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ 

จํานวน 3 ฉบับ ซึ่งขณะน้ีบุคลากรของมหาวิทยาลัยยังไม่มีผู้ติดเช้ือโควิด 19..และได้จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ online ทั้งระบบสําหรับนักศึกษาภาคปกติ ภาคฤดูร้อน และนักศึกษา กศ.บท. 
  จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  มติที่ประชุม 
   รับทราบ 
 

  (2) ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้จัดสถานที่ของมหาวิทยาลัยเป็นโรงพยาบาลสนาม
เพ่ือรองรับผู้ติดเช้ือโควิด 19 เพ่ือเป็นที่พ่ึงของประชาชน โดยมีเตียงรองรับผู้ติดเช้ือจํานวน 300 เตียง และ
ขณะน้ีมีผู้ติดเช้ือ จํานวน 152 คน และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นอย่างดีในการ
บริจาคสิ่งของต่างๆ 
  จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  มติที่ประชุม 
   รับทราบ 
 

 1.3 เรื่องที่ประธานให้เลขานุการแจ้งที่ประชุมทราบ  
   เลขานุการสภาฯ เสนอขอปรับระเบียบวาระที่ 4.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบการวิเคราะห์
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและวิเคราะห์กรอบอัตรากําลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
เป็นระเบียบวาระที่ 5.4 เพ่ือทราบผลการวิเคราะห์โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและวิเคราะห์กรอบ
อัตรากําลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
  มติที่ประชุม 
   เห็นชอบ 
  



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 4) 
 
ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  

ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                    
สุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2564 ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านทราบแล้ว 
และได้เผยแพร่ทาง www.council.sru.ac.th หัวข้อรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันอังคาร ที่ 23 มีนาคม
พ.ศ. 2564 โดยมีการแก้ไข ดังน้ี 

หน้า 18 ให้ตัดความว่า “6.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาให้คณาจารย์
ของมหาวิทยาลัยมีวันลาพักผ่อนเหมือนกับคณะพยาบาลศาสตร์” ออก เน่ืองจากเป็นเรื่องของฝ่ายบริหารและ
ไม่ใช่อํานาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 

ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 3.1 เรื่องสืบเนื่องจากผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 
      3.1.1 (1) เรื่องสบืเนื่องเพ่ือทราบผลการดําเนนิงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่  
                            4/2564 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 
4/2564 ดังน้ี 
 ระเบียบวาระที่ 3.2.1 (2) เพ่ือทราบผลการดําเนินงานของคณะบุคคลเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็น
กรณีการดําเนินคดีและการพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์ ครั้งที่ 3/2564 ที่ประชุมมีมติ 

1..การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการฯ คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ไม่ได้ส่งรายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือซึ่งได้คะแนนสูงสุดในลําดับที่ 1 แต่กลับส่งรายช่ือบุคคล                  
ในลําดับที่ 3 มาแทน โดยเห็นควรปรับปรุงข้อบังคับต่อไป 

2. การดําเนินการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการฯ ได้ดําเนินการตามกรอบของข้อบังคับ
และประกาศที่เก่ียวข้องแล้ว และการกําหนดให้คณบดี ผู้อํานวยการสํานัก/สถาบันใช้สิทธ์ิเสนอช่ือโดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดไม่ได้กําหนดว่าต้องใช้คะแนนความถี่แต่อย่างใด ซึ่งกระบวนการดังกล่าวไม่ใช่
วิธีการเลือกต้ังแต่เป็นวิธีการสรรหา 

3. กรรมการสภาฯ เสนอแนะขอให้ฝ่ายเลขานุการสภาฯ จัดทําหนังสือแจ้งผลการพิจารณาไปยังสภา
คณาจารย์และข้าราชการ 
 ฝ่ายเลขานุการสภาฯ ได้ส่งบันทึกข้อความ เรื่องแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 4/2564 ไปยังสภา
คณาจารย์ฯ แล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.1 พิจารณาเลือกและแต่งต้ังผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน          
ที่ประชุมมีมติเลือกและแต่งต้ัง ผศ.ศรีวาลี ทองเลี่ยมนาค ให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
 นายกสภาฯ ได้ลงนามในคําสั่งสภาฯ ที่ 005/2564 เรื่องแต่งต้ังผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยส่งคําสั่งให้
มหาวิทยาลัยแจ้งหน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้องทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.2 พิจารณาอนุมัติแผนการปรับโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และระบบการทํางานของ
บัณฑิตวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติอนุมัติแผนการปรับโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และระบบการทํางานของบัณฑิต
วิทยาลัย และให้มีคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 1 ตําแหน่ง และให้บัณฑิตวิทยาลัย
จัดทํารูปแบบโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และระบบการทํางานของบัณฑิตวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการนโยบาย
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พัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือกําหนดกรอบการดําเนินงานของบัณฑิต
วิทยาลัยเพ่ือจัดทําแผนการทํางานของบัณฑิตวิทยาลัยต่อไป 
 บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดทําร่างรูปแบบโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และระบบการทํางานของบัณฑิต
วิทยาลัยเสนอคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 
21 เมษายน 2564 พิจารณาต่อไป (อยู่ระหว่างการดําเนินการ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.3 พิจารณาอนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงแผนบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564..ตามข้อ 
สังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ..และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบอีกคร้ัง  

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยได้มอบกอง
นโยบายและแผนดําเนินการ (อยู่ระหว่างการดําเนินการ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.4 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม แทนผู้พ้น
จากตําแหน่ง ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแต่งต้ัง ผศ.ดร.ฐิติพงศ์  เครือหงส์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา 
16 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547..เป็นกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม แทนผู้พ้นจากตําแหน่ง 
 นายกสภาฯ ได้ลงนามในคําสั่งสภาฯ ที่ 006/2564 เรื่องแต่งต้ังกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัย
และนวัตกรรม แทนผู้พ้นจากตําแหน่ง ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว และสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยส่งคําสั่งให้หน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้องทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.5 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย แทนผู้พ้นจาก
ตําแหน่ง ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแต่งต้ัง อ.ดร.พลกฤต แสงอาวุธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา              
16 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547..เป็นกรรมการนโยบายและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย แทนผู้พ้นจากตําแหน่ง 
 นายกสภาฯ ได้ลงนามในคําสั่งสภาฯ.ที่ 007/2564 เรื่องแต่งต้ังกรรมการนโยบายและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย แทนผู้พ้นจากตําแหน่ง ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว สํานักงานสภามหาวิทยาลัย            
ส่งคําสั่งให้หน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้องทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.6 พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... ที่ประชุมมีมติเห็นชอบออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
สุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 โดยให้ปรับปรุงแก้ไข
ร่างข้อบังคับตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
 ประธานคณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับมีข้อเสนอแนะให้มีการแก้ไขร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  

คณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 26 
เมษายน 2564 ได้พิจารณาร่างข้อบังคับอีกครั้ง และจะเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 
วันที่ 27 เมษายน 2564 เพ่ือพิจารณา (อยู่ระหว่างการดําเนินการ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ที่ประชุม  
มีมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08)  



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 6) 
 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยฯ มอบสํานัก
ส่งเสริมวิชาการฯ ดําเนินการแจ้งสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 

ระเบียบวาระที่ 4.2.8 พิจารณาให้ความเห็นชอบปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์           
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยมอบสํานักส่งเสริม
วิชาการฯ แจ้งสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ต่อไป (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 

ระเบียบวาระที่ 4.2.9 พิจารณาอนุมัติแผนการเปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ที่ประชุมมีมติอนุมัติแผนการเปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้วและมหาวิทยาลัยมอบบัณฑิต
วิทยาลัยดําเนินการ (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 

ระเบียบวาระที่ 4.2.10 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย แทนผู้พ้นจาก                  
ตําแหน่งก่อนครบวาระ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแต่งต้ัง อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ เป็นกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจํามหาวิทยาลัย แทนผู้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 

นายกสภาฯ ได้ลงนามในคําสั่งสภาฯ.ที่ 008/2564 เรื่องแต่งต้ังกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัยแทนผู้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว และสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยส่งคําสั่งให้หน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้องทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.3.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่ประชุมมีมติ
อนุมัติให้ปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 15 ราย ระดับประกาศนียบัตร จํานวน 40 ราย และระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 642 ราย  
 สํานักส่งเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยแจ้งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษาทราบเพ่ือออกหลักฐานใบ
รายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิให้ผู้สําเร็จการศึกษาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลเพ่ือจัดทําปริญญาบัตรให้บัณฑิต 
(ดําเนินการแล้วเสร็จ) 

ระเบียบวาระที่ 6.2 พิจารณาทบทวนการหักเงินส่วนหน่ึงจากเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ส่วนของนายจ้าง) ที่ประชุมมีมติมอบคณะกรรมการจัดทํา
ร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับพิจารณากลั่นกรองและเสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 
  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้วและมหาวิทยาลัยมอบกองการ 
เจ้าหน้าที่รวบรวมเอกสารและข้อมูลที่เก่ียวข้องเสนอคณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับ  
  คณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 26 เมษายน 
2564 มีมติมอบมหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการศึกษาการจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ส่วนของ
นายจ้าง) ทําหน้าที่ศึกษาข้อเท็จจริงและให้ความเห็นเสนอคณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับ 
(อยู่ระหว่างการดําเนินการ) 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
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 3.1.2 เพื่อพิจารณา 
  3.1.2 (1) เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภาฯ ครั้งที่ 4/2564 : ระเบียบวาระที่ 4.2.7  
                              พิจารณาออกขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน ีว่าด้วยคณะกรรมการ  
                              ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  
 สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 
2564 สภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติเห็นชอบออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... แล้วน้ัน เน่ืองจากประธานคณะกรรมการจัดทํา
ร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับมีข้อเสนอแนะให้มีการแก้ไขความในข้อ 9 วรรคสาม.และข้อ.10  วรรคสาม แห่ง
ข้อบังคับดังกล่าวเก่ียวกับการเลือกประธานและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 26 
เมษายน 2564 มีมติเห็นชอบให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 เน่ืองจากข้อบังคับฉบับเดิมไม่มีปัญหาในการปฏิบัติ ซึ่งเมื่อเทียบเคียงกับ
ข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนการเสนอช่ือบุคคลเป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยไม่ควร
ใช้วิธีการลงคะแนนเลือก เน่ืองจากเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการยอมรับในสังคม 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม 

 เห็นชอบให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 ตามท่ีคณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับเสนอ 
 

3.2 รายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
       3.2.1 เพือ่ทราบผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการท่ีสภามหาวิทยาลยั 
                        แต่งต้ัง 
 -ไม่ม-ี   

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักท้วง 
        -ไม่มี- 
3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ  

                   -ไม่มี- 

ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
  -ไม่ม-ี 

 4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบ 

  4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการให้อาจารย์พเิศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (ก.บ.) ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบการขอให้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 และ
คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 
2564 มีมติเห็นชอบการขอให้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 และให้มหาวิทยาลัยดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 8) 
 
 1. การให้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 ควรระบุอาจารย์ประจําที่ร่วมรับผิดชอบรายวิชาด้วย 
 2. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจําให้สามารถรับผิดชอบการสอนใน
รายวิชาที่เชิญอาจารย์พิเศษมาสอนได้และควรพิจารณาจัดอาจารย์ประจําที่มีความรู้ความสามารถให้สอนใน
รายวิชาน้ัน ๆ ก่อนที่จะจ้างอาจารย์พิเศษโดยอาจให้อาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถจากต่างคณะ             
มาเป็นผู้สอนในรายวิชาได้ 
 3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการจ้างอาจารย์พิเศษในกรณีผู้ที่มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์สูง
แต่มีอายุค่อนข้างมาก ซึ่งกรณีน้ีควรพิจารณาเชิญเป็นวิทยากรเพ่ือให้ประสบการณ์แก่นักศึกษา แต่ไม่ควรให้
สอนท้ังรายวิชา รวมถึงการจ้างผู้ที่จะเป็นอาจารย์พิเศษนั้นต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ค่อนข้างมากในรายวิชา
หรือเน้ือหาที่เก่ียวข้อง 
 4. ในโอกาสต่อไปควรขออนุมัติการขอให้อาจารย์พิเศษสอนเกินร้อยละ 50 ล่วงหน้าก่อนที่อาจารย์
พิเศษจะทําการสอน และควรระบุข้อมูลของผู้สอนให้ครบถ้วน เช่น ประวัติของผู้สอน ช่ือรายวิชาที่สอน สอน
ร้อยละเท่าใด สอนก่ีกลุ่มเรียน เป็นต้น 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบการให้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50  
ภาคเรียนที่ 2/2563 จํานวน 2 ราย ได้แก่ อ.สุจารีย์ จันทร์อยู่ และ อ.ปีติชา ชัยสุวรรณ 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. การจ้างอาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 ควรพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป เน่ืองจากอาจารย์พิเศษ
ที่ทํางานราชการอาจมีช่วงเวลาที่ใช้สําหรับการสอนจํากัด ทําให้ไม่สามารถสอนนักศึกษาในช่วงเวลาปกติได้ 

2. มหาวิทยาลัยควรกําหนดเง่ือนไขการจ้างอาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 ด้วย เช่น การ
จํากัดจํานวนคร้ังในการสอนเกินร้อยละ 50  

3. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจําพัฒนาตัวเองให้สามารถรับผิดชอบรายวิชาที่เชิญ
อาจารย์พิเศษมาสอนได้ และเพ่ือให้อาจารย์ประจําทําหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ 
 มติที่ประชุม  
 เห็นชอบการให้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50.ภาคเรียนที่ 2/2563 จํานวน 2 ราย ได้แก่                
อ.สุจารีย์ จันทร์อยู่ และ อ.ปีติชา ชัยสุวรรณ ..และให้มหาวิทยาลัยดําเนินการตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
 

 4.2.2 พิจารณาออกข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธาน ีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
                  พิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 
                  ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 

ตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้ออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 น้ัน 

คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2564 มีมติเห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 

คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่23 
มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบให้เสนอ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 9) 
 
3) พ.ศ. .... ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณา และคณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับ ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2564 ได้พิจารณาร่างข้อบังคับดังกล่าวแล้ว 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 
 มติที่ประชุม  
 เห็นชอบออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ัง
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
 

 4.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 
 ด้วยสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบการปรับปรุง
หลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ดังน้ี  
  1. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม ผศ.สิทธิพันธ์ พูนเอียด เป็น อาจารย์ ดร.ธุวพล ทองอินทราช เพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรมากขึ้น 
  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
เปลี่ยนแปลงแผนรับนักศึกษาวิชาเอกมัลติมีเดีย จากเดิม 35 คน (1 กลุ่มเรียน) เป็น 70 คน (2 กลุ่มเรียน)  
  3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
เปลี่ยนแปลงแผนรับนักศึกษา จากเดิม 40 คน (1 กลุ่มเรียน) เป็น 80 คน (2 กลุ่มเรียน) 
  4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
เปลี่ยนแปลงแผนรับนักศึกษาวิชาเอกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จากเดิม 40 คน (1 กลุ่มเรียน) เป็น 80 
คน (2 กลุ่มเรียน) 
  5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  
   5.1  เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม ดร.วรรณวิชณีย์ ทองอินทราช เป็น 
อาจารย์ภูเด่น แก้วภิบาล เน่ืองจากย้ายไปรับผิดชอบหลักสูตร บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
   5.2 เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขในการลงทะเบียนเรียนในรายวิชา MLO0951 สหกิจศึกษาในด้าน               
โลจิสติกส์ โดยให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาดังกล่าวได้โดยไม่ต้องผ่านรายวิชาในกลุ่ม
วิชาเอกบังคับอย่างน้อย 30 หน่วยกิต 
  6. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ . 2559) 
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม ผศ.ดร.อนุมาน จันทวงศ์ เป็น อาจารย์ธนาวิทย์                    
บัวฝ้าย เน่ืองจากย้ายไปรับผิดชอบหลักสูตร บธ.บ. (ธุรกิจเกษตร) 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ตามที่
เสนอ 

 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
กรณีของหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงแผนรับนักศึกษาจาก 40 คน (1 กลุ่มเรียน) เป็น 80 คน (2 กลุ่ม

เรียน) ถ้าหากมีจํานวนผู้สมัครไม่ถึงจํานวนที่กําหนดไว้ จะต้องพิจารณาว่าต้องแบ่งจํานวนนักศึกษาต่อกลุ่ม
เรียนเป็นจํานวนก่ีคน หรือต้องดําเนินการในกรณน้ีีอย่างไร ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรมีแผนรองรับในกรณีน้ีด้วย 

 
  



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 10) 
 
 มติที่ประชุม 

เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ดังน้ี 
  1. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม ผศ.สิทธิพันธ์ พูนเอียด เป็น อาจารย์ ดร.ธุวพล ทองอินทราช เพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรมากขึ้น 
  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
เปลี่ยนแปลงแผนรับนักศึกษาวิชาเอกมัลติมีเดีย จากเดิม 35 คน (1 กลุ่มเรียน) เป็น 70 คน (2 กลุ่มเรียน)  
  3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
เปลี่ยนแปลงแผนรับนักศึกษา จากเดิม 40 คน (1 กลุ่มเรียน) เป็น 80 คน (2 กลุ่มเรียน) 
  4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
เปลี่ยนแปลงแผนรับนักศึกษาวิชาเอกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จากเดิม 40 คน (1 กลุ่มเรียน) เป็น 80 
คน (2 กลุ่มเรียน) 
  5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  
   5.1  เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม อาจารย์ ดร.วรรณวิชณีย์ ทองอินทราช 
เป็น อาจารย์ภูเด่น แก้วภิบาล เน่ืองจากย้ายไปรับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
   5.2 เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขในการลงทะเบียนเรียนในรายวิชา MLO0951 สหกิจศึกษาในด้าน               
โลจิสติกส์ โดยให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาดังกล่าวได้โดยไม่ต้องผ่านรายวิชาในกลุ่ม
วิชาเอกบังคับอย่างน้อย 30 หน่วยกิต 
 6. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ . 2559) 
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม ผศ.ดร.อนุมาน จันทวงศ์ เป็น อาจารย์ธนาวิทย์                    
บัวฝ้าย เน่ืองจากย้ายไปรับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ธุรกิจเกษตร) 
 

 4.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับแผนการรับนกัศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2564 
 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 มีมติเห็นชอบ
แผนการรับนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2564 ต่อมาคณะวิทยาสาสตร์ฯ ได้ขอขยายกลุ่มเรียนนักศึกษา 
ภาคปกติ ปีการศึกษา 2564 เพ่ิมจากแผนเดิม ดังน้ี 

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล วิชาเอกมัลติมีเดีย ขอขยายกลุ่มเรียนจาก 1 กลุ่ม 35 คน เป็น 2 กลุ่ม 
70 คน    

2. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ขอขยายกลุ่มเรียนจาก 1 กลุ่ม 40 คน เป็น 2 กลุ่ม  80 คน  
3. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ วิชาเอกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ขอขยายกลุ่มเรียนจาก               

1 กลุ่ม 40 คน เป็น 2 กลุ่ม 80 คน  
คณะกรรมการบริหารวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบ

การเพ่ิมแผนรับนักศึกษาปีการศึกษา 2564 กรณีการเพ่ิมกลุ่มเรียนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              
ควรให้ขยายกลุ่มเรียนได้ทั้ง 3..หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีเง่ือนไขไม่ให้รับอาจารย์ประจํา อาจารย์
พิเศษเพ่ิม และให้ไปปรับปรุง (สมอ.08) เพ่ือแก้ไขจํานวนรับใน มคอ. 2  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ             
ปีการศึกษา 2564 ตามท่ีเสนอ 
  



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 11) 
 
 มติที่ประชุม 
        เห็นชอบการปรับแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2564 ดังน้ี 

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล วิชาเอกมัลติมีเดีย ให้ขยายกลุ่มเรียนจาก 1 กลุ่ม 35 คน เป็น 2 กลุ่ม 
70 คน    

2. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ให้ขยายกลุ่มเรียนจาก 1 กลุ่ม 40 คน เป็น 2 กลุ่ม  80 คน  
3. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ วิชาเอกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ให้ขยายกลุ่มเรียนจาก                 

1 กลุ่ม 40 คน เป็น 2 กลุ่ม 80 คน  
 

 4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการเปิดสอนนักศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ภาคเรยีนที่ 1 
                 ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎร์ธานี และแผนการรบันักศึกษาโครงการจัด 
                 การศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน (กศ.บท.) ประจําปีการศึกษา 2564                  
 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีได้จัดทําโครงการเปิดสอนนักศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และแผนการรับนักศึกษาโครงการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (กศ.บท.) เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ (กบว.) ในการประชุม           
ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว   

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการเปิดสอนนักศึกษาเพ่ือพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และแผนการรับนักศึกษา
โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (กศ.บท.) ประจําปีการศึกษา 2564 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. มหาวิทยาลัยควรจัดระบบการบริหารจัดการและกํากับดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้เป็นไปตาม

แผนการศึกษาและระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาที่กําหนด  
 2. มหาวิทยาลัยควรปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย เช่น การศึกษารูปแบบ
คลังหน่วยกิต และการเพ่ิมช่องทางการเรียนออนไลน์เพ่ือความสะดวกรวดเร็วและเข้าถึงผู้เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 

 มติที่ประชุม 
        เห็นชอบโครงการเปิดสอนนักศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และแผนการรับนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
(กศ.บท.) ประจําปีการศึกษา 2564   

ระเบยีบวาระที่ 4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 4.3.1 พิจารณาอนุมัติใหป้รญิญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน ี 
 ด้วยสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2564 มีมติเห็นชอบ               
ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 13 ราย และระดับปริญญา
ตรี จํานวน 1,591 ราย  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
มติที่ประชุม 
อนุมัติให้ปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 13 ราย และระดับปริญญาตรี จํานวน 1,591 ราย 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 12) 
 
ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 5.1 เพื่อทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน ีเรื่องการเก็บค่าบริการจัดสง่เอกสาร 
               ทางไปรษณีย์ ลงวันที่ 11 มีนาคม 2564 

ด้วยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้พัฒนาระบบคําร้องออนไลน์เพ่ือบริการนักศึกษา            
ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป โดยไม่ต้องเดินทางมาย่ืนคําร้องและรับเอกสารท่ีมหาวิทยาลัย ประกอบกับลด
การแพร่กระจายของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.)            
ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 จึงมีมติเห็นชอบออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี เรื่องการเก็บค่าบริการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ในอัตราเหมาจ่าย ครั้งละ 50 บาท ส่วนการ
เก็บค่าบริการจัดส่งเอกสารไปยังปลายทางต่างประเทศทางไปรษณีย์ ให้จัดเก็บตามอัตราที่จ่ายจริง  

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องการเก็บค่าบริการ
จัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ลงวันที่ 11 มีนาคม 2564 

มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 

5.2 เพื่อทราบรายงานการตรวจสอบงบการเงินประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตามท่ีหน่วยตรวจสอบภายใน ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการเงิน
และงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ข้อ 30 ให้กองคลังจัดทํางบการเงินประจําปีเสนอ
อธิการบดีภายในเก้าสิบวัน นับต้ังแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และให้กองตรวจสอบภายใน ตรวจสอบและจัดทํา
รายงานการตรวจสอบพร้อมเสนองบการเงินต่ออธิการบดีเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหน่ึงร้อยห้าสิบ
วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ โดยการตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
งบแสดงรายได้-ค่าใช้จ่าย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีซึ่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
สุราษฎร์ธานี ประกอบกับหน่วยตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 ข้อ 14 (3) สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูล
การดําเนินงานและการเงินการคลัง 

หน่วยตรวจสอบภายในพบว่างบการเงินที่แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีเป็นไปอย่างถูกต้องตามท่ีควรเป็นสาระสําคัญ ตามหลักการบัญชีที่ใช้ในการ
จัดทํางบการเงินตามหลักเกณฑ์ในการจัดทํารายงานการเงินข้อ 1(1.2) ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้
เสนอคณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่3/2564 เมื่อวันที่ 18 
มีนาคม 2564 พิจารณาและมีมติเห็นชอบรายงานการตรวจสอบงบการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
แล้ว 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานการตรวจสอบงบการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มติที่ประชุม 
รับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทํา “ร่าง” ข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 เสนอต่อคณะกรรมการจัดทําร่างกฎ 
ระเบียบและข้อบังคับพิจารณาต่อไปเพ่ือให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 13) 
 

5.3 เพื่อทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 2  
     (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2564) 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดสรรให้หน่วยงานระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน ตามกรอบวงเงินงบประมาณ   
ของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติราชการที่เสนอต่อมหาวิทยาลัยโดยมีคณะกรรมการวิเคราะห์งบประมาณเพ่ือ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ประธานสภาคณาจารย์ ตัวแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
รักษาราชการผู้อํานวยการกองคลัง ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน..และเจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผน 
พิจารณาการขอต้ังงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
จํานวน 963,499,811 บาท ซึ่งเป็นเงินจากงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 711,627,200 บาท และจาก
งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย จํานวน 251,872,611 บาท 

มหาวิทยาลัยมีมาตรการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน/รายไตรมาส และประจําปีของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีรัฐบาลกําหนด ในแต่ละไตรมาส ขณะน้ีสิ้นไตรมาส 2 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ไตรมาส 2 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและ
ทรัพย์สิน และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบและเสนอแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
 คณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 
เมษายน 2564 ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2564 ไตรมาส 2 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563–31 มีนาคม พ.ศ. 2564) และเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ
ต่อไป 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ไตรมาส 2 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563–31 มีนาคม พ.ศ. 2564) 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดทําแผนกลยุทธ์หรือวิธีการหารายได้จากช่องทางอ่ืนที่นอกเหนือจาก

การหารายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาหรือหลักสูตรระยะสั้น 
2. ควรพิจารณาใช้งบลงทุนที่ไม่ได้มีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนการดําเนินการแก่

หน่วยงานที่มีความต้องการและสามารถสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยรวมถึงการเพ่ิมศักยภาพให้กับหน่วยงาน
ได้ 

3. การของบประมาณลงทุนในครั้งถัดไปควรพิจารณาการขอใช้เพ่ือการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและส่งเสริมการหารายได้ของมหาวิทยาลัย 

4. ควรมีการวิเคราะห์ผลลัพธ์ในเชิงคุณภาพและศักยภาพจากการใช้งบประมาณเงินรายได้ที่ลดลง 
5. ควรมีการพิจารณาพัฒนาคณะที่มีความโดดเด่นด้านหลักสูตรไปสู่ระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือให้เกิด

ศักยภาพด้านการวิจัยและการบริการวิชาการมากขึ้น 
6. มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในการปรับงบประมาณคร่ึงปีเพ่ือให้การบริหารงบประมาณ                     

มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
มติที่ประชุม 
รับทราบ  
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 14) 
 

 
 5.4 เพื่อทราบผลการวิเคราะห์โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและวิเคราะห์กรอบอัตรา  
                กําลังบคุลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 
2563 ได้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องนโยบายและแนวทางการพัฒนาและการ
แก้ปัญหาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2563-2566) เพ่ิมเติม ใน 4 ด้าน คือ 
ด้านอัตรากําลังบุคลากร ด้านการบริหารเงินรายได้ ด้านพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และด้านการปรับปรุงองค์กร
หรือหน่วยงาน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้ให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิตวิเคราะห์ด้านอัตรากําลังบุคลากร และ
ด้านการปรับปรุงองค์กรหรือหน่วยงาน และมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
(ก.บ.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2564 และคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 พิจารณาแล้ว 
 มหาวิทยาลัยได้แจ้งสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
ซึ่งมีสาระสําคัญแบ่งเป็น 6 หมวด ดังน้ี 1) หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขในการจัดกลุ่ม..2) มาตรการส่งเสริมและ
สนับสนุน 3) การประเมินคุณภาพ 4) การปฏิรูประบบควบคุมและกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา..5) การจัดสรร
งบประมาณให้แก่สถาบันอุดมศึกษา 6) การติดตามผลสัมฤทธ์ิ  
 หมวดที่ 1 หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขในการจัดกลุ่ม ข้อ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน  
ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มน้ี และมีสาระสําคัญ คือ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) อาจประกาศกําหนดให้จัดกลุ่มส่วน
ราชการภายในสถาบันอุดมศึกษาได้ โดยคํานึงถึงจุดมุ่งหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ศักยภาพ และผลการ
ดําเนินงานที่ผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษา” โดยต้องเสนอโครงสร้างใหม่เพ่ือตอบโจทย์การจัดกลุ่ม เสนอ
แผนพัฒนาความเป็นเลิศ แผนพลิกโฉม และแผนพัฒนากําลังคนตามความต้องการของประเทศให้กระทรวง
การอุดมศึกษาฯ ให้ความเห็นชอบและรัฐมนตรีออกเป็นประกาศ 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบผลการวิเคราะห์โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและ
วิเคราะห์กรอบอัตรากําลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 1. ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ดังน้ี 
  (1) มหาวิทยาลัยควรทําประชาพิจารณ์กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของ
บุคลากร  
  (2) มหาวิทยาลัยไม่ควรต้ังหน่วยงานใหม่ แต่ควรสร้างงานและเพ่ิมภาระงานให้กับหน่วยงานเดิม
ที่มีอยู่แล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  
  (3).มหาวิทยาลัยควรนําผลการวิจัยไปสังเคราะห์ ศึกษาข้อดี ข้อเสียและความเป็นไปได้แล้วเสนอ
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
  (4).มหาวิทยาลัยควรจัดทําขั้นตอนการปฏิรูป การปรับเปลี่ยน การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้
ชัดเจน และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 15) 
 
 
 2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเสนอทางเลือกรูปแบบการปรับโครงสร้าง และกรอบอัตรากําลังใน
รูปแบบอ่ืนๆ ด้วย และนํามาเปรียบเทียบหรือวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย ความเป็นไปได้ ผลกระทบของแต่ละ
ทางเลือก และมีรูปแบบที่เหมาะสมกับมหาวิทยาลัย และควรทําประชาพิจารณ์ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยควรกําหนดระยะเวลาการดําเนินการโดยมีแผนและขั้นตอนการ
เปลี่ยนแปลงองค์กรของแต่ละทางเลือกเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 มติที่ประชุม 
 รับทราบผลการวิเคราะห์โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและวิเคราะห์กรอบอัตรากําลัง
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
 

ระเบยีบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  
 6.1 ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 6/2564 ในวันอังคาร ที่ 25 พฤษภาคม               
พ.ศ. 2564 เวลา 13.00 น. ณ ห้องราชพฤกษ์ 3 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 
  นายวรชาติ  การเก่ง                                   อาจารย์วสันต์  สทุธโส 
ผู้จดรายงานการประชุม                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
  


