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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
ครั้งที่ 6/2564 

วันอังคาร ที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
ณ ห้องประชมุราชพฤกษ์ 3 อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี

และประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
------------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายวิชัย  ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน 
2. รศ.ดร.เทพ  พงษ์พานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ รองประธาน 
3. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. ศ.ดร.วินัย ประลมพ์กาญจน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. ศ.ดร.ครองชัย หัตถา กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. ศ.ดร.เทิดชาย ช่วยบํารุง กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. รศ.ดร.สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. นายบัญญัติ  จนัทน์เสนะ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. นายวิชวุทย์ จินโต กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11. นายสมประสงค์ สหวัฒน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
12. นายวิเชฏฐ์ มุสิกรังษี กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
13. ผศ.ดร.วัฒนา  รัตนพรหม รักษาราชการแทนอธิการบดีฯ 
 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
14. ผศ.ดร.ภูภณัช  รัตนชัย ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
15. ผศ.ดร.ฐิติพงศ์ เครือหงส ์ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547        กรรมการ 

16. อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร ์ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร  
 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547              กรรมการ 

  17. อ.ดร.พลกฤต แสงอาวุธ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547         กรรมการ 
  18. นายธีรพันธ์ุ  จันทร์เจรญิ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547         กรรมการ 
  19. อ.ดร.ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  20. อ.ดร.กนกรัตณ์  ชลศลิป์ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  21. ผศ.ธวัช  บุญนวล กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
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  22. อ.ทศพร  จินดาวรรณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  23. อ.วสันต์  สุทธโส รองอธิการบดี เลขานุการ 
 *ลําดับที่ 1-12 ลําดับที่ 14 และลําดับที่ 19-22 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco Webex  
Meetings  
 

ผู้ไม่มาประชุม  
นายสุเทพ เทือกสุบรรณ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง ลาประชุม 

 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. นายวรชาติ   การเก่ง ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. นางกัตติกา  ด้วงศรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
3. นางสาวนริศรา  ชุมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
4. นางสาวภูชิยา สุวรรณโชติ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉราวรรณ อุปการดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นายอนุพงศ์  ก่ิงทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นายนิธิ  ลอยชูศักด์ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

   

ผู้ชี้แจงตามระเบียบวาระ    
 1.  ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ สุวรรณทพิย์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร์ฯ 
    ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 3.1.2 (1) และ 4.2.3 
 2.  ผศ.ศรีวาล ีทองเลี่ยมนาค ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.3.1 
 3.  อ.ดร.ปุณยวีร์ หนูประกอบ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
    ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.3.1 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 ก่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 6/2564 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้รายงานตัวต่อที่ประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 (1) ด้วยปัจจุบันเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ฝ่าย
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ขออนุญาตนายกสภามหาวิทยาลัยฯ จัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุญาตให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในครั้งน้ี 

 มติที่ประชุม 
 รับทราบ  
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 (2) ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้จัดสถานที่ของมหาวิทยาลัยเป็นโรงพยาบาลสนาม
เพ่ือรองรับผู้ติดเช้ือโควิด 19 เน่ืองจากปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด 19 ในพ้ืนที่
จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ลดลง จึงได้ปิดโรงพยาบาลสนามมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีช่ัวคราว เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2564 และนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวช่ืนชมและขอบคุณมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ  
และภาคเอกชนที่ให้การสนับสนุน จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ 

 มติที่ประชุม 
 รับทราบ  

 

 1.2 เรื่องทีป่ระธานให้อธิการบดีแจ้งที่ประชุมทราบ  
 -ไม่มี- 

  

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                    

สุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านทราบแล้ว 
และได้เผยแพร่ทาง www.council.sru.ac.th หัวข้อรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันอังคาร ที่ 27 เมษายน 
พ.ศ. 2564 โดยไม่มีการแก้ไข  

 

ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 3.1 เรื่องสืบเนื่องจากผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 
      3.1.1 (1) เรื่องสบืเนื่องเพ่ือทราบผลการดําเนนิงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่  
                            5/2564 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 
5/2564 ดังน้ี 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการให้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 กรณี
คณะครุศาสตร์ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการให้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50.ภาคเรียนที่ 2/2563 
จํานวน 2 ราย ได้แก่  อ.สุจารีย์ จันทร์อยู่ และ อ.ปีติชา ชัยสุวรรณ และให้มหาวิทยาลัยดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของคณะ กรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้วและมหาวิทยาลัยมอบสํานักส่งเสริม
วิชาการฯ ดําเนินการ (ดําเนินการแล้วเสร็จ)  

ระเบียบวาระที่ 4.2.2 พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. .... ที่ประชุมมีมติเห็นชอบออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2564 
 นายกสภาฯ ได้ลงนามในข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารง
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 27 เมษายน 
2564 เรียบร้อยแล้ว และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยส่งข้อบังคับให้มหาวิทยาลัยเพ่ือมอบกองการเจ้าหน้าที่
แจ้งหน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้องทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ)  
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ระเบียบวาระที่ 4.2.3 พิจารณาให้ความเหน็ชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ที่ประชุมมี
มติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยฯ มอบสํานัก
ส่งเสริมวิชาการฯ ดําเนินการแจ้งสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ทราบแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 
2564 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปรับแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2564 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยมอบสํานักส่งเสริม
วิชาการฯ ดําเนินการ (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการเปิดสอนนักศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และแผนการรับนักศึกษาโครงการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (กศ.บท.) ประจําปีการศึกษา 2564 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโครงการเปิด
สอนนักศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
และแผนการรับนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (กศ.บท.) ประจําปีการศึกษา 2564 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยมอบสํานักส่งเสริม
วิชาการฯ ดําเนินการ (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.3.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่ประชุมมีมติ
อนุมัติให้ปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 13 ราย และระดับปริญญาตรี จํานวน 1,591 ราย 
 สํานักส่งเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยแจ้งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษาทราบเพ่ือออกหลักฐานใบ
รายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิให้ผู้สําเร็จการศึกษาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลเพ่ือจัดทําปริญญาบัตรให้บัณฑิต 
(ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
  ระเบียบวาระที่ 5.1 เพ่ือทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องการเก็บค่าบริการจัดส่ง
เอกสารทางไปรษณีย์ ลงวันที่  11 มีนาคม 2564 ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้วและมหาวิทยาลัยมอบสํานักส่งเสริม
วิชาการฯ ดําเนินการ (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 5.2 เพ่ือทราบรายงานการตรวจสอบงบการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่
ประชุมมีมติรับทราบ  
  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้วและมหาวิทยาลัยมอบหน่วยตรวจ 
สอบภายในดําเนินการ (อยู่ระหว่างการดําเนินการ) 
  ระเบียบวาระที่ 5.3 เพ่ือทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ไตรมาส 2 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563–31 มีนาคม พ.ศ. 2564) ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้วและมหาวิทยาลัยมอบกองนโยบาย
และแผนดําเนินการ (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 5.4 เพ่ือทราบผลการวิเคราะห์โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและวิเคราะห์
กรอบอัตรากําลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้วและมหาวิทยาลัยมอบกองการ 
เจ้าหน้าที่ดําเนินการ (อยู่ระหว่างการดําเนินการ) 
 
   



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 5) 
 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

 3.1.2 เรื่องสบืเนื่องเพ่ือพิจารณา 
  3.1.2 (1) เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภาฯ ครั้งที่ 4/2564 : ระเบียบวาระที่ 4.2.3  
                              พิจารณาอนุมัติแผนบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
                              สุราษฎร์ธานี ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2564 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มขี้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 3 ข้อ คือ 

1. ควรมีการจัดทําแผนการพัฒนาด้านต่างๆ ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรวมถึงการพัฒนาหน่วยงานที่
รับผิดชอบด้านน้ันๆ อาทิการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษและด้านเทคโนโลยีที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ควรพัฒนาไป
พร้อมกันทั้งตัวของนักศึกษาและหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการพัฒนานักศึกษา 

2. วิธีดําเนินการและการจัดการแผนความเส่ียง ควรมีการปรับปรุงให้ดําเนินการแก้ไขปัญหา            
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ควรมีการตรวจสอบและหาแนวทางแก้ไขปัญหา และต้องมีหน่วยงานหรือ
บุคคลทําหน้าที่รับผิดชอบ 

3..ควรมีการกําหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพด้านต่างๆ และมีการกําหนดค่ามาตรฐานของ
หน่วยงานที่มีคุณภาพ และควรมีการกําหนดค่าเปอร์เซ็นต์ในการประเมินเพ่ือป้องกันการเกิดผลกระทบด้าน
คุณภาพการประเมิน  

และสภามหาวิทยาลัยฯ มีมติให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564..ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกคร้ัง 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ปรับปรุงแก้ไขแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
สุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ฯ เรียบร้อยแล้ว และได้เสนอคณะกรรมการโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 
เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 พิจารณาแล้ว 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 มหาวิทยาลัยควรแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพให้คณะกรรมการตรวจการ
จ้างมีการประชุมต่อเน่ืองเป็นประจําเพ่ือติดตามและพิจารณาปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
และอ่ืนๆ 
 มติที่ประชุม 
 อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 6) 
 

3.2 รายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
       3.2.1 เพือ่ทราบผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการท่ีสภามหาวิทยาลยั 
                        แต่งต้ัง 
 -ไม่ม-ี   

3.2.2 เพื่อพิจารณาทักท้วง 
        -ไม่มี- 
3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ  

                   -ไม่มี- 

ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
  -ไม่ม-ี 

 4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบ 

  4.2.1 พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย 
ด้วยประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                  

สุราษฎร์ธานี เรื่องแต่งต้ังประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แทนผู้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 จะครบวาระการดํารงตําแหน่งในวันที่ 26 พฤษภาคม 2564  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

การพิจารณา 
เน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 นายกสภา

มหาวิทยาลัยฯ ได้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงมอบหมายให้อธิการบดีทําหน้าที่แทนนายกสภา
มหาวิทยาลัยฯ ทําหน้าที่จับสลากเลือกตัวแทนคณบดี ผู้อํานวยการสํานัก/สถาบัน เป็นกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 มติที่ประชุม  
 1. เห็นชอบแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 (1) นายวิชวุทย์ จินโต กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธาน 
 (2) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี    รองประธาน 
 (3) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ    กรรมการ 
 (4) อ.ทศพร จนิดาวรรณ กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
 (5) ผศ.ดร.เสน่ห์ บุญกําเนิด  ตัวแทนคณบดี    กรรมการ 
 (6) ผศ.ดร.จิรศักด์ิ แซ่โค้ว  ตัวแทนคณบดี    กรรมการ 

  (7) ผศ.ศรีวาล ีทองเลี่ยมนาค ตัวแทนผู้อํานวยการสํานัก สถาบันฯ กรรมการ 
 (8) นายธีรพันธ์ุ จันทร์เจริญ ตัวแทนผู้อํานวยการสํานัก สถาบันฯ กรรมการ  
 (9) ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี     กรรมการ 

และเลขานุการ 
 (10) เจ้าหน้าทีส่ํานักงานอธิการบดี 1 คน      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 7) 
 
  หน้าที่ ให้คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยดําเนินการให้ได้มา
ซึ่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย โดยวิธีการเสาะหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม พร้อมข้อมูลและ
เอกสารประกอบ จํานวนไม่น้อยกว่า 2 รายแต่ไม่เกิน 3 ราย เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทาบทาม และแต่งต้ัง
ต่อไป 
 2. สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 มีมติรับรอง
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ในระเบียบวาระน้ี  
 

 4.2.2 พิจารณาออกข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธาน ีว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์             
                  และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. .... 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 มีมติเห็นชอบให้แก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2555 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 เสนอคณะกรรมการจัดทําร่างกฎ 
ระเบียบและข้อบังคับพิจารณากลั่นกรองเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ได้จัดทํา “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. .... ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการสรรหาคณบดี และได้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุมครั้งที่ 
4/2564 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2564 พิจารณาแล้ว 

คณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 
2564 มีมติเห็นชอบให้เสนอ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. .... ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกใช้บังคับ 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ....  

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ให้พิจารณาแก้ไข “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. .... ดังน้ี 
1. ข้อ 8 (2) แก้ไขเป็น “ให้คณะกรรมการกําหนดเกณฑ์การเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมเป็นผู้สมควร

ดํารงตําแหน่งคณบดี และตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และข้อบังคับฉบับน้ี”  

2. ข้อ 8 (4) แก้ไขเป็น “พิจารณาข้อมูลประวัติ ผลงาน แนวทางการพัฒนาคณะในสี่ปีข้างหน้า โดยให้
มีการแสดงวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะของผู้สมัครต่อคณะกรรมการ และบุคลากรของคณะที่มี
การสรรหาคณบดี และพิจารณากลั่นกรองตามเกณฑ์การเลือกผู้ที่มีความเหมาะสม ให้เหลือจํานวนไม่เกิน 2 
รายช่ือเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี โดยเรียงรายช่ือตามลําดับตัวอักษรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา” 

3. ข้อ 9 วรรคสาม แก้ไขเป็น “การลงมติเลือกผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีให้ลงคะแนนโดยวิธีลับ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยหน่ึงคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงได้หน่ึงเสียง มติเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
คณบดีต้องมีคะแนนเสียงเห็นชอบเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม กรณียังไม่มีผู้ได้รับ
คะแนนเสียงเห็นชอบเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุมในครั้งแรก ให้ลงคะแนนเสียง 
ครั้งที่สอง กรณียังไม่มีผู้ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุมใน
ครั้งที่สอง ให้ลงคะแนนเสียงคร้ังที่สาม กรณียังไม่มีผู้ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่เข้าประชุมในครั้งที่สามน้ี ให้คณะกรรมการไปดําเนินการสรรหาคณบดีตามข้อบังคับน้ีต่อไป” 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 8) 
 
 
 มติที่ประชุม  
 เห็นชอบออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ  
สรรหาคณบดี พ.ศ. 2564 โดยมอบหมายให้ นายวิเชฏฐ์ มุสิกรังษี กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณา
ตรวจข้อบังคับดังกล่าวก่อนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาลงนาม  
 

 4.2.3 พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินศักยภาพจัดทําแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของ 

                  มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
 ตามท่ีกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ..2564 ได้มีผลบังคับใช้เป็นกฎหมายโดย

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือกําหนดมาตรการส่งเสริมสนับสนุนประเมินคุณภาพกํากับดูแลและจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของ
ประเทศ รวมทั้งการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างแท้จริง และเพ่ือให้การ
ดําเนินการตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินศักยภาพจัดทําแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
 มติที่ประชุม 

 เห็นชอบแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินศักยภาพจัดทําแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานีตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 
 1. นายบัญญัติ  จันทน์เสนะ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
 2. ศ.ดร.วินัย ประลมพ์กาญจน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  รองประธาน 
 3. ศ.ดร.ครองชัย  หัตถา กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 4. ศ.ดร.เทิดชาย  ช่วยบํารุง กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 5. ผศ.ดร.วัฒนา  รัตนพรหม รักษาราชการแทนอธิการบดี  กรรมการ 
 6. ผศ.ดร.ณฐัวุฒิ  สุวรรณทิพย์ รองอธิการบดี  กรรมการ 
 7. ผศ.ดร.เสน่ห์  บุญกําเนิด รองอธิการบดี  กรรมการ 
 8. อ.ดร.พลกฤต  แสงอาวุธ รองอธิการบดี  กรรมการ 
 9. อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร ์ รองอธิการบดี  กรรมการ 
 10. อ.ดร.ชนัญชิดา  ทิพย์ญาณ กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
 11. ผู้แทนจากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ  กรรมการ  
 12. อ.วสันต์  สุทธโส เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการและเลขานุการ 
 13. นางวีณา  นวลละออง ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
 14. นายวรชาติ  การเก่ง ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
 15. น.ส.นรศิรา  ชุมทอง เจ้าหน้าที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
 16. น.ส.ปิยธิดา  จุ้งลก เจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
 17. นางเสาวรส  สุขขารมย์ เจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
 18. นางอุไร  ส้มเกลี้ยง เจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 9) 
 

ให้คณะกรรมการฯ มีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี 
 1. ประมวลข้อมูลผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและประเมินตนเองตามตัวช้ีวัดศักยภาพองค์กร
และตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานของแต่ละกลุ่มตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 2. จัดทําแผนพัฒนาความเป็นเลิศแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความ
ต้องการของประเทศ หรือแผนพัฒนาอุดมศึกษาด้านอ่ืน  
 3. เสนอผลการประเมินตนเองและแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา แผนการผลิต
กําลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ หรือแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาด้านอ่ืนๆ ต่อ
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอสํานักงานปลัดกระทรวงเพ่ือกลั่นกรองให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
 4. ดําเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
  

ระเบยีบวาระที่ 4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 4.3.1 พิจารณาอนุมัติใหป้รญิญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน ี 
 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 มีมติเห็นชอบ               
ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 25 ราย ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จํานวน 2 ราย และระดับปริญญาตรี จํานวน 462 ราย  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. เอกสารอนุมัติปริญญา (ระดับบัณฑิตศึกษา) หน้า จ. ช่องจํานวนนักศึกษาคงอยู่มหาวิทยาลัยเคยมี

การศึกษาสาเหตุของการที่มีจํานวนนักศึกษาคงอยู่ค่อนข้างตํ่าหรือไม่ มีการปัญหาเรื่องน้ีหรือไม่อย่างไรและถ้า
ยังไม่มี ควรทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ือการแก้ปัญหาเรื่องน้ีเพ่ือให้มีจํานวนนักศึกษาคงอยู่มากขึ้น 

2. เอกสารอนุมัติปริญญา (ระดับบัณฑิตศึกษา) หน้า 2 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาการและงานอาชีพมีรายช่ือนักศึกษาทั้งหมด 6 คน ซึ่งทุกคนตีพิมพ์เผยแพร่
วิทยานิพนธ์ในการประชุมวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลเพียงที่เดียว โดยที่หัวข้อวิทยานิพนธ์บางเรื่อง
มีความน่าสนใจ จึงควรส่งเสริมและเผยแพร่ในการประชุมวิชาการที่หลากหลายขึ้น 

3. เอกสารอนุมัติปริญญา (ระดับบัณฑิตศึกษา) หน้า 5 บัญชีรายช่ือค้นคว้าอิสระควรแก้ไขหัวข้อใน
ตารางให้ตรงกับรูปแบบการทํางานวิจัยของนักศึกษาจาก “ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ์” เป็น “รายงานการค้นคว้า
อิสระ”  

4. ควรตรวจสอบลักษณะงานวิจัยของนักศึกษาก่อนนํามาบรรจุในตารางบัญชีรายช่ือนักศึกษา                     
ว่างานวิจัยเป็นวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

มติที่ประชุม 
อนุมัติให้ปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 25 ราย ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

จํานวน 2 ราย และระดับปริญญาตรี จํานวน 462 ราย 
 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 5.1 เพื่อทราบแผนดําเนนิการจัดสอบภาษาอังกฤษ อาจารย์ผูส้อนภาษาอังกฤษชาวไทย  
               อาจารย์ชาวต่างชาติ และอาจารย์ผูส้อนหลักสูตรนานาชาติ โดยใช้มาตรฐาน Common  
               European Framework of References for Languages (CEFR) 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 10) 
 
 ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมิน ระดับสํานัก/และสถาบัน ครั้งที่ 3/2564 
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2564 มอบหมายให้สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเสนอให้อาจารย์ที่สอน
รายวิชาภาษาอังกฤษ ได้แก่ อาจารย์ชาวต่างประเทศ อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย และอาจารย์ผู้สอน
หลักสูตรนานาชาติจะต้องสอบมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR ในระดับ C1 เน่ืองจาก
ส่งผลต่อตัวช้ีวัดในปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 2565) เก่ียวกับตัวช้ีวัดการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ CEFR ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีสุดท้ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ตามที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาออกประกาศฯ เรื่องนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ 
วันที่ 12 เมษายน 2559 น้ัน  
 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) ในการประชุมคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 
มีมติเห็นชอบให้ศูนย์ภาษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการจัดสอบมาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ CEFR ให้แก่อาจารย์ผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ (อาจารย์ประจําและ
อาจารย์ต่างชาติ) ให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2564  

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบแผนดําเนินการจัดสอบภาษาอังกฤษ อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ
ชาวไทย อาจารย์ชาวต่างชาติ และอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรนานาชาติ โดยใช้มาตรฐาน Common European 
Framework of References for Languages (CEFR) 

มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 

5.2 เพื่อทราบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  
      2564 ไตรมาส 2 ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560             
– 2564) และได้กําหนดจัดทําเป็นประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องนโยบายและแนว
ทางการพัฒนา และการแก้ปัญหาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2563 – 2566) 
ฉบับปรับปรุง และได้นําไปปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแต่ละ
ปีตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2564 
 ขณะนี้สิ้นไตรมาส 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการติดตามและ  รายงานผล
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แล้ว จึงได้จัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 2 ต้ังแต่ 1 
ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 เสนอคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยทราบ 

คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 23 
เมษายน 2564 มีมติเห็นชอบให้เสนอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ไตรมาส 2 ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 ต่อสภามหาวิทยาลัยทราบ 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 2 ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 

มติที่ประชุม 
รับทราบ  
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