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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
ครั้งที่ 11/2564 

วันอังคาร ที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
ณ ห้องประชมุราชพฤกษ์ 3 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี

และประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
------------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายวิชัย  ศรีขวัญ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธาน 
2. รศ.ดร.เทพ  พงษ์พานิช อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ รองประธาน 
3. ศ.เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. ศ.ดร.วินัย ประลมพ์กาญจน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. ศ.ดร.ครองชัย หัตถา กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นายบัญญัติ จนัทน์เสนะ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. นายวิชวุทย์ จินโต กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. นายสมประสงค์ สหวัฒน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. ศ.ดร.เทิดชาย ช่วยบํารุง กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11. รศ.ดร.สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
12. นายวิเชฏฐ์ มุสิกรังษี กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
13. นายสุเทพ เทือกสุบรรณ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
14. ผศ.ดร.วัฒนา รัตนพรหม รักษาราชการแทนอธิการบดี 
 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
15. ผศ.ดร.ภูภณัช  รัตนชัย ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

 กรรมการสภาฯ โดยตําแหน่ง กรรมการ 
16. ผศ.ดร.ฐิติพงศ์ เครือหงส ์ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547        กรรมการ 

17. อ.ดร.พลกฤต แสงอาวุธ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร  
 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547              กรรมการ 

  18. อ.ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547         กรรมการ 
  19. นายธีรพันธ์ุ  จันทร์เจรญิ กรรมการสภาฯ จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 ตามมาตรา16 (3) แห่งพระราชบัญญัติ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547         กรรมการ 
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  20. อ.ดร.ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  21. อ.ดร.กนกรัตณ์  ชลศลิป์ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  22. ผศ.ธวัช  บุญนวล กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  23. อ.ทศพร  จินดาวรรณ กรรมการสภาฯ จากตัวแทนคณาจารย์ประจํา กรรมการ 
  24. อ.วสันต์  สุทธโส รองอธิการบดี เลขานุการ 
 *ลําดับที่ 1-13 ลําดับที่ 15 และลําดับที่ 22 ประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
 -ไม่ม-ี 
 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. นายวรชาติ   การเก่ง ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. นางกัตติกา  ด้วงศรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
3. นางสาวนริศรา  ชุมทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
4. นางสาวภูชิยา สุวรรณโชติ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉราวรรณ อุปการดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นายอนุพงศ์  ก่ิงทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นายนิธิ  ลอยชูศักด์ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

   

ผู้แสดงวิสัยทศันเ์สนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังเป็นคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 1. ผศ.เตชธรรม  สังข์คร 
 2. ผศ.ดร.อนุมาน  จันทวงศ ์
 

ผู้ชี้แจงตามระเบียบวาระ    
 1. รศ.ดร.วิภาวรรณ ชะอุ่ม เพ็ญสุขสันต์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
   ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.2 
 2. ผศ.ส.อ.ชัยนุสนธ์ เกษตรพงศ์ศาล อาจารย์ประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.3 
 3. อ.ดร.สิทธิโชค ทรงสอาด อาจารย์ประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.4 
 4. อ.ดร.พิมพ์แพร  ศรสีวัสด์ิ อาจารย์ประจําคณะวิทยาการจัดการ 
   ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.5  
 5.   ผศ.ศรีวาลี ทองเลี่ยมนาค ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการฯ 
   ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.6 , 4.3.1              
 6. ผศ.ดร.ศิริรัตน์ ชูพันธ์ อรรถพลพิพัฒน์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
   ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.6 , 4.3.1              
 7. นางสุพรรณี อนุกูล ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
   ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 4.2.7 
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 8.  ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ สุวรรณทพิย์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร์และทรัพยากรมนุษย์ 
   ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 5.1 และ 5.2 
 9.  อ.ดร.นรา พงษ์พานิช ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ผู้เข้าช้ีแจงระเบียบวาระที่ 5.1 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
ก่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 11/2564 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้รายงานตัวต่อที่ประชุม   

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 ตามท่ี พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี เดินทางไปตรวจเย่ียมมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ  
และได้กล่าวถึงการนําร่องกิจกรรมวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยแจ้งความคืบหน้าผล
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ และเน้นยํ้าให้ทุกมหาวิทยาลัยดําเนินการอย่างเป็นระบบ
ให้เช่ือมโยงกับการเรียนการสอน และจากการประชุมร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยมี
ข้อสรุปว่าคําว่า “วิศวกรสังคม” น้ันถือเป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิต ซึ่งต่อมาการผลิตบัณฑิตของสถาบัน 
อุดมศึกษาใช้คําว่าการผลิตวิศวกรสังคมแทน จึงทําให้ทราบได้ว่าสมรรถนะของกําลังคนที่เราผลิตน้ัน คืออะไร 
กระบวนการผลิตหรือการสร้างเป็นอย่างไร โดยองคมนตรีได้สอบถามแต่ละมหาวิทยาลัยว่ามีวิธีการประเมินผล
อย่างไรที่จะทราบว่าบุคคลน้ีเป็นผู้มีอัตลักษณ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยต้องการ และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถ
ดําเนินการตามภารกิจให้ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงได้แบ่งลักษณะการ
ดําเนินกิจกรรม ดังน้ี 1) การผลิตกําลังคน 2) การวิจัยและพัฒนา 3) การบริการวิชาการ 4) การทํานุบํารุงศิลป 
วัฒนธรรม 5) การบริหารจัดการ โดยให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีรายงานกรอบแนวทางการดําเนินการ
วิศวกรสังคมให้กระทรวงการอุดมศึกษาฯ ทราบภายใน 15 วัน 
 

1.2 เรื่องที่ประธานให้อธิการบดีแจ้งที่ประชุมทราบ 
ด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 13/2564 เมื่อวันที่ 

15 ตุลาคม 2564 ได้มีมติเห็นชอบการดําเนินการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีในภาค
เรียนที่ 2/2564 ในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ยกเว้นรายวิชาใดที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องมีการปฏิบัติหรือเข้า
ช้ันเรียนจะต้องขออนุญาตเป็นรายกรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 
2019 ตามคําสั่งของจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม 
รับทราบ 
 

1.3 เรื่องที่ประธานให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมทราบ  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ขออนุญาตถอนระเบียบวาระที่ 4.2.3 เรื่องพิจารณาออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. .... เพ่ือไป
ปรับปรุงแก้ไขให้มีเน้ือหาที่สมบูรณ์ต่อไป และสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบ 
 
 
   



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 4) 
 

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                    

สุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564 ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน     
ทราบแล้ว และได้เผยแพร่ทาง www.council.sru.ac.th หัวข้อรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันอังคาร ที่ 28 กันยายน 
พ.ศ. 2564 โดยไม่มีการแก้ไข 

 

ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 3.1 เรื่องสืบเนื่องจากผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 
      3.1.1 (1) เพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครัง้ที่ 10/2564 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 
10/2564 ดังน้ี 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.1 พิจารณาเลือกและแต่งต้ังคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติเลือกและแต่งต้ัง 
ผศ.ดร.ศิริรัตน์ ชูพันธ์ อรรถพลพิพัฒน์.ให้ดํารงตําแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
เป็นต้นไป 
 มหาวิทยาลัยได้จัดทําคําสั่งสภาฯ ที่.014/2564.เรื่องแต่งต้ังคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย..ลงวันที่ 28 
กันยายน 2564 เสนอนายกสภาฯ พิจารณาลงนาม และนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ลงนามในคําสั่งดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.2 พิจารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องวิธีการรับ
นักศึกษาพิการเข้าศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจําปีการศึกษา 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยมองกองพัฒนา
นักศึกษาดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยได้เสนอนายกสภาฯ ลงนามในประกาศฯ เรื่องวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจําปีการศึกษา 2565 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 เรียบร้อยแล้ว 

มหาวิทยาลัยส่งหนังสือ ที่ อว 0640/2972 เรื่องขอจัดส่งข้อมูลตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564 เรียนผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.3 พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 มหาวิทยาลัยได้จัดทําประกาศฯ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 เสนอนายกสภาฯ พิจารณาลงนาม และนายกสภา
มหาวิทยาลัยฯ ได้ลงนามในประกาศดังกล่าวแล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.4 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเภท
เงินรายได้ สํานักจัดการทรัพย์สิน ที่ประชุมมีมติ 
 1. อนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
จํานวน..188,409,547 บาท (หน่ึงร้อยแปดสิบแปดล้านสี่แสนเก้าพันห้าร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 5) 
 

 2. อนุมัติแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเภทเงินรายได้ 
สํานักจัดการทรัพย์สิน จํานวน 31,998,750 บาท (สามสิบเอ็ดล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบ 
บาทถ้วน) 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยมอบกองนโยบาย
และแผน และสํานักจัดการทรัพย์สินดําเนินการ (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.2.5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินหรือก่อหน้ีผูกพันจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
กรณีการขออนุมัติเบิกเงินค่าบํารุงหอพักนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 1/2564 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจ่ายเงิน
หรือก่อหน้ีผูกพันจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย กรณีการขออนุมัติเบิกเงินค่าบํารุงหอพักนักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 1/2564..จํานวน 367 คน เป็นเงิน 1,685,600 บาท (หน่ึงล้านหกแสนแปดหมื่นห้าพันหกร้อย               
บาทถ้วน) 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยมอบสํานักจัดการ
ทรัพย์สินดําเนินการ (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 

ระเบียบวาระที่ 4.2.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ที่ประชุม             
มีมติเห็นชอบ 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยมอบสํานักส่งเสริม
วิชาการฯ ดําเนินการแจ้งสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ทราบ (ดําเนินการแล้วเสร็จ)  
 ระเบียบวาระที่ 4.2.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2565             
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยฯ ทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยฯ มอบสํานัก
ส่งเสริมวิชาการฯ ดําเนินการ (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 4.3.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่ประชุมมีมติ
อนุมัติให้ปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 3 ราย และระดับปริญญาตรี จํานวน 95 ราย 
 สํานักส่งเสริมวิชาการฯ และบัณฑิตวิทยาลัยแจ้งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษาทราบเพ่ือออกหลักฐานใบ
รายงานผลและหนังสือรับรองคุณวุฒิให้ผู้สําเร็จการศึกษาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลเพ่ือจัดทําปริญญาบัตรให้บัณฑิต 
(ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 5.1 เพ่ือทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องการลดค่าธรรมเนียม
การศึกษาร้อยละ 50 ให้แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในภาคเรียนที่ 1 ประจําปีการศึกษา 
2564 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2564 และ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยฯ ทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยฯ มอบสํานัก 
ส่งเสริมวิชาการฯ ดําเนินการ (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 5.2 เพ่ือทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องขยายระยะเวลาการ
ชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (กศ.บท.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจําภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ลงวันที่ 16 กันยายน 2564 ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยฯ ทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยฯ มอบสํานัก 
ส่งเสริมวิชาการฯ ดําเนินการ (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 6) 
 

  ระเบียบวาระที่ 5.3 เพ่ือทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องการจ่ายค่าตอบแทน           
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตวิทยาลัย ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งมหาวิทยาลัยฯ ทราบมติสภาฯ แล้ว และมหาวิทยาลัยฯ มอบสํานัก 
ส่งเสริมวิชาการฯ ดําเนินการ (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 ระเบียบวาระที่ 5.4 เพ่ือทราบรายงานผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงาน
การเงินสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จากสํานักตรวจเงิน
แผ่นดิน ที่ประชุมมีมติรับทราบ และเน่ืองจากกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้ส่งหนังสือ (ลับ) ที่ อว 0210/142 
เรื่องข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงิน สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 เรียนนายกสภามหาวิทยาลัยฯ มาอีกฉบับ 
จึงมอบมหาวิทยาลัยทําหนังสือส่งไปยังกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
  มหาวิทยาลัยส่งหนังสือที่ อว 0640/3058 เรื่องขอรายงานผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจาก   
การตรวจสอบรายงานการเงิน สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี              
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 ส่งไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ แล้ว (ดําเนินการแล้วเสร็จ) 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  3.1.2 เรื่องสบืเนื่องเพ่ือพิจารณา 
   -ไม่ม-ี 

3.2 รายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
      3.2.1 เพือ่ทราบผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการท่ีสภามหาวิทยาลยั 
                       แต่งต้ัง 
  -ไม่ม-ี    

 3.2.2 เพื่อพิจารณาทักท้วง 
         -ไม่มี- 
 3.2.3 เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ  

                    -ไม่มี- 

ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
   -ไม่ม-ี 

 4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบ 

  4.2.1 พิจารณาเลือกและแต่งต้ังคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 ได้

แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2564   
 1. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 
สิงหาคม 2564 มีมติเห็นชอบออกประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 7) 
 

  (1) เรื่องวิธีการและขั้นตอนในการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
  (2) เรื่องการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 2..คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 27 
กันยายน 2564 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและคุณลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ ตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และข้อ 6 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2564 
ปรากฏว่ามีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
  (1) ผศ.เตชธรรม  สังข์คร 
  (2) ผศ.ดร.อนุมาน  จันทวงศ์ 
 3..คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 12
ตุลาคม 2564 ได้จัดงานแสดงวิสัยทัศน์ฯ โดยบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการที่มีสิทธ์ิเข้ารับฟังการแสดง
วิสัยทัศน์ฯ จํานวน 96 คน เข้ารับฟังฯ ณ ห้องภูมิพลินทร์ จํานวน 35 คน และรับฟังฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โปรแกรม Cisco Webex Meetings จํานวน 44 คน รวมผู้เข้ารับฟังการแสดงวิสัยทัศน์ฯ จํานวน 79 คน               
คิดเป็นร้อยละ 82 และคณะกรรมการฯ ได้รับฟังการแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดี
คณะวิทยาการจัดการ กรณี (1) ผศ.เตชธรรม  สังข์คร (2) ผศ.ดร.อนุมาน จันทวงศ์ 
 4..คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ.ในการประชุมคร้ังที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม 2564 มีมติเห็นชอบมอบประธานฯ โดยอาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
สุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2564.ข้อ 5 เสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาตีความและวินิจฉัยประเด็นปัญหา กรณี กรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
รายหน่ึง ไปดําเนินการหยั่งเสียงประชาคมของบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2564 ข้อ 8 
ไม่ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ให้มีการหย่ังเสียงไว้ การดําเนินการดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อการดําเนินการ
สรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการหรือไม่อย่างไร ฯลฯ 
 5. ประธานฯ ได้ส่งหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาตีความและวินิจฉัยประเด็นปัญหา 
และนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มอบอธิการบดีเสนอคณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับ 
ตรวจสอบกลั่นกรองและให้ความเห็นเพ่ือพิจารณาตีความและวินิจฉัยตามข้อเสนอของประธานคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
    คณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 19 
ตุลาคม 2564 ในการพิจารณาระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่องการพิจารณาตีความและวินิจฉัย กรณีการสรรหา
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการฯ เสียงข้างมากมีความเห็น ดังน้ี  

   (1) กรณีกรรมการสรรหาคณบดีฯ รายหน่ึงไปดําเนินการหยั่งเสียงประชาคมของบุคลากรของคณะ
วิทยาการจัดการ กรรมการฯ มีความเห็นว่า ไม่ได้เป็นการกระทําในฐานะคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ อีกทั้งตามหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ และข้อบังคับไม่ได้กําหนดข้อห้ามไว้ 

   (2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ. 2564 ข้อ 8 ไม่ได้กําหนดให้มีอํานาจและหน้าที่ให้มีการหย่ังเสียงไว้ การดําเนินการดังกล่าวจะมี
ผลกระทบต่อการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการหรือไม่อย่างไร กรรมการฯ มีความเห็นว่า 
ไม่ได้เป็นการช้ีนําที่จะส่งผลกระทบต่อการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการและการตัดสินใจของ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือเลือกและแต่งต้ังคณบดีคณะวิทยาการจัดการแต่อย่างใด 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 8) 
 

    ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับได้นําส่งบันทึกข้อความ สํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย เรื่องส่งมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับ ครั้งที่ 5/2564 ลง
วันที่ 19 ตุลาคม 2564 เรียนอธิการบดี และมหาวิทยาลัยฯ ได้เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยฯ แล้ว บัดน้ีนายก
สภามหาวิทยาลัยฯ ได้ตีความและวินิจฉัยเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับ 
 6..คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 20 
ตุลาคม 2564 ได้พิจารณาข้อมูลประวัติ ผลงาน แนวทางการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการในสี่ปีข้างหน้า (พ.ศ. 
2564–2568) โดยมีการให้คะแนนการแสดงวิสัยทัศน์ และข้อมูลประวัติฯ และพิจารณากล่ันกรองตามเกณฑ์
การเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมไม่เกิน 2 รายช่ือ จึงมีมติ 
  1) เห็นชอบให้ (1) ผศ.เตชธรรม สังข์คร  (2) ผศ.ดร.อนุมาน จันทวงศ์ เข้าเสนอแนวทางการ
พัฒนาคณะวิทยาการจัดการใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2568) ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                    
สุราษฎร์ธานีเพ่ือพิจารณาเลือกและแต่งต้ังเป็นคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
  2) เห็นชอบออกประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ เรื่องรายช่ือบุคคล                     
ที่มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเอกสารประมวลประวัติและแนวทางการพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2568) พร้อมรับฟังการนําเสนอวิสัยทัศน์ของผู้เข้ารับการสรรหา
เป็นคณบดีคณะวิทยาการจัดการ.(คนละไม่เกิน 10 นาที) เพ่ือพิจารณาเลือกและแต่งต้ังเป็นคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ 

 การพิจารณา 
 สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 26..ตุลาคม 2564 ได้ดําเนินการใน
ระเบียบวาระน้ี ดังน้ี 
 1. สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบวิธีการลงคะแนนลับผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม 
Cisco Webex meeting  
 2..เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้นําเสนอวิธีการเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะวิทยาการ
จัดการ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2564 ข้อ 9 ให้สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาคณบดีเสนอช่ือเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งคณบดี 
ดังน้ี 
 การประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเลือกผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีจากรายช่ือที่คณะกรรมการ
เสนอตามข้อ 8 (4) ให้ผู้เข้ารับการสรรหาแสดงวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนําเสนอต่อที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย และตอบคําถามของสภามหาวิทยาลัย 
 การลงมติเลือกผู้ ดํารงตําแหน่งคณบดี ตามวรรคสอง ให้ลงคะแนนโดยวิธีลับ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยหน่ึงคนมิทธิลงคะแนนได้หนึ่งเสียง มติเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งคณบดีต้องมีคะแนนสียง
เห็นชอบเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม กรณียังไม่มีผู้ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกิน
ก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุมในครั้งแรก ให้ลงคะแนนเสียงครั้งที่สอง หากยังไม่มีผู้ได้รับ
คะแนนเสียงเห็นชอบเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุมในครั้งที่สอง ให้ลงคะแนนเสียง
ครั้งที่สาม กรณียังไม่มีผู้ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุมใน
ครั้งที่สามน้ี ให้คณะกรรมการไปดําเนินการสรรหาคณบดีตามข้อบังคับน้ีใหม่  



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 9) 
 

 3. สภามหาวิทยาลัยฯ ได้มอบ อ.ดร.พลกฤต แสงอาวุธ อ.ดร.ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ และ อ.ดร.                   
กนกรัตณ์ ชลศิลป์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทําหน้าที่นับคะแนนในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
 4..สภามหาวิทยาลัยฯ กําหนดให้ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะวิทยาการจัดการเข้าแสดง
วิสัยทัศน์ต่อสภามหาวิทยาลัย รายช่ือตามลําดับอักษร 
 5. ผลการเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ดังน้ี 
  5.1 การลงคะแนนเลือกฯ ครั้งที่ 1 
    (1) ผศ.เตชธรรม สังข์คร    ได้  11  คะแนน 
    (2) ผศ.ดร.อนุมาน จันทวงศ์ ได้  11  คะแนน 
     ไม่ประสงค์ลงคะแนน 1 ราย รวมผู้ใช้สิทธ์ิเลือกฯ จํานวน 23 ราย  
  5.2 การลงคะแนนเลือกฯ ครั้งที่ 2 
   (1) ผศ.เตชธรรม สังข์คร    ได้  11  คะแนน 
    (2) ผศ.ดร.อนุมาน จันทวงศ์ ได้  11  คะแนน 
     ไม่ใช้สิทธ์ิลงคะแนน 1 ราย รวมผู้มีสิทธ์ิเลือกฯ จํานวน 23 ราย  
  5.3 การลงคะแนนเลือกฯ ครั้งที่ 3 
   (1) ผศ.เตชธรรม สังข์คร    ได้  11  คะแนน 
    (2) ผศ.ดร.อนุมาน จันทวงศ์ ได้  11  คะแนน 
     ไม่ใช้สิทธ์ิลงคะแนน 1 ราย รวมผู้มีสิทธ์ิเลือกฯ จํานวน 23 ราย 
  กรณีดังกล่าวไม่มีผู้ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้า
ประชุม (ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2564 ข้อ 9) 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 1..กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อเสนอแนะเห็นควรแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ                  
สุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2564 ข้อ 9 กรณีการลงคะแนนเสียง             
ครั้งที่สาม ควรให้ผู้ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบข้างมากเป็นคณบดี และหากคะแนนเสียงเท่ากันให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยออกเสียงเพ่ิมขึ้นได้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  
 2..ควรศึกษาพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และกฎหมายที่เก่ียวข้องว่าได้กําหนด
ห้วงระยะเวลาในการดําเนินการสรรหาคณบดีให้แล้วเสร็จหรือไม่ อย่างไร 
 มติที่ประชุม  
 1. เห็นชอบมอบคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ประกาศสภามหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2564) ไปดําเนินการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
 2. เห็นชอบมอบคณะกรรมการจัดทําร่างกฎ ระเบียบและข้อบังคับ ศึกษาปัญหาและอุปสรรคการ
ดําเนินการสรรหาคณบดี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2564  
 3. ที่ประชุมรับรองการประชุมในระเบียบวาระน้ี 
 

 4.2.2 พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ 
 ด้วยคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี           
ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2561.กรณีกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก และกรรมการจากตัวแทน
คณาจารย์ประจํา ได้ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี ในวันที่ 27 สิงหาคม 2564  



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 10) 
 

 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ได้ส่งบันทึกข้อความ คณะพยาบาลศาสตร์ ที่ พย.ส.229/64 เรื่องขอ
อนุญาตเสนอช่ือบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
ถึงมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ์

 มติที่ประชุม  
เห็นชอบ แต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ดังน้ี 
1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประธาน 
2. รศ.ดร.สายฝน เอกวรางกูร ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วัลลา ตันตโยทัย ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 
4. นางทัศนา นิลพัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก กรรมการ 
5. ผศ.เพชร ขวัญใจสกุล คณบดีคณะนิติศาสตร์ กรรมการ 
6. รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
7. รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ฝ่ายแผนและทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
8. ผศ.ธวัชชัย ทีปะปาล ผู้แทนจากคณาจารย์ประจํา   กรรมการ 
9. ผศ.วีณา  ลิม้สกุล ผู้แทนจากคณาจารย์ประจํา   กรรมการ 
10.  หัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     เลขานุการ 
11.  นางสาวเดือนนภา  ไชยพรหม  เจ้าหน้าที่คณะพยาบาลศาสตร์ ผู้ช่วยเลขานุการ                 
อํานาจและหน้าที่ 

 (1) พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายและแผนพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 (2) กํากับ ติดตามและตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 (3) พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานวิจัย การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
การสอน และการวัดและประเมินผลการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 (4) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์เสนอสภาวิชาการ 
 (5) พิจารณาและให้ความเห็นชอบการออกประกาศเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่สําคัญๆ ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
 (6) ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นต่อคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 (7) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระทําการใดๆ อันอยู่ในอํานาจ               
และหน้าที่ของคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ 

(8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดเก่ียวกับกิจการของคณะพยาบาลศาสตร์ตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับกําหนดหรือตามที่คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์มอบหมาย 

                      

 4.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยี 
                  พลังงานทดแทน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เสนอกรอบแนวคิดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงานทดแทน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ต่อคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม.ในการประชุมคร้ังที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2564 เห็นชอบแล้ว 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 11) 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม                     
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)..และได้เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 22..กันยายน 2564 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 
เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2564 ให้ความเห็นชอบแล้ว 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงานทดแทน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานหรือบริษัทอ่ืนเพ่ิมเติม 
2. ควรพิจารณากรณีนักศึกษาจบการศึกษาไปแล้ว สามารถตอบโจทย์เรื่องการทํางานด้านพลังงาน

ทดแทนได้หรือไม่ 
3. ควรสร้างนักศึกษาที่มีอัตลักษณ์สําคัญในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น การลดภาวะโลกร้อน  
4. ควรปรับแผนพัฒนาหลักสูตร โดยควรระบุว่าจะต้องพัฒนาหลักสูตรอย่างไร จึงจะเป็นการพัฒนา 

หลักสูตรให้ดีขึ้น 
5. ควรปรับแก้ข้อมูลคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา โดยควรระบุเรื่องอัตลักษณ์พิเศษของนักศึกษา 

ในหลักสูตร เช่น การรักษาสิ่งแวดล้อม การมีจิตอาสา การเป็นที่พ่ึงของชุมชน เป็นต้น 
6. ควรใช้ข้อมูลงานวิจัยของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ได้รับการตีพิมพ์ ต้ังแต่ปี ค.ศ. 2017 เป็นต้นไป

เน่ืองจากหลักสูตรจะเปิดใช้ในปี ค.ศ. 2022 
7. ควรพิจารณาแก้ช่ือสาขาวิชาภาษาอังกฤษและช่ือสาขาวิชาภาษาไทยให้สัมพันธ์กัน โดยเฉพาะ    

คําว่า “Innovative Technology” ซึ่งหากแปลเป็นภาษาไทยหมายถึง “เทคโนโลยีเชิงนวัตกรรม” 
8. ควรพิจารณาปรับรายวิชาโครงงานวิจัยจากภาคเรียนที่ 2 ของช้ันปีที่ 4 ให้อยู่ในช้ันปีอ่ืน 

 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงานทดแทน (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2565) โดยให้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
 

 4.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์   
                  (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565)  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เสนอกรอบแนวคิดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ต่อคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม            
ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 เห็นชอบแล้ว 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) และได้เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 
8/2564 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 
2564 ให้ความเห็นชอบแล้ว 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
 
 
 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 12) 
 

 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. ควรพิจารณากลุ่มนักศึกษาที่ต้องเรียนในรายวิชา Research Methodology น้ันควรเป็นนักศึกษา

ในกลุ่มใดบ้าง 
2. ควรจัดทําแผนหรือแนวคิดก่อนที่นักศึกษาจะฝึกสหกิจศึกษา และควรพิจารณาว่านักศึกษาจะได้รับ

ความรู้ใดบ้างจากการฝึกสหกิจศึกษา 
 มติที่ประชุม 
  เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยให้
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 

 4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง                     
                  พ.ศ. 2565) 

คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)
และได้เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 14..กันยายน 
2564 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2564 ให้ความเห็นชอบแล้ว 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 1. การเขียนคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ไม่ควรอ้างอิงมาจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

2. แผนการปรับปรุงหลักสูตรควรคํานึงถึงสถานการณ์ในอนาคตและเข้าเกณฑ์ที่ สป.อว. และ สกอ. 
กําหนด 

3. แผนการเรียนของนักศึกษาควรเพ่ิมแผนที่มีไว้สําหรับรองรับนักศึกษาที่มีประสบการณ์ด้านการวิจัย 
และสามารถเลือกเรียนเฉพาะรายวิชาได้ แผนนี้ควรพิจารณาเปิดเมื่อหลักสูตรมีความพร้อม 

4. อาจารย์ที่มีควรเพียงพอสําหรับการสอนทุกรายวิชา ไม่ควรจ้างอาจารย์พิเศษเพ่ิม และควรมีการ
คํานวณช่ัวโมงสอน ภาระงานให้มีความเหมาะสม 

5. ควรพิจารณาจัดทําหลักสูตรนานาชาติควบคู่ไปกับหลักสูตรภาษาไทย 
6. การรับนักศึกษาต่างชาติเข้าเรียนควรมีการบริหารจัดการที่ดี 
7. อาจารย์ในหลักสูตรควรมีการพัฒนาตนเองในด้านการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการควบคู่ไปกับ

การสอน 
8. ค่าธรรมเนียมการศึกษาควรพิจารณาปรับให้เท่ากับอัตราขั้นตํ่าของมหาวิทยาลัยอ่ืน 
9. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเพ่ิมรายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ไว้ในหลักสูตรปริญญาตรีของคณะ

วิทยาการจัดการด้วย 
 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยให้ปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตรตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
 

 4.2.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 
 ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระน้ี อ.ดร.ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ออกจาก
ห้องประชุม 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 13) 
 

 1. สํานักส่งเสริมวิชาการฯ ได้เสนอการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ต่อคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 และมีมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร
เล็กน้อย (สมอ.08) กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา-จิตวิทยาและการแนะแนว (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) เพ่ือให้คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีความสัมพันธ์กับสาขาวิชามากข้ึน และเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร จึงขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบจาก ผศ.ดร.ญาณิศา  บุญจิตร์ เป็น อาจารย์โชติกา กังสนันท์ 
 2. บัณฑิตวิทยาลัยได้เสนอการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ในการประชุมคร้ังที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.
08) ของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)               
เพ่ิมอาจารย์ประจําหลักสูตร คือ อาจารย์ ดร.ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ 
 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2564 มีมติเห็นชอบในการปรับปรุง
หลักสูตรเล็กน้อยกรณีเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
-จิตวิทยาและการแนะแนว (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) จาก ผศ.ดร.ญาณิศา บุญจิตร์ เป็น อาจารย์โชติกา  
กังสนันท์ และกรณีเพ่ิมอาจารย์ประจําหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คือ อาจารย์ ดร.ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ดังน้ี 
  1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาการประถมศึกษา – จิตวิทยาและการแนะแนว หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2564 คือ เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม อาจารย์ ดร.ญาณิศา  บุญจิตร์ เป็น 
อาจารย์โชติกา กังสนันท์ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร และเพ่ือให้คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีความสัมพันธ์กับสาขาวิชามากข้ึน  
 2. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คอื 
เพ่ิมอาจารย์ประจําหลักสูตร คือ อาจารย์ ดร.ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ 
 มติที่ประชุม 
  เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ดังน้ี 
  1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาการประถมศึกษา – จิตวิทยาและการแนะแนว หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2564 คือ เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากเดิม อาจารย์ ดร.ญาณิศา บุญจิตร์ เป็น 
อาจารย์โชติกา กังสนันท์ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร และเพ่ือให้คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีความสัมพันธ์กับสาขาวิชามากข้ึน  
 2. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คอื 
เพ่ิมอาจารย์ประจําหลักสูตร คือ อาจารย์ ดร.ชนัญชิดา ทิพย์ญาณ 
 

 4.2.7 พิจารณาอนุมัติการขอรับโอนขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย 
                  ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ไปสงักัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ และการรับโอน 
                 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทดแทนในอัตราว่างโดยเหตุอ่ืน (ที่ไม่ใช่เกษียณอายุ 
                 ราชการ) มาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎร์ธาน ี

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีความประสงค์จะขอรับโอน ดร.อรุษ คงรุ่งโชค 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา.ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ประจําสาขาวิชาการบัญชี สังกัด              
คณะวิทยาการจัดการ ไปสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 14) 
 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 
30 กันยายน 2564 ได้พิจารณาแล้ว มีมติดังน้ี 

1. เห็นชอบให้ รองศาสตราจารย์ ดร.อรุษ คงรุ่งโชค ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประจํา
สาขาวิชาการบัญชี สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โอนไปรับราชการสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

2. เห็นชอบให้รับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทดแทนในอัตราว่างโดยเหตุอ่ืน                
(ที่ไม่ใช่เกษียณอายุราชการ) มาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ตําแหน่งเลขที่ 
0028 ซึ่งเป็นตําแหน่งเลขที่เดิมของ รองศาสตราจารย์ ดร.อรุษ  คงรุ่งโชค โดยให้คณะวิทยาการจัดการเสนอ
คุณสมบัติ คุณวุฒิ และสาขาวิชาที่ขอรับโอนต่อมหาวิทยาลัย 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย 
1. พิจารณาอนุมัติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.อรุษ  คงรุ่งโชค ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา

ประจําสาขาวิชาการบัญชี สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โอนไปรับราชการ
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

2. พิจารณาอนุมัติให้รับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทดแทนในอัตราว่างโดยเหตุอ่ืน                
(ที่ไม่ใช่เกษียณอายุราชการ) มาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ตําแหน่งเลขที่ 
0028 ซึ่งเป็นตําแหน่งเลขที่เดิมของ รองศาสตราจารย์ ดร.อรุษ  คงรุ่งโชค โดยให้คณะวิทยาการจัดการเสนอ
คุณสมบัติ คุณวุฒิ และสาขาวิชาที่ขอรับโอนต่อมหาวิทยาลัย 
  มติที่ประชุม 

1. อนุมัติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.อรุษ คงรุ่งโชค ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประจํา
สาขาวิชาการบัญชี สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โอนไปรับราชการสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

2. อนุมัติให้รับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทดแทนในอัตราว่างโดยเหตุอ่ืน                
(ที่ไม่ใช่เกษียณอายุราชการ) มาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ตําแหน่งเลขที่ 
0028 ซึ่งเป็นตําแหน่งเลขที่เดิมของ รองศาสตราจารย์ ดร.อรุษ คงรุ่งโชค โดยให้คณะวิทยาการจัดการเสนอ
คุณสมบัติ คุณวุฒิ และสาขาวิชาที่ขอรับโอนต่อมหาวิทยาลัย..โดยให้การรับโอนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาทดแทนในอัตราว่างดังกล่าวให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม) 
 

ระเบยีบวาระที่ 4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 4.3.1 พิจารณาอนุมัติใหป้รญิญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน ี 
 1. ด้วยสํานักส่งเสริมวิชาการฯ ได้ดําเนินการประมวลผลการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรีเสนอสภาวิชาการ และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 14 
กันยายน 2564 มีมติเห็นชอบให้เสนอรายช่ือนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาต่อสภาวิชาการ 

2. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2564 มีมติเห็นชอบ               
ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 4 ราย และระดับปริญญา
ตรี จํานวน 16 ราย  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ 
มติที่ประชุม 
อนุมัติให้ปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 4 ราย และระดับปริญญาตรี จํานวน 16 ราย 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 15) 
 

 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 5.1 เพื่อทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                       
  (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 30 กันยายน พ.ศ. 2564) 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้จัดสรรให้หน่วยงานระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน ตามกรอบวงเงินงบประมาณของ
หน่วยงานตามแผนปฏิบัติราชการที่เสนอต่อมหาวิทยาลัยโดยมีคณะกรรมการวิเคราะห์งบประมาณเพ่ือ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ประธานสภาคณาจารย์ ตัวแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
รักษาราชการผู้อํานวยการกองคลัง ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน และเจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผน 
พิจารณาการขอต้ังงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
จํานวน 963,499,811 บาท ซึ่งเป็นเงินจากงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 711,627,200.บาท และจาก
งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย จํานวน 251,872,611 บาท 

มหาวิทยาลัยมีมาตรการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน/รายไตรมาส และประจําปีของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลกําหนด ในแต่ละไตรมาส ขณะนี้สิ้นสุดงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 13/2564 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  
 คณะกรรมการนโยบายการเงิน งบประมาณและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 21 
ตุลาคม 2564 ได้พิจารณารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 30 กันยายน พ.ศ. 2564) แล้ว 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 30 กันยายน พ.ศ. 2564) 

 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมสนับสนุนทุน
วิจัยให้กับคณาจารย์ไปพัฒนาการขอตําแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาหลักสูตร 
 มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 

 5.2 เพื่อทราบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
               ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 การบริหารแผนและการนําแผนไปปฏิบัติ เป็นกระบวนการดําเนินการอย่างต่อเน่ืองจากการวางแผน  
ซึ่งมีความสําคัญต่อระบบบริหารจัดการ ตลอดจนบ่งบอกถึงผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตามตัวช้ีวัดว่าองค์กร 
มีระบบการบริหารแผนและการนําแผนไปปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพียงใด โดยการกํากับ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและเกิดการพัฒนาต่อไป 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
และได้กําหนดจัดทําเป็นประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่องนโยบายและแนวทางการพัฒนา 
และการแก้ปัญหาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีใน 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2563 – 2566) ฉบับปรับปรุง
และได้นําไปปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแต่ละปีตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2564 



(รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หน้า 16) 
 

  ขณะนี้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุมครั้งที่ 13/2564 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564 พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
 คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 19 
ตุลาคม 2564 มีมติเห็นชอบให้เสนอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อทราบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 มติที่ประชุม 
 รับทราบ และให้มหาวิทยาลัยดําเนินการตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบาย
และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

ระเบยีบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  
6.1.กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ขอติดตามผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการ

ปรับปรุงโครงสร้างของวิทยาลัยนานาชาติการท่องเท่ียว ได้กําหนดสถานที่ต้ังของวิทยาลัยแล้วหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือจะดําเนินการพัฒนาหลักสูตรต่อไปในอนาคต 

 มติที่ประชุม 
 มอบมหาวิทยาลัยรายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงโครงสร้างของวิทยาลัยนานาชาติการท่องเท่ียว
ต่อสภามหาวิทยาลัย 
 

 6.2 ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 12/2564 ในวันอังคาร ที่ 23 พฤศจิกายน             
พ.ศ. 2564 เวลา 13.00 น. ณ ห้องราชพฤกษ์ 3 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

เลิกประชุมเวลา 17.00 น. 
 
  นายวรชาติ  การเก่ง                                   อาจารย์วสันต์  สทุธโส 
ผู้จดรายงานการประชุม                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 
 


